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1. Preambulo

Han pasado dos afios desde que se cred la Entidad de Gestion y Modernizacion (EGM) del Parque Tecnoldgico, una
nueva figura que absorbié a nuestra querida Entidad de Conservacion salvaguardando sus valores, pero con un
enfoque mds dindmico, lo que nos ha permitido evolucionar hacia una gestidén mas profesionalizada en aras de

aportar servicios de valor aifladido las empresas y trabajadores del Parque Tecnoldgico.

La transformacién en EGM ha supuesto mejorar la colaboracién con la administracidn municipal para el
mantenimiento y conservacion del area empresarial, a través de un convenio firmado entre ambas entidades
para este fin. Ademas, la EGM dispone de mas recursos para desarrollar proyectos de valor afiadido para sus
empresas, como los proyectos Diodo o Mesotec, en colaboracion con la Universitat de Valencia, el proyecto de
RSE TECNO-COMPROMISO o el de Innovacion Tecnoforum. Ademas, se sigue incrementando la colaboracién
con las administraciones publicas para la mejora de cuestiones como la movilidad, siendo un ejemplo la puesta
en marcha de la linea de autobuses lanzadera que conecta con la ciudad de Valencia. El desarrollo de una
Memoria de Sostenibilidad propia de la EGM, tramitar su clasificacion como Zona Industrial Avanzada,
incrementar la oferta de webinars tecnolégicos, la implantacién del SIG Industrial, seguir mejorando Ila
movilidad o incluso acciones de tipo medioambiental, son objetivos que hemos impulsado, con mayor fuerza,

desde la EGM en 2021.

Ademas, un reto importante es conseguir que todos los agentes que vivimos en esta drea empresarial nos
conozcamos un poco mas, que podamos compartir conocimientos, experiencias, relaciones comerciales, sociales,
etc. tenemos un drea que arroja talento a raudales, contamos con grandes profesionales, con empresas innovadoras,
tecnologia, etc. ¢Como lo podemos conseguir? Ahi estd el quiz de la cuestiéon, creemos que, con un fuerte

compromiso y un enfoque mds dinamizador, debemos mejorar nuestra comunicacion, que fluya por todos los
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rincones de nuestra area, que sea recibida por un nimero ingente de personas que cada dia contribuyen a que sus

empresas y el Parque Tecnoldgico avancen hacia un futuro mejor.

En los puntos siguientes a este informe queremos describir nuestro granito de arena, describiremos las actividades

mas relevantes emprendidas por la EGM, muchas de ellas, en estrecha colaboracidon con el Ayuntamiento de

Paterna.

2.

Equipo de la EGM PARC TECNOLOGIC PATERNA

El equipo que forma la EGM Parc Tecnologic Paterna lo conforman las siguientes personas:

EQUIPO Cargo
Personal laboral Gerente Manuela Pedraza Gémez
Adjunta Gerencia Vanessa Gotz
Responsable de proyectos Lucia Picé Usano
Personal externo Asesor de comunicacion Pau Breté Miralles

Junta Directiva Presidente

Vicepresidente

PBM Comunicacion, S.L.

Antonio Alagarda Nacher
Sol | Vent Paisajes, S.L.
Francisco Izquierdo Fonseca

Segurinter, S.L.

Secretario Javier Castellano Belloch
Alimentaria ADIN, S.L.
Tesorera M2 Carmen Soler Soriano
Caixa Popular
Vocal Juan Carlos Pedraz Hernandez
IVACE
Vocal Maria Angeles Capilla Gonzalez
Union de Mutuas
Vocal Javier de Sufier del Cerro
Nunsys, S.L.
Vocal Alfredo Pérez Pellicer

e
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Vocal Juan Lépez Mas
Inversiones Valltorta, S.L.
Vocal Merche Navarro Alberola

Clemente Navarro

Vocal Javier Agraz Beltran
AIDIMME
Vocal nato Juan Antonio Sagredo Marco

José Maria Martinez Santamaria

Ayuntamiento de Paterna

Reuniones celebradas por la Junta Directiva y Asamblea General Ordinaria durante 2021:

Durante el ejercicio 202 se han celebrado las siguientes reuniones:

FECHAS HORARIO OBSERVACIONES
25 febrero 12.00 - 14.00 Junta preparatoria Asamblea
4 marzo 16:00 - 16:30 Asamblea General Ordinaria

(22 convocatoria)

17 junio 12:00 -14:00 Junta ordinaria

16 julio 12:00 —14:00 JD extraordinaria
30 septiembre 12:00 - 14:00 Junta ordinaria
15 diciembre 12:00 - 14:00) Junta Ordinaria

3. REUNIONES INTERNAS

Las actuaciones que desde la EGM se inician y desarrollan, requieren una importante gestién interna y un sinfin de

reuniones para llevarlas a buen término, a continuacion, se presenta una tabla resumen de las mas destacadas:

N.2 Fecha Entidades intervinientes Tema principal
1 21/01/2021 EGM y Ayuntamiento Paterna Bautizo zonas ajardinadas
2 21/01/2021 EGM, Fuvane, Farmamundi, Proyecto Tecno-Compromiso

Intermodn, Caixa Popular
3 26/02/2021 EGM Actuaciones en los proyectos de la
EGM

egm



10

11

12

13

14

14

15

16
17

18
19
20
22

23

24

10/02/2021

11/02/2021

16/02/2021

22/02/2021
01/03/2021

10/03/2021
23/03/2021

28/04/2021

29/04/2021

04/05/2021

06/05/2021

06/05/2021

07/05/2021

12/05/2021
21/05/2021

31/05/2021
03/06/2021
03/06/2021
25/08/2021

30/08/2021

31/08/2021

EGM / Instituciones / Otros
agentes
EGM / Subdelegacion de

Gobierno

EGM / Tesoreria

EGM y Ayuntamiento Paterna
EGM, Fuvane, Farmamundi,
Intermon
EGM (reunion interna)
EGM, Fuvane, Farmamundi,
Intermon

EGM / GESPA

EGM, ACCIONA y Ayuntamiento

de Paterna

EGM, Fuvane, Farmamundi,
Intermdn

EGM, IDOMy LISITT

EGM, IDOMy LISITT

EGM y ACCIONA

EGM y Ayuntamiento Paterna
EGM, ACCIONA, Conselleria
Ayuntamiento de Paternay

Policia Local
EGM, GESPA y ASESORA
EGM, LISITT, Conselleria, IDOM
EGM / ACCIONA
EGM / GESPA / Edwards
Lifesciences

EGM y Norgestion

EGM y equipo TECNO-
COMPROMISO

egm

Mesa de trabajo de movilidad

Ampliacion pasarela (puente) que
cruza la A7 y da acceso al Parque
Tecnoldgico
Revision cuentas 2020 y presupuesto
2021
Bautizo zonas ajardinadas

Proyecto Tecno-compromiso

Estrategia de comunicacion

Proyecto Tecno-compromiso

Entrega de llaves de la sede y
operativa inicial
Implantacién de un sistema de
motos eléctricas en el Parque
Tecnoldgico

Proyecto Tecno-compromiso

Estudio de teletrabajo y propuestas
de movilidad
Estudio de teletrabajo y propuestas
de movilidad
Implantacion de un sistema de
motos eléctricas en el Parque
Tecnoldgico
Plan de igualdad en la EGM
Implantacién de un sistema de
motos eléctricas en el Parque
Tecnoldgico
Comunidades Energéticas Locales
Movilidad: estudio de teletrabajo
Implantacién motosharing

Organizacion World Clean up Day

Desayuno empresarial temdtica
financiera
Organizacion evento de RSC

(5/10/2021)



25 06/09/2021 EGM / GESPA / Asesora 3 Constitucion CEL
26 07/09/2021 EGM y MIRA Organizacién Tenoforum 2021
27 08/09/2021 EGM, UV y SERNUTEC Desarrollo de la plataforma OBSET
28 09/09/2021 EGM /IDOM / LISITT Jornada de movilidad / Gamificacién
29 16/09/2021 EGM / GESPA / Edwards Organizacién World Clean up Day
Lifesciences
30 16/09/2021 Comisidn seguimiento futura Ajustes del proyecto
sede / ESEIESA
31 27/09/2021 EGM y equipo TECNO- Organizacion evento de RSC
COMPROMISO (5/10/2021
32 07/10/2021 EGM y MIRA Organizacién Tenoforum 2021
33 20/10/2021 EGM Mesa de movilidad
34 02/11/2021 EGM y MIRA “La ciberseguridad. Seguridad
empresarial y personal en un mundo
conectado.”
Organizacion del Tecnoforum
35 08/11/2021 EGM y VEOLO Sensores para el control de tréfico y
emisiones
36 09/11/2021 EGM y MIRA Ultimando organizacién Tenoforum
2021
4. Plan de actuaciones para el ejercicio 2021

Cada afio se presenta ante el Consistorio el plan de actuaciones anual que debe ser aprobado por el Pleno, que no es
mas que “aterrizar” el convenio marco que se estipuld a 20 afios, a un periodo anual, y nos permite establecer
nuestra hoja de ruta, en la que planteamos distintos ejes de actuaciones con distintas iniciativas, actividades y
proyectos; no todas las acciones que se plantean tienen un horizonte temporal a corto plazo, es muy probable que
muchas de ellas se consigan en un plazo mayor y algunas otras, que no se puedan llevarse a término, en definitiva, es

un plan flexible sujeto a modificaciones y a adecuarse en funciéon de las circunstancias.

Vamos a indicar en cuadro intuitivo en qué punto nos encontramos con las acciones planteadas:

Se presenta el plan de actuaciones para el ejercicio 2021, distribuyendo las distintas acciones en ejes de actuacién y

estableciendo en qué fase de ejecucién se encuentran:

Nombre de la iniciativa Descripcion Eje de actuacion Fase de ejecucion
Funciones de la EGM, al amparo del Gestidn del dia a dia de la entidad, de acuerdo con OPERACIONES continuo
articulo 6 de los Estatutos que rigen el la normativa vigente.
funcionamiento de la EGM
Gestion interna de EGM (tareas Administracién, seguridad, gestion de incidencias, OPERACIONES continuo

administrativas) comunicaciones, etc.
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Plan de seguridad

Plan de comunicaciones

Tramites EGM
Tramites EGM
Tramites EGM
Tramites EGM
Tramites EGM
Nueva sede de EGM

Imagen corporativa

Mejoramiento del sitio web

SIG industrial - Lokinn

Instalacion tétems

Proyectos

MESOTEC
DIODO / INDITEC

TECNO-COMPROMISO

Memoria de Sostenibilidad de EGM

OBSET

Acciones de movilidad

Nuevos proyectos

MOVILIDAD
Mesa de Movilidad
Via saludable
Movilidad interna
Movilidad interna y externa

Estudio para aparcamiento

Otras acciones de movilidad

Realizacion de convenios

Convenios institucionales

Implementacién del plan de seguridad

Establecer directrices para el manejo de las
comunicaciones de la entidad y desarrollar el plan
respectivo. (Pau)

Diligencia libro de actas

Diligencia notarial actas desde inicio EGM

Notas marginales Registro de la Propiedad
Impresion actas pendientes y encuadernacién
Comisién de seguimiento anual
Acondicionamiento y traslado.

Explotacion de la nueva imagen corporativa,
adaptaciones graficas.

Benchmarking y cambios que mejoren la usabilidad
y look and feel de la pégina.

Implementacién de la plataforma Lokinn en
version avanzada y unificar la base de datos de
empresas en este sistema.

Instalacion de los totems

Implantacién del proyecto Mesotec.

Explotacién de la plataforma DIODO y la gestion de
apoyo por parte de EGM para concretar acuerdos
de innovacién colaborativa que ayuden a las
empresas y a las entidades de oferta de
conocimiento localizadas en el Parque a conseguir
sus objetivos, siempre desde una éptica de
subsidiariedad (es decir, complementando sus
actuaciones)

Reforzar el proyecto y darle continuidad.

Elaborar la memoria de sostenibilidad de la EGM
Observatorio de Sostenibilidad y Transparencia
Accion de movilidad de implicacién de las
empresas y trabajadores

Espacio para los nuevos proyectos que surjan en el

ano.

Desarrollo del plan de movilidad de la entidad.
Trazado de la via saludables.

Bases de bicis para movilidad interna

Servicio de motosharing

Zona pinos / enfrente del Edificio Central

carril bici

Con el ayuntamiento u otras entidades.
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OPERACIONES
OPERACIONES

OPERACIONES
OPERACIONES
OPERACIONES
OPERACIONES

OPERACIONES
OPERACIONES
/INNOVACION

OPERACIONES

OPERACIONES

IINOVACION

SOSTENIBILIDAD
INNOVACION

RESPONSABILIDAD
SOCIAL
SOSTENIBILIDAD

INNOVACION

MOVILIDAD
MOVILIDAD
MOVILIDAD

MOVILIDAD
MOVILIDAD

OPERACIONES

en proceso

continuo

realizado
pendiente
realizado
pendiente
realizado
en proceso

realizado

en proceso

realizado

realizado

realizado

en proceso

continuo

pendiente
en proceso

en proceso

realizado
en proceso
pendiente
realizado
pendiente

realizado

en proceso



Convenios comerciales Con empresas.
Actuaciones en zonas verdes
Reposicion de especies en zonas

verdes

Huertos ecoldgicos Analizarlo con el Presidente

Bautizo de zonas ajardinadas

Clasificacidn zona avanzada Parque
Tecnoldgico
Jornadas y eventos
Tecnoforum 2021 (Ciberseguridad)
World Cleanup Day
| concurso de tarjetas de Navidad

Charlas tecnoldgicas

Mercado ecoldgico "De la huerta al Parque"

Webinars y otros
Il edicién Concurso de Tarjeta de

Navidad

PLAN ESTRATEGICO Brujula de la EGM: no es tema facil ni se resume en
una serie de acciones, pues obligaria a estudiar las
necesidades de los stakeholders de la EGM para
identificar sus grupos clave y sus requerimientos,
las dinamicas de mercado, las relaciones con otros
stakeholders, las estrategias para

competir/cooperar con ellas, el modelo de

negocio, etc.

5. AYUNTAMIENTO DE PATERNA

La colaboracion publico-privada es uno de los pilares mas importantes de la Ley 14/2018, de 5 de junio, de gestién,

modernizacion y promocion de las areas industriales de la Comunitat Valenciana, es la base de nuestra relacion con el

OPERACIONES

SOSTENIBILIDAD

RESPONSABILIDAD
SOCIAL
RESPONSABILIDAD
SOCIAL
ESTRATEGICA

NETWORKING

NETWORKING
NETWORKING / RS
NETWORKING
NETWORKING

ESTRATEGICA

en proceso

realizado

pendiente

realizado

en proceso

realizado

realizado

realizado

pendiente

pendiente

en proceso

Ayuntamiento de Paterna, muchas de nuestras actuaciones, proyectos, servicios se desarrollan y se ejecutan gracias
a este vinculo, que durante afos de forma oficiosa, se ha ido consolidando, selldandose finalmente en nuestro

convenio marco que se aprobé el 17 de diciembre de 2019 con la creacién de la entidad de gestién.

En este informe vamos a destacar los mas importantes:

A. Participacion en la Junta Directiva de la EGM Parc Tecnologic Paterna (EGM): en cada sesién de la junta
directiva el representante municipal, realiza una intervencion poniéndonos al dia de los asuntos que

llevamos en cartera, asi como las iniciativas que desde el Ayuntamiento se van a llevar a cabo para todo el

municipio, incluyendo las areas industriales.
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Cabe recordar que el representante en nuestra junta es el Alcalde de Paterna junto con el responsable de
promocion econémica, ambos estdn muy sensibilizados e implicados en la mejora de las areas industriales,

ya que en ellas se genera el mayor porcentaje de PIB, siendo por tanto generadoras de riqueza y empleo.

B. Convenio de colaboracion anual entre el Imo. Ayuntamiento de Paterna y la EGM Parc Tecnologic Paterna.
El convenio de colaboracidn entre el Consistorio y la EGM para la renovacidén, mejora y modernizacién del
equipamiento e infraestructuras del Parque Tecnolégico que anualmente se concede a la EGM, ha

contemplado una dotacién presupuestaria para el ejercicio 2021 de 40.000,00 € a continuacién, se muestra

un cuadro con las actuaciones realizas:

PARTIDAS DESCRIPCION IMPORTE REAL
Instalacion de puntos de Se han adquirido e instalado 8 puntos de 2.965,00 €
encuentro. encuentro por toda el area industrial.
Senalizacion vertical indicativas Se han habilitado 16 sefales para indicar la 1.060,80 €
del estacionamiento de motos. ubicacion del estacionamiento de motos.
Otras reparaciones: canalizacion Para el funcionamiento de uno de los totems se 484,00 €
cable para los tétems necesitd ampliar los trabajos de canalizacion del
cableado.
Proyecto edificio verde sede la Proyecto de la futura sede de la EGM Parc 13.800 €
EGM Parc Tecnologic Paterna Tecnoldgic Paterna en el edifico verde.
Mantenimiento SIG industrial Cuota establecida a todas las areas en funcion 1.500,00 €
de su tamafio.
Complemento tétems (A/A, M+D Instalar aires acondicionados en los totems. 1.770,00 €
totems, portes y embalajes) 564,12 €
190,00 €
170,00 €
Mesas picnic Comprar 4 mesas de picnic en las zonas 1.342,80 €
ajardinadas y transporte
Mobiliario de madera para la Cuatro unidades (zona 6 y zona 9) 1.799,60 €
seleccion de residuos en zonas
ajardinadas
Mantenimiento y gestion puntos Tarjetas SIM/coste de tele gestionar 475,50 €
de recarga 2021 electromaps/mantenimiento de las
estaciones/atencion telefénica
Mantenimiento del PSI Actualizacidn, datos, SIG, simulacro... 660,00 €
Ornamentar zona terriza Adecuacioén de la zona de terriza del Telepuerto 10.000,00 €
Telepuerto
Acometida de agua Adecuacion de la zona de terriza del Telepuerto. 1.089,87 €
Gamificacion (plataforma Parte del coste de la plataforma. También 2.148,31 €
Movilidad) subvenciona el 50% el IVACE
40.020,00 €
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Algunas fotografias de las actuaciones realizadas:

EXCEPTO
MOTOCICLETAS

Se prevé que el convenio para el ejercicio 2022 experimente un aumento del 30%.

C. Ayudas IVACE para parques empresariales.
Dentro de la convocatoria anual del IVACE para el ejercicio 2021 para financiar proyectos de inversion para
la mejora, modernizacién y dotacion de infraestructuras y servicios en los poligonos industriales, areas
empresariales y enclaves tecnoldgicos y parques cientificos, el Servicio de Industria, Empresa y Universidad
del Ayuntamiento de Paterna, ha solicitado en plazo, los siguientes proyectos por un importe total de

199.992’82 euros, para la modernizacion y mejora de las infraestructuras en el Parque Tecnoldgico:

a. Senalizacién: mejora pintura vial de la sefializacién horizontal 5.994.95 €

b. Sustitucion [dmparas de sodio por lamparas led en el alumbrado publico 149.404'14 €
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d. Mejora zonas verdes (reposicidon de especies, mesas-pic-nic) 25.900'00 €

Para el ejercicio 2022, se prevé la adecuacion de las zonas publicas de estacionamiento para mejorar la
compactacion del terreno y accesos, establecer una distribucidn de las plazas mas eficiente y ademas vamos
a contar con tecnologia para la sensorizacién de estos espacios, con el objetivo de que los usuarios

identifiquen las zonas en las que hay disponibilidad de plazas de estacionamiento.

Area industrial avanzada.

Una vez que se constituye la Entidad de Gestién y Modernizacién (EGM) en el Parque Tecnoldgico, el area
empresarial es catalogada de oficio como zona bdasica segun la Ley 14/2018, de 5 de junio, pero segun los
servicios que tiene, puede optar a ser catalogada como zona empresarial avanzada, para ello se han
recogido todos los certificados y justificantes necesarios de los servicios con los que cuenta y desde el

Consistorio ya han solicitado el cambio de catalogacidn ante el IVACE.

Proyecto de reutilizacion de aguas residuales.
Desde el Ayuntamiento de Paterna se ha optado a los “Fondos Next Generation”, y se ha incluido el
proyecto de reutilizacion de las aguas residuales en el Parque Tecnoldgico. Es un proyecto muy ambicioso

cuyo importe asciende a 1.500.000 euros.

Implantacidon de los Planes de seguridad en las areas industriales.

Los responsables municipales del area de seguridad y emergencias tienen pendiente de validar los PSI
especificos de cada area industrial, para ello es necesario recabar datos de todas las empresas e insertarlos
en el programa de gestion (lokinn); realizado este proceso sera aprobado por el Pleno del Ayuntamiento y

posteriormente se procederd a integrarlos en el Plan Municipal de Emergencias.

Plan de economia circular municipal.

D. José Maria Martinez, responsable de promocién econémica, Universidad y Empresa del Ayuntamiento de

Paterna, nos insta a que debemos recabar informacion de las empresas en cuanto a la gestion de residuos,
. “ o ” . .

ya que Paterna esta desarrollando un “plan de economia circular” a través de una plataforma colaborativa

de simbiosis industrial para las empresas de municipio, que posibilitard el intercambio de residuos y

subproductos para su utilizacion como materias primas.

Para todas estas iniciativas es fundamental la participacion de la mayoria de las empresas.
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H. Fomento para la creacién de Comunidades Energéticas Locales.
Por parte del Consistorio se estd fomentando la creacion de Comunidades Energéticas en las areas
empresariales, a este respecto se estd valorando:
i. Crear una empresa de servicios energéticos municipal (ESEM) para fomentar la creaciéon de
CELs en las areas empresariales, elaborando un mapa solar industrial y proporcionando
herramientas para la estimacion de los costes y rendimientos, asi como soporte para la
gestion de ayudas.
ii. Posibilidad de contratar un agente de innovacién para la puesta en marcha de la
plataforma de simbiosis industrial y fomentar la creacién de las CELs.
Este punto lo desarrollaremos mds ampliamente, ya que desde la EGM se estd llevando una iniciativa de

crear una CEL.

I. Potenciacién del SIG Industrial.
Potenciacion del SIG industrial (sistema de informacion

geografica) incluyendo un “marketplace” entre las empresas

EMPRESAS

de Paterna.
El SIG industrial es una herramienta impulsada por el

Ayuntamiento de Paterna para las areas industriales. En la

subvencion concedida el afo precedente, se adquirié la
USUARIOS

.. EXTERNOS
versién avanzada de la plataforma LOKINN.com, que nos v

permite gestionar el Parque Tecnoldgico y a la vez integrar en

SERVICIOS

dicha gestion a las empresas, ofreciendo diversos servicios y

herramientas que faciliten y agilicen el trabajo.

Esta herramienta cuenta con:
- Gestor de usuarios.
- Gestor de empresas.
- Herramienta de seguridad.
- Gestor de incidencias.
- Gestor de notificaciones.
- Gestor de documentos.

- Gestor de oportunidades de negocio.

Algunas de estas funciones también estan disponibles también para las empresas del Parque, las cuales se

podran registrar gratuitamente y sus datos se volcaran directamente en la base de datos de la EGM.
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A continuacién, se plasman dos imagenes de esta herramienta:
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J.  Mesa Local por la Formacion Profesional.
El responsable del drea de promocién econdmica, universidad y empresa, va a impulsar la puesta en marcha
de la Mesa Local por la Formacion Profesional, siendo un foro de encuentro y de debate con la
participacion de todos los agentes implicados en el campo de la FP: centros educativos, empresas y técnicos
municipales cuyo objetivo es poner en comun las necesidades del mundo educativo y el mundo laboral y
analizar las opciones para adecuar la mejor oferta formativa a las demandas de nuestro tejido empresarial,

para asi aumentar la empleabilidad del alumnado, para ello serd necesario realizar dos acciones:

iii. Encuestas a las empresas. Necesaria participacion de las empresas.
iv. Constitucién formal de la Mesa Local. Se prevé que durante el primer trimestre 2022 se

constituya.

En concreto sus objetivos son:

o Convertir a la Administracién local en agente dinamizador de la FP Dual en el municipio reforzando
la colaboracién entre los actores sociales, educativos, econdmicos y politicos que permitan
impulsar la formacién profesional y adaptarla a las necesidades del mercado laboral.

o Prestigiar, impulsar y difundir la modalidad de FP en Paterna. En el caso de la FP Dual, uno de los
principales problemas a la hora de impulsar la modalidad formativa dual es la falta de informacidn
y conocimiento por parte de los distintos colectivos. El esfuerzo en consecuencia debe centrarse en
hacer llegar la informacién de manera estructurada y adaptada a cada uno de ellos.

o Acercar el sector empresarial a los centros educativos.

o Analizar las necesidades formativas de las empresas y la oferta educativa, detectar posibles
carencias y proponer alternativas a la Administracion Autondmica competente a través de una
planificacion coherente de la oferta de formacién profesional, facilitando la presentacion de
proyectos de FP Dual.

o Participar en la orientacidn profesional de los jévenes, favoreciendo su proceso de insercion social

y profesional. ® Promover una formacién profesional innovadora y abierta a Europa.

Por parte de la EGM, nuestra total disposicién en formar parte activa de esta Mesa Local por la FP dual, de
manera que tendremos que realizar acciones para determinar cuales son las necesidades reales de las empresas

a la hora de demandar empleo cualificado.

egm



“Paterna, Ciudad de Empresas”.

La utilidad del portal paternaciudaddeempresas.es para los trabajadores y empresas es “brutal”, pero es

cierto que es la gran desconocida, quizas por nuestra parte no se haya promocionado suficiente, por lo que
en este informe queremos resaltar la utilidad e importancia de este portal que representa a todas las areas
industriales del municipio y otras asociaciones empresariales y del comercio local.

Se ha creado dentro de la seccidn de ayudas totalmente actualizada, un nuevo apartado que recoge
informacién sobre los fondos europeos Next Generation, amén de toda la informacién de interés que

recoge este portal empresarial.

Algunos componentes de la Junta

Recordamos como todos los afios que es “Paterna, Ciudad de Empresas”: es una asociacion sin animo de
lucro impulsada desde el Ayuntamiento de Paterna a través de la Concejalia de Empresa, nace a finales de
2011 agrupando a todos los agentes econdmicos de la localidad. A través de las seis asociaciones
empresariales del municipio, ademas del comercio y la hosteleria, la asociacién busca fomentar y consolidar
la proyeccién nacional e internacional que nos permita ser reconocidos como un entorno innovador, dotado
de recursos de conocimiento y capital humano de elevada calidad, y que dispone de las condiciones

competitivas para desarrollar actividades empresariales de futuro a través de la atraccion de inversiones.
Un acto que cada vez esta obteniendo mas relevancia es la gala de los Premios Paterna, Ciudad de
Empresas, un evento que quiere homenajear al tejido empresarial del municipio que con su actividad y

logros contribuyen a la generacién de empleo y riqueza de Paterna.

En el 2021 se celebrd su VI edicién, cuatro de las empresas galardonadas se asientan en nuestra drea

empresarial, a continuacidn detallamos sus nombres y las categorias por las que fueron premiadas:
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NBN23 en la categoria de Mejor Start Up, ADM Bidpolis en la categoria Trayectoria Investigadora e
Innovadora, Sol i Vent Paisatges en la categoria Empresa Sostenible y Socialmente Responsable, Polymer
Char en la categoria de Proyeccidn Internacional, Nuria Lopez en la categoria de Mujer Empresaria, la
Escuela de Negocios Lluis Vives y su Campus de FP de Camara Valencia en la categoria de Trayectoria

Empresarial y A3sides en la categoria de Micropyme Local.

-
-

o= Patary

N
PREMIOS . I'—*A!'ERNA\

CIUDAD DE EMPRESAS
e

“Todos los premiados”

Una imagen simpatica de una de las empresas premiadas celebrando el premio:

“Trabajadores de Polymer Char”
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Cesion gratuita de uso de un edificio municipal para albergar la nueva sede para la EGM Parc Tecnologic
Paterna.

Con fecha 16 de marzo de 2021, la Teniente de Alcalde de Seguridad, Movilidad y Transicion Ecoldgica del
Ayuntamiento de Paterna, resolvié a través del Decreto nimero 1106, la autorizacion a la EGM Parc
Tecnoldgic Paterna del uso de la planta baja del edificio A (mddulo verde) del inmueble “Edificios Existentes
(Antiguo Centro Innovacion Infancia) en Parcela de Uso Dotacional Publico en el Parque Tecnoldgico” de

4.137 m2 de superficie; sito en la ¢/ Robert Darwin n2, 2.

La cesidn inicial del espacio es de un plazo de 4+4 afios, es decir, 8 afios, en principio se ha optado por esta
alternativa de cesién porque la tramitacién administrativa es mds rapida y agil. Durante este periodo, el
Consistorio se ha comprometido a iniciar el expediente de concesion administrativa para prolongar el
periodo y que vaya unido a la temporalidad de la EGM, este tramite conlleva una tramitacion mds compleja,

y depende del area de “Gestidn de Patrimonio”.

Tanto el Ayuntamiento de Paterna como los componentes de la Junta Directiva coinciden sin género de
dudas, que es una oportunidad para la EGM, ya que nos supone muchas ventajas en cuanto a las
prestaciones, sirva de ejemplo que el mantenimiento del edificio se hace cargo la empresa GESPA, dado que
estamos en el complejo municipal, y que no pagaremos alquiler, consolidamos la imagen de la EGM en un
enclave Unico para el desarrollo futuro de proyectos, en definitiva, un espacio digno de una entidad que

representa a un drea industrial avanzada.

Los miembros de la Junta Directiva de la EGM Parc Tecnologic Paterna, han mostrado su gratitud al

Consistorio, especialmente a José Maria Martinez y al Alcalde de Paterna, por conseguir que la EGM pueda

I “« III

utilizar la planta baja del “edifico verde municipal” como futura sede.

El espacio requiere una adecuacion inicial, ya que la actividad anterior era una guarderia, asi que debemos
adecuar las instalaciones a nuestras necesidades.

El edificio contiene dos plantas, siendo la planta baja la asignada a la actividad de la EGM y la planta primera
serd un espacio de uso comun para el Consistorio y la EGM, donde se instalara un salén de actos para los
actos y eventos que realiza tanto la EGM como el Ayuntamiento de Paterna.

Para la ejecucion de las obras, sera la EGM la que se encargue de habilitar la planta baja y el coste de la

ejecucion de obra de la planta primera correra a cargo del Ayuntamiento de Paterna.

Se solicitd presupuesto a distintos despachos de arquitectura y tras el andlisis exhaustivo por parte de la

comisidon de seguimiento, que nos ha llevado unos cuantos meses, se decidié adjudicar la elaboracion del

proyecto a la empresa ESEIESA, ya que se adecuaba perfectamente a nuestras necesidades, destacaba por
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su flexibilidad y sostenibilidad, y ademas el factor precio nos acompafid, siendo la oferta mas econémica; el
proyecto ha sido validado en el mes de diciembre, y en la actualidad estamos analizando los presupuestos
para la ejecucién de las obras. También se ha solicitado presupuesto para la partida de audiovisuales del

edificio.

El importe del proyecto asciende a 15.000°00 euros, e incluye la redaccidn del proyecto de las dos plantas y

la direccion de obra.

Se prevé que antes del mes de septiembre de 2022, nos traslademos a la nueva sede.

6. SERVICIOS DE INTERES

En este apartado 6 queremos recordar los servicios mas destacados, en materia de gestién de residuos,

seguridad, limpieza, etc.

SEGURIDAD

Clece Seguridad, S.A.U. es la empresa que
realiza la prestacién del servicio de seguridad
en el Parque Tecnoldgico desde el 1 de abril

2019, prorrogandose anualmente.

Son gratuitos para todas las empresas que lo
soliciten y se encuentren instaladas en el

Parque Tecnolégico los siguientes servicios:

a. Conexidn a la C.R.A. de CLECE.
b. Custodia de llaves (servicio de acuda).

Recordamos que para conectarse a una

C.R.A., es imprescindible que el cliente tenga

egm

contratado el mantenimiento técnico legal
del sistema anti-intrusién, con una empresa
homologada por el Ministerio del Interior”,
en virtud de la Orden INT/316/2011, de 1 de
febrero, sobre el funcionamiento de los
sistemas de alarma en el dmbito de la

seguridad privada, en su articulo 5.

Descripcion del servicio

Dos vigilantes de seguridad sin arma, de
lunes a viernes laborables, desde las 8.00 h.
hasta las 20.00 h. Dos vigilantes de seguridad

con sendas armas, de lunes a viernes



(laborables), desde las 20.00 hasta las 8.00 h. armas, cubriendo las 24 horas del dia, los

Dos vigilantes de seguridad con sendas fines de semana y dias festivos.

Operativa aconsejable

1. Todos los edificios deberian contar con un sistema de alarma que esté conectado a una C.R.A.

2. Es aconsejable facilitar los teléfonos del personal de las empresas que puedan atender al servicio de vigilancia
fuera del horario habitual; Asimismo, de forma periddica se debe actualizar esta informacién, que obrara en
todo momento en poder de los vigilantes.

3. lluminacion externa de los edificios.

TELEFONOS DE CONTACTO

e En caso de necesidad o incidencia contactar con el servicio de vigilancia (patrulla) que opera en el Parque

Tecnoldgico a través de Clece Seguridad, S.A.U.: 91.737.11.74.

iiEs aconsejable que este nimero sea facilitado a todo el personal de su empresa!!

|(I

e Para aquellas empresas que tienen la conexion del “sistema anti-intrusion” a la central receptora de Clece el
teléfono de contacto para comunicar incidencias del sistema, averias, funcionamiento en pruebas o

cualquier tema relacionado con el sistema de anti intrusion, es el 91.654.59.59.

e Para aquellas empresas que no estén acogidas al servicio de conexion gratuita con la Central Receptora de
Alarmas (C.R.A.) de CLECE, deben facilitar a su C.R.A. los siguientes niumeros de teléfono: 679.352.952 y
682.634.667, ya que en el caso que se produzca un salto de alarma, deberan avisar a los vigilantes para que

puedan revisar o resolver la incidencia.
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Plan de Seguridad Integral

Como ya hemos comentado, la EGM dispone de un Plan de Seguridad Integral, que complementa el Plan de

Emergencias del Ayuntamiento de Paterna, que tiene como objetivo dotar al Parque de las herramientas adecuadas,

tanto para reducir los riesgos que se puedan producir.

La finalidad general del Plan de Seguridad Integral del Parque Tecnoldgico es prevenir y mejorar las situaciones de

emergencia de cardacter industrial que puedan afectar a nuestras empresas y a nuestro entorno.

Las acciones incluidas en este plan son:

ACCIONES

FASE DE EJECUCION

Creacion del Observatorio de Seguridad Municipal con la
implicacién del ayuntamiento, fuerzas y cuerpos de

seguridad del estado, bomberos y proteccién civil.

Constituido en fecha 15 de septiembre 2021.

Implantacién de la plataforma de gestion Lokinn.

**Actualmente en proceso de actualizacion de datos.

Auditoria de instalaciones comunes.

Efectuada

Implantacién de los procedimientos de actuaciéon ante

emergencias.

Realizada

Simulacro virtual

Realizado en enero 2022

**Para llevar a cabo el proceso de actualizacion de datos tal como se informé por mailrelay, es necesaria la

participacion de todas las empresas, que, de una forma sencilla y agil, pueden cumplimentar sus datos de dos

maneras:

e A través del siguiente enlace que comprende el formulario de seguridad, bien por los responsables de

seguridad de cada empresa o a la persona asignada para este fin.

e Accediendo directamente a www.lokinn.com y registrarse como empresa del Parque Tecnoldgico.

éq m




Estos datos se introducirdn en la ficha de cada empresa de nuestra plataforma de seguridad, tratandose de forma
estrictamente confidencial, lo que permitird tener una mayor informacién a disposicidn de los servicios ptblicos de

emergencia (SPE) en el caso de ocurrir cualquier incidencia.

Se ha habilitado un canal en TELEGRAM, que se denomina "Emergencias EGM Parque
Tecnolégico Paterna Valencia", que seria conveniente que todas las empresas y trabajadores del Parque estuvieran
suscritos; este canal es una via unidireccional para informar sobre cualquier incidencia que pueda ocurrir en el

Parque Tecnoldgico en materia de seguridad.

GESTION DE RESIDUOS

Segun la Ordenanza Municipal Vertidos, son las
empresas las que tienen la obligacidn de gestionarlos.
pese a ello, contamos con la colaboracion del

Ayuntamiento de Paterna en algunas acciones,

o
L
z
"
®
&

ademas de los convenios suscritos y nuestra labor de
concienciacién, para conseguir que esta gestion sea

mas adecuada.

CONTENEDOR AZUL: PAPEL Y CARTON

El contenedor azul es el destinado para envases de
carton y papel exclusivamente. Algunos de estos Estan ubicados en:

productos pueden ser envases de alimentacion,

e calle Benjamin Franklin, 1
calzado, productos congelados, papel para envolver o

Id diari e calle Benjamin Franklin, 23
papel de uso diario.

e calle Benjamin Franklin, 29

Los desechos diarios como servilletas de cocina o e ronda Isaac Peral, 23
papeles sucios deben ir con los desechos orgdnicos

(contenedor marrén).
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Ademas, el Ayuntamiento de Paterna ofrece el S ool (SN d=Telol [ ERC N ETo [ R (e BRI g = RN g 1. El papel y

carton se debe depositar empaquetado en fardos o cajas que pueda manipular un operario, cerca de su contenedor

de basura, los martes a partir de las 14h; es por la noche cuando se realiza la recogida, previo aviso a la EGM (por

mail egm@ptvalencia.es, por teléfono 96 131 80 74 o por WhatsApp 687 420 580).

En el contenedor amarillo debemos depositar
botellas y envases de plastico, envases metalicos
(latas, bandejas de aluminio, aerosoles, botes de
desodorante...) y briks. Es decir, es el contenedor

perfecto para tirar ENVASES.

No todos los objetos fabricados con plastico se tiran

en este contenedor. En el contenedor amarillo no

deben depositarse juguetes de plastico, biberones,

chupetes, utensilios de cocina o cubos de plastico.

Estan ubicados en:

e calle Benjamin Franklin, 1

e calle Benjamin Franklin, 23

e ronda lsaac Peral, 23

CONTENEDOR VERDE: VIDRIO

En el contenedor verde debemos depositar botellas
de vidrio, frascos de vidrio (como perfumes o
de alimentos (mermeladas,

colonias) y tarros

conservas, etc.).

No debemos tirar bombillas, espejos, ceniceros, vasos
o vajillas. Todos estos productos deben llevarse a

puntos limpios o centros de recogida.

Estan ubicados en:

ronda de Auguste y Lumiere, 5-7
calle Thomas Alva Edison, 7-9
calle Charles Darwin, 9-11

ronda Narciso Monturiol, 2-4
calle Benjamin Franklin, 8

calle Juan de la Cierva, 29

calle Leonardo Da Vinci, 1

calle Leonardo Da Vinci, 40

MINIECOPARQUE EN OFICINAS DE LA EGM

Se pueden depositar en las oficinas de la EGM:

e pilas
toner

luminarias
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residuos informaticos, tecnoldgicos y telecomunicaciones: para la retirada de estos residuos, la EGM tiene

un convenio con la empresa Recuintec. En caso de grandes volumenes, se puede solicitar la retirada

directamente, contactando con Juan Gémez en el 639 658 965 o por mail: jgomez@recuintec.com y

logistica@recuintec.com.

CONTENEDOR DE ROPA USADA

Ubicado en la rotonda que da acceso a la urbanizacién Mas Camarena.

RETIRADA DE ENSERES Y PALETS

El Ayuntamiento de Paterna ofrece el servicio def[{=l{lclEN: NN EEERACEIES, Este servicio se realiza los jueves por

la noche, previo aviso a la EGM (por mail egm@ptvalencia.es o por WhatsApp 687 420 580), adjuntando fotos de lo

que se va a retirar.

LIMPIEZA VIAL

La limpieza vial en

el Parque
Tecnoldgico se
realiza los lunes

por la tarde, en ella
intervienen una
barredora (con su
conductor), y un
trabajador con
vehiculo auxiliar de
apoyo a la barreda

vaciado de

Y

papeleras.

Los jueves se persona el trabajador con vehiculo
auxiliar y para el vaciado de papeleras. La barredora

no, salvo necesidad.
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Para facilitar las tareas, el personal de la EGM dos
veces por semana realiza un seguimiento de las zonas
donde se acumula la suciedad y se transmite via email
a la empresa adjudicataria del servicio (FCC) y
directamente al técnico municipal correspondiente

para que el equipo de limpieza actle en esos puntos.

No obstante, de forma puntual, desde la Entidad se

solicitan  actuaciones especiales tales como,

desbroces en la parcela municipal, en la zona

colindante con la autovia, etc. y la limpieza de hierbas
de la entrada de algunas empresas que en este
momento se encuentran cerradas. El técnico
municipal recoge nuestras peticiones y las realiza

segun disponibilidad.



Ademas, de la limpieza vial, por parte del Ayuntamiento se realiza la recogida de la basura de lunes a viernes, con
excepcién de los hoteles que también se realiza el servicio durante el fin de semana. También se recogen los
residuos depositados en las papeleras que se ubican en algunas paradas de bus y por los distintos jardines, junto a

las mesas de picnic.

Habitualmente, se remite a las empresas del Parque por email, escritos de concienciacién para una gestion eficiente

de residuos y evitar focos de suciedad en el drea empresarial.

ZONAS AJARDINADAS DEL PARQUE TECNOLOGICO
El Parque Tecnoldgico cuenta con 11 zonas ajardinadas, siendo la mayoria de ellas para el uso y disfrute de los

usuari@s. En la mayoria de estos espacios, hemos instalado mesas de picnic y papeleras.

BAUTIZO DE LAS ZONAS AJARDINADAS CON MUJERES CIENTIFICAS

La EGM Parc Tecnologic Paterna en colaboracidon con el Ayuntamiento de Paterna, a través de la Concejalia de
Igualdad, se impulsd la iniciativa de bautizar las 11 zonas ajardinadas del Parque Tecnoldgico con nombres de

mujeres en la ciencia.

Después de un proceso participativo de votacién para asignar los nombres, el resultado fue el siguiente:

No. Candidata Votos
1 Pilar Mateo Herrero 252
2 Margarita Salas Falgueras 211
3 Ana Lluch 205
4 Marie Curie 198
5 Maria Blasco 193
6 Maria Moliner 169
7 Angela Ruiz Robles 155
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8 Katherine Johnson 122
9 Valentina Tereshkova 120
10 Rita Levi-Montalchini 109
11 Stephanie Kwolek 100
12 Rosalind Franklin 99
13 Ada Lovelace 95
14 Dame Jane Morris 91
15 Lise Meitner 83
16 Alice Ball 82
17 Elizabeth Blackburn 76
18 Carolina Herschel 57
19 Jocelyn Bell Burnell 57
20 Barbara McClintock 47

MAPA ZONAS VERDES MUJERES CIENTIFICAS
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ZONA VERDE MUJERES CIENTIFICAS.

PILAR MATEQ

TNAC TECSNL AL 1 PRTERNA

[y ® e

DIRECTORIO DE SERVICIOS
Se presenta un directorio de servicios y plano asociado a éste para facilitar la ubicacidon en el Parque, estos

documentos estdn insertados en la web ptavlencia.es y en la revista [+Tech que se edita trimestralmente:
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Parque Tecnolégico Valencia

Directorio de servicios

Punto de informacion
Informacion Oficina EGM

961318074 ptvalencia.es
O . .Y Fox =
'E" m) I\!/] Ir\! I‘\_':\'I :\_/I
Aparcamiento de bicicletas Mutua Hotel

%

1. C. Benjamin Franklin, 27
2. C. Benjamin Franklin, 3-5

Unidn de Mutuas
Ronda lsasc Peral, 21

Zona habilitada para
aparcamiento de vehiculos

@

1. Ronda Guglielmo Marconi, ¢

2. C. Benjamin Franklin, 1317

3. Junto a antenas telefonia

4. C. Leonardo Da Vingi, frente n®2

Servicio Motosharing
Aparcamiento de motos

1. Rda. de Auguste y Louis Lumiére, 47
2. Rda. de Auguste y Louis Lumiére, 23
. C. Sir Alexander Fleming, 2

. C. Charles Rebert Darwin, 11

. Ronda Narciso Monturiol, 6

. Ronda Narciso Monturiol, 8

. Ronda Guglielmo Marconi, 15
. C. Benjamin Franklin, 19

. C.Juande la Cierva, 31

10. C. Benjamin Franklin, 8

11. Ronda Isaac Peral, 1

12. Rotanda Hipica

13. C. Leonarda Da Vinci, 1

14. C. Leonardao Da Vinci, 4

S000 O N s L

Parada de autobus

1. Final C. Benjamin Franklin
2. C. Benjamin Franklin, 27

Contenedores de reciclaje

1. Vidrio
fonda de Auguste y Louis Lumiene, 5-7

1. HOTEL MAS CAMARENA
I, Nicolds Copémico, 2
2. HOTEL POSADAS DE ESPANA

C Juan de la Cierva, 1

3. APARTHOTEL WELLNESS
Goduan de fa Clerva, 27

2. Cartdn - ¢ Benjamin Franklin, 27
3.Vidrio - L. Thomas Alva Edisan, 7-5
4. Vidrio - ¢ Charles Robert Danwin, 9-11
5. Vidrio - Ronda Narciso Manturicl, 2-4

Pub

1. SPECIAL HORSE
C Juvan de la Clerys, 27

6. Plastico, Carton y Vidrio

. Bergamin Franklin, 23
7. Vidrio - C. Benjamin Franklin, &
8. Vidrio - . Juan de Iz Cierva, 29
9. Plastico y Cartén

Ronda {saac Peral, 23
10. Vidrio - C. Leonarda Davinc, 40
11. Vidrio - € Leanardo Davingi, 1
12, Pléastico y Carton

C. Benjamin Franklin, 1:2

13. Ecoparque - £n oficinas de ia EGM

@
0

14. Ropa - fotonda Mas Camarana

Cajero automatico

1. Ronda Narciso Monturiol, 4

2. Centro Comercial Mas Camarena
Farmacia

Centro Comercial Mas Camarena

3. C. Benjamin Franklin, 23
4. Rotonda Mas Camarena
5. C. Leonardo da Vinci, 11
6. C. Benjamin Franklin, 5

Directorio interactivo

1. Rotonda Camara-Ainia
2. Rotonda Hipica

7. Rotonda Hipica
8.C. Juan de la Cierva, 9 {

TAXI

Parada de taxi
1. C. Benjamin Franklin, 10

Buzones de correos
1. C. Benjamin Franklin, 23

Restaurantes
. EL RACO DE VICENT Cuina Valenciana

Ronda de Auguste y Louis Lumigre, 10
LA TERRAZA DEL PARQUE
C. Charlaz Robert Darwin, 11
3. MONTESINGS 1l
C. Banjamin Franklin,k 24
. CAFETERIA MESQUE
Randla Nareiso Mantunol, 4
ECOMOMENTS DELI & COFFEE BREAKS
Randa Marcisa Monturiol, 4

6. NECO
Randa Narcisa Monturiol, 2

-

L

-

o

7. Restaurante Preuniversitario
C. Banjarmin Franklin, 18

8. RESTAURANTE MARCONI
Rondz Guglielme Marcani, 11

9. CAFE DEL COMERCIO
C. Conda Alessandrn Volta, 2

10. DE LUCA'S
C dwan de la Cierva, 27

11. NORTE

C. Micolas Copémico, 2

12. ESTEBAN MONTESINOS

C. Leanarda da Vinel, T

13. BURGUER KING
C duan de la Ciarva, 30

2.C. Leonardo Da Vinci, 48
3. City Pack, Oficina EGM

2. Rotonda Mas Camarena

S

Gasolinera
C. Juan de la Cierva, 30

Punto de recarga de
vehiculos eléctricos

1. Ronda Narciso Monturiol, 25
2. C. Benjamin Franklin, 8

Colegio

1. Preuniversitario Mas Camarena
C. Banjamin Frapklin, 18

2. Colegio Mas Camarena
. Charles Robert Danwn, &

Gimnasio

Kinea. Ronda Narciso Monturiol, 8

9

3.C. Leonardo da Vinci, 48
4, Ronda Isaac Peral, 2
5.Tesla. C. Leonardo da Vinci
{Parking Hotel Fosadas de Esparal

Papeleria
Papeleria Técnica Karlux

Ronda Narcise Monturiol, 29

®gm

Guarderia

Centro de educacién infantil

Parque Tecnolégico
. Benjamin Franklin, 24

Zona de picnic



INFORME DE INCIDENCIAS

A través de nuestra herramienta de gestidn, registramos y damos soluciéon a la mayoria de las incidencias que
acaecen en el drea empresarial, en este caso, nos estamos refiriendo a incidencias de obras, como roturas de acera,
sefiales deterioradas o inclinadas, farolas, etc. En las imagenes siguientes se plasma el informe anual de incidencias

del periodo de enero a diciembre 2021:

EGM PARC TECNOLOGIC PATERNA

INFORME DE INCIDENCIAS

01 ENE 2621 -~ 31 DIC 2021

INDICE DEL CONTENIDO

1. TENDENCIA DE INCIDENCIAS RECIBIDAS Y SOLUCIONADAS 3
2. TENDENCIA DE DIA DE LA SEMANA Y HORA DEL DiA 4

3. ANALISIS DE TIPOLOGIA

w

4, TABLA DE INCIDENCIAS B
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1. TENDENCIA DE INCIDENCIAS RECIBIDAS Y
SOLUCIONADAS

Tickets recibidos en total:

78

Tickets resueltos en total:

65

83.33% del total: (78)

Total de tickets sin resolver:

13
16.67% del total: (78)

I Tickets recibidos en tolal [ Tickets resucltos en tofal [ Total de tickets sin resalver

ILI“Lqu"JAn | .

Enc2021 Feb2021 Mar2021 Abr2021 May2021 Jun2021 Jul2021 Ago2021 Sep2021 Oct2021 Nov2021 Dic2021 Ene2022 Feb2022 Mar2022
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2. TENDENCIA DE DIA DE LA SEMANA Y HORA DEL DIA

Media diaria: 11.14

25

20

15

10

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo

Horas mas ocupadas para la recepcidn de tickets:
02:00 PM - 03:00 PM

20

o 1 2 3 4 5 6 7 & 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

Hora del dia

Pagina 4
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3. ANALISIS DE TIPOLOGIA

I Aceras y calzadas [ Otros
B Sceiiales vy semaforos [ Alcaniarillado
B Resto

Alezntanitado

Alcantarillado:
7 8.97% del total: (78)

Sefales y semaforos:
13 16.67% del total: (78)

Poda arboles:
1 1.28% del total: (78)

Aceras y calzadas:
21 26.92% del total: (78)

Mobiliario urbano:
6 7.69% del total: (78)

Alumbrado pablico:
B 6.41% del total: (78)

Seguridad:
6 7.69% del total: (78)

Rotura tuberias de agua:
2 2.56% del total: (78)

Otros:
15 19.23% del total: (78}

Marquesinas Autobils:
1 1.28% del total: (78)

Vehiculos:
1 1.28% del total: (78)

L-CINN

reeras y cazaces. |

Transpoite
Seflales y semaforos
Rotura tuberias de agua
poda arboles [
Marquesinas Autobis -
Lermnpieza graffite
Limpieza cafles
Contenedores/Fapelera
uatiizrio urtarno [
venicuios [

Segundad

Jardineria
Animates.
Basuras

Alumbrado piblice |8

[=]

5 10
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-
[i ﬁ

15 20 25



4. TABLA DE INCIDENCIAS

Asunto

Trapa levantada frente AIDIMME

Sefiales y semaforos

Poda arbeles

Aceras y calzadas

Trapa levantada en Ronda lsaac Peral frente AIDIMME madera
- Manoli esto es una pruebal!!!

Bolardos doblados en Ronda Marconi 8

Bolardo doblado en Ronda Marconi 10

Farola en mirador no funciena, farclas en Albert Einstein,
farola en Darwin 1 frente Pelham y farola frente Gestpaco

- Sefial doblada en Gustave Eiffel
Acera en muy mal estado calle Gutenberg 5
Acera levantada rotonda frente Hotel Mas Camarena
Tapa alcantarilla levantada Caixa Popular
Acera levantada Gutenberg 6 frente Intertronic

Acera levantada rotonda de los caballos en Calle Juan de la
Cierva

Intento de robo en IZ Ingenieros
Farolas encendidas durante el dia Juan de Ia Cierva

Senal dablada en DAM
Fuga agua Centro Lumiere

Falla de alumbrado general
TRAMO BADEN ARRANCADO

Cristales rotos en acera
Supuesta fuga de agua en el jardin &

Hierbas en la acera del mirador
Dos palomos de con anillas y tintados de colombaires.
Alcantarillado

Alcantarillado
Cristal marguesina bus

Robo de mesas de pic-nic en la empresa INCRENTA
Hundimiento en |a calzada
Coche en el interior de la empresa GDES con ventanilla abierta
Ventana abierta en Edificio Nadal
Brazo de puerta de garaje roto en Edwards

p8iika 7

Baldosas levantada enfrente de Teleco

Tipologia
Alcantarillado
Sefiales y semaforos
Poda arboles
Aceras y calzadas
Alcantarillado
Aceras y calzadas

Mobkiliario urbano

sefales y semaforos

Alumbrado plblico

Sefiales y semaforos
Aceras y calzadas
Aceras y calzadas

Alcantarillado

Aceras y calzadas
Aceras y calzadas

Seguridad
Alumbrada publico
Senales y semaforos

Rotura tuberias de
agua

Alumbrado publico
Aceras y calzadas
Otros

Rotura tuberias de
agua

Otros
Seguridad
Alcantarillado
Alcantarillado

Marguesinas
Autobls

Seguridad
Aceras y calzadas
Seguridad
Seguridad
Seguridad
Vehiculos

Aceras y calzadas

®gm

Estado

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Abierto/En curso

Cerrado

Abierto/En curso

Cerrado

Abierto/En curso

Cerrado

Abierto/En curso

Abierto/En curso

Cerrado

AblertofEn curso

AblertofEn cursa

Cerrado
Cerrado

Cerrado

Cerrado

Cerrado
Cerrado

Cerrado

Cerrado

Cerrado
Cerrado
Cerrado

Cerrado

Cerrado

Cerrado
Abierto/En curso
Cerrado
Cerrado
Cerrado

Cerrado

Ablerto/En curso

Prioridad
Media
Media
Media
Media
Media

Baja
Media

Media

Media

Media
Media
Media
Media

Media

Media

Media
Baja
Media

Media

Media
Baja
Media
Media
Baja
Baja
Media

Media

Media

Media
Baja
Baja
Baja
Baja

Media

Baja

LOkINN
Fecha
02/11/2021 l
24/1042021
22/10/2021
20/10/2021 l
28/09/2021 .
16/09/2021 .
15/09/2021 .

13/09/2021
09/09/2021

05/09/2021 .
02/09/2021 .
01/09/2021 .
01/09/2021

01/09/2021
01/09/2021

24/08/2021
19/08/2021

18/08/2021
13/08/2021

09/08/2021
09/08/2021

05/08/2021
04/08/2021

04/08/2021
31/07/2021
23/07/2021

23/07/2021
21/07/2021

15/07,/2021 .
14/07/2021

14/07/2021 .
14/07/2021 .
14/07/2021 I
12/07/2021 .

09/07/2021



Asunto
Falta de trapa en Mahle (Gamaser)
Farola golpeada entre Navima y Distiplas
Infraccidn cédigo circulacién
Trapa estropeada e Distiplas

Escape de aguas fecales cerca del Restaurante Esteban
Montesinos

Trapa estropeada junto a Cablevision
Trapa rota en Fleming
Deterioro en la carretera de Godella
Puerta de CT de Fleming tumbada
Hundimiento de asfalto en Logik Graphic
Sefal doblada en Grusan
Puerta de horancina rota en Luanvi
Bache en calzada

- Senal dablada en esquina Elikos

- Valla cortada en Lumiere
Trapa con marco desencajado en DS

Sefiales de calle dobladas en la rotonda de Hotel Mas
Camarena

Hierro doblado en RTVE
Senal doblada en tridngulo tirantes de rotonda de entrada

Trapa estropeadas en morterenca de Aidimme, frente al
restaurante Esteban Montesinos

Grafiti en farola 131/1
- Baldosas estropeadas entrada gasolinera
- Valla rota junto al depdsita del agua
Hundimiento de baldosas en SGISE
Cables del monolito rotos en rotonda de entrada y senal
- Hundimiento de baldosas en Abacus
Aparcabicis doblada entre Alnia y Mahle
- Trapa levantada de Telefonica
Cartel de cientifica estropeado en Rita Levi-Mantalchini
Papelera estropeada en jardin Ana Lluch
- Sefnal algo doblada en Aimplas
Falta trapa entre Aidimme y Alef
- Baldosas estropeadas en Marsan
Hornacina estropeada esquina Preuniversitario
Reductor de velocidad desprendido en Caixa Popular
Trapa suelta en €/ Nicolds Copérnico, 8
Hundimiento zona morterenca en Gamaser

PSgiiw doblada en El Mirador

Tipologia
Otros
Alumbrado publico
Otros

Otros

Alcantarillado

Otros
Alcantarillado
Otros
Otros

Aceras y calzadas

Senales y semaforos

Otros

Aceras y calzadas

Senales y semaforos

Otros

Otros
Senales y semaforos

Otros

Senales y semaforos.
Aceras y calzadas

Alumbradao plblico
Aceras y calzadas
Mohbiliario urbano
Aceras v calzadas
Mohbiliario urbano
Aceras y calzadas
Mobiliario urbano
Aceras y calzadas
Mohbiliario urbano
Mobiliario urbano
Senales y semaforos
Aceras y calzadas
Aceras y calzadas
Qtros
Sefales y semaforos
Aceras y calzadas
Aceras y calzadas

Sefales y semaforos

®gm

Estado

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Abierto/En curso

Cerrado

Abierto/En curso

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Abierto/En curso

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Cerrado

AblertofEn curso

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Prioridad
Baja
Baja
Alta
Baja
Baja
Baja
Baja
Baja
Baja
Baja
Baja
Baja
Alta
Baja
Baja
Baja
Baja
Baja
Baja
Baja
Baja
Baja
Baja
Baja
Baja
Baja
Baja
Baja
Baja
Baja
Baja
Baja
Baja
Baja
Baja
Baja
Baja

Baja

Fecha
L-minA
28/06/2021 .
23/06/2021 .

22/06/2021
18/06/2021

18/06,/2021 .
15/06/2021 I
08/06/2021 .
07/06/2021

07/06/2021

07/06/2021 |
07/06/2021 .
28/05/2021 .
26/05/2021 .
25/05/2021 .

24/05/2021
19/05/2021

19/05/2021

10/05/2021
10/05/2021

04/05/2021 .
04/05/2021 |
28/04/2021 |
27/04/2021 .
26/04/2021 .
26/04/2021 .
26/04/2021

21/04/2021 .
06/04/2021 .
01/04/2021 .
31/03/2021 .
26/03/2021

11/03/2021 .
10/03/2021 .
03/03/2021 .
23/02/2021

19/02/2021

16/02/2021



Asunto Tipologia Estado Prioridad Fecha

Trapa estropeada en marterenca de Ainia Otros Cerrado Baja '—Qﬁﬂh‘?”

Sefial doblada en Gustave Eiffel Sefiales y semaforos Cerrado Baja 16/02/2021

Trapa desencajada Aceras y calzadas Cerrado Baja 11/02/2021

Sefal vertical tumbada Sefales Y semaforos Cerrado Baja 25/01/2021

Valla gue no estd unida entre Innova Centre | e Imex Otros Cerrado Baja 20/01/2021
CONVENIOS

A la EGM llegan muchas propuestas de empresa para ofrecer servicios, productos en condiciones ventajosas para
empresas y trabajadores. Conscientes de esta oferta y demanda por algunos usuarios, estamos en proceso de

mejorar la seccidén de convenios en la web: https://ptvalencia.es/convenios en la que de una forma fécil se pueda

acceder a toda la informacidn.

En la actualidad contamos con los siguientes convenios:

1. Solred.

2. Recuintec.

3. Caixa popular.

4. Banco de Sabadell: pendiente de actualizacion.

5. LaPinada; en este caso queda pendiente establecer las colaboraciones especificas.

7. PROYECTOS

CON LA UNIVERSIDAD
La transformacién de la Entidad de Conservacion en Entidad de Gestién y Modernizacion para la adaptacién a la “Ley
de areas Industriales” ha supuesto una serie de ventajas como hemos expresado en el preambulo, en este punto nos

vamos a centrar en el desarrollo de proyectos de valor afiadido para las empresas del Parque Tecnolégico,

Desde enero de 2020, la EGM ha establecido una relacion con la Universitat de Valencia encaminada a cooperar en
el desarrollo de proyectos de interés comun y a prestar servicios en aquellas areas en las que la EGM esta emplazada

a crecer tras su refundacion.

Esta cooperacidn se ha regido por dos principios bdsicos:

1. Centrarse en temas que sean de vital importancia para la EGM en su nueva etapa, como son los de apoyo a
la innovaciodn, sostenibilidad y economia circular de las empresas localizadas en el Parque Tecnolégico.
2. Que los nuevos proyectos supongan el menor coste posible para la entidad optimizando la obtencidn de

recursos en convocatorias de ayudas publicas.

®gm



En base a este enfoque, se han preparado diversos proyectos que estan en fases distintas de progreso. Este

documento presenta de forma sintética los proyectos que la EGM ha impulsado en colaboracidn con la Universitat

de Valéncia en 2020 y los que estdn en proceso de desarrollo durante 2021-22.

BALANCE DE LOS PROYECTOS 2020

MESOTEC

Elaboracion de memorias de
sostenibilidad y el compromiso
con los ODS en entornos
tecnoldgicos: el caso del Parque

Tecnoldgico de Paterna

Conselleria de Economia

Sostenible DOGV de 7/8/2020

FINANCIACION RECIBIDA: 9.950 €

OBIJETIVOS: promover entre las empresas localizadas en el Parque Tecnoldgico las

practicas de sostenibilidad, responsabilidad y transparencia, asi como su
compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU,
ofreciéndoles informacidn sobre las mejores practicas para avanzar en estos campos
y una herramienta de ayuda al desarrollo de memorias de sostenibilidad en forma

de Guia con un formato digital.

RESULTADOS:
Contratacion de una persona a tiempo completo durante 5 meses a coste cero.
e Webinar del 23 de octubre de 2020.
e Desarrollo de una Guia para la elaboracion de memorias de sostenibilidad
accesible digitalmente en la web de la EGM.
e Publicacién del libro Diagndstico de la situacion del Parque Tecnoldgico de
Paterna en materia de prdcticas de RSE, sostenibilidad y transparencia

informativa. Tirant lo Blanch, 2021.

DIODO

Dinamizacion de la informacion
sobre la oferta y demanda de
oportunidades de innovacion
colaborativa desde redes tejidas
alrededor de organizaciones

tractoras

IVACE
Convocatoria 2020 agentes de

proximidad territorial

Importe proyecto 25.913€
Subvencidn recibida: 20.730€
Ayuda UV: 6.183

OBIJETIVOS: apoyar el avance de la EGM hacia sus nuevas responsabilidades en
materia de innovacidn, con el concurso de agentes de proximidad territorial en
materia de promocién de proyectos de innovacién colaborativa entre los agentes y

empresas ubicados en el Parque.

RESULTADOS:

e Contratacién de tres personas entre septiembre y octubre como agentes
de proximidad territorial a coste cero.

e Una plataforma digital que almacene informacién sobre la oferta y
demanda de conocimiento para la innovacién, asi como de las demandas
de partners para acuerdos de cooperacidn en esta memoria y de las
oportunidades para la innovacion colaborativa que surjan en este

ecosistema.

e Explotacién de la plataforma DIODO vy la gestién de apoyo por la EGM de

e

egm




Beneficio EGM: 1.682€

acuerdos de innovacién colaborativa, desde una dptica de subsidiariedad

(complementariedad con proyectos de otras entidades del Parque).

Los proyectos en desarrollo durante 2021-2022:

1. INDITEC, es un programa de incentivo y dinamizacion de la Innovacidn, la tecnologia y la cooperacion; es un

proyecto vinculado a la resolucién de la AVI; Se trata de una convocatoria bianual y que engloba 4 iniciativas

o subproyectos:

2. OBSET, este proyecto responde a la creacion del observatorio de la Sostenibilidad y la transparencia

informativa, aunque va muy vinculado a INDITEC, el coste para la realizacién de esta actuacién esta

subvencionada al 100%.

Cinco acciones
en un mismo
programa

Mesos @ 3 o - Lsrnza
; desde redes tejidas

Memoria
deSostenibilidad

oBser © @

Observatorio de la Sostenibilidad y la Transparencia Inform ativa

MAPITEC

Mapa del conocmiento para la
e innovacion y el desarrollo tecnolégico

en cooperacitn

o © TRACTOR

alrededor de
organizaciones tactoms

w
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Descripcion de los proyectos:

MAPITEC

Mapa del conocimiento para la

innovacion y el desarrollo

tecnoldgico en cooperacion.

OBJETIVOS

Impulsar la innovacion y el desarrollo tecnolégico en cooperacién en base

al desarrollo de una plataforma digital que soporte un mapa del

conocimiento que informe de la oferta y demanda de conocimientos,

capacidades y partners por empresas y otras instituciones del sistema

regional de innovacion.

TRACTOR

Accion de impulso de la innovacion
colaborativa desde redes tejidas
alrededor de organizaciones

tractoras.

Continuidad del proyecto DIODO iniciado en 2020 con apoyo de
IVACE, a fin de explotar las nuevas utilidades en materia de
informacion sobre la oferta y demanda de oportunidades de
innovacién incorporadas a la web de la EGM.

Promover acuerdos de innovacién colaborativa que potencien la
integracion de empresas hight-tech y low tech ubicadas en
parques tecnoldgicos y cientificos y en parques industriales,
desde redes tejidas alrededor de organizaciones tractoras, desde
una optica de subsidiariedad (complementariedad con proyectos

de otras entidades del Parque).

OBSET

Observatorio de la Sostenibilidad y
la Transparencia Informativa

Darle continuidad al proyecto
MESOTEC iniciado en 2020 con el
apoyo de la Conselleria de Economia
Sostenible, con la creacion de un
Observatorio de Sostenibilidad vy
Transparencia

que promueva

proyectos de innovacién social y

medioambiental por empresas y
otras entidades  del Parque
Tecnoldgico.

BENEFICIOS PARA LA EGM:

1.

Facilitarle informacién sobre las actitudes, practicas y resultados
de sus empresas en materia de sostenibilidad, responsabilidad
social y medioambiental, buen gobierno y transparencia, que le
sea de utilidad para diagnosticar sus debilidades en estas areas y
disefar servicios de alto valor afladido orientados a corregirlas.
Ayudar a construir una imagen de la EGM como entidad lider a
nivel regional en adopcién y promocién de practicas avanzadas
de responsabilidad, gobierno y transparencia, y conseguir que
esta mejora reputacional alimente la capacidad de impulsar
proyectos en estos campos que consigan ayudas publicas y
privadas de las que se puedan beneficiar sus empresas
reduciendo asi el coste de su adaptacion al reto de la
sostenibilidad.

Fortalecer el valor de la EGM ante las administraciones publicas
como entidad capaz de movilizar recursos hacia objetivos de

desarrollo sostenible, aumentando con ello sus perspectivas de

conseguir participar en proyectos promovidos por agentes
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externos que elijan el Parc Tecnologic Paterna como enclave
privilegiado de experiencias e inversiones de las que sus

empresas puedan extraer beneficios privados.

BENEFICIOS PARA LAS EMPRESAS:

1.

Obtener informacién sobre las exigencias legales y de otros
grupos de interés en materia de responsabilidad social y
medioambiental, buen gobierno y transparencia a las que
nuestras empresas deberan adaptarse, y sobre las mejores
practicas que podran adoptar con este fin.

Facilitar la comprension por directivos y responsables financieros
y de comunicacién de sus empresas de las nuevas obligaciones
que estan lloviendo sobre nuestras empresas en materia de
reporting no financiero y memorias de sostenibilidad.
Mentalizacion y concienciacion de los directivos de nuestras
empresas sobre el retorno que pueden extraer de las inversiones
en materia de sostenibilidad, responsabilidad, buen gobierno y
transparencia, por la via de la mejora de la imagen de marca, la
reputacion corporativa, el compromiso de los trabajadores y la
colaboracion positiva de otros grupos de interés externos.
Aprender nuevas formas de identificar y explotar las
oportunidades de diferenciacion que estan surgiendo de la
construccién de una imagen de empresa responsable, sostenible
y transparente.

Aprender a desarrollar nuevos modelos de negocio que hagan de
la sostenibilidad y la innovacién social y medioambiental sus
pilares bdasicos, de la mano de empresas lideres con una

trayectoria de éxito en esta direccion.

MESOS y ESGEMI

Beneficios para la EGM

Con la elaboracién de su Estrategia de Gestion, Modernizacion e
Innovacion (ESGEMI) y su Memoria de Sostenibilidad (MESQS), la
EGM lograra disponer de hojas de ruta validadas por sus
stakeholders que fijaran las acciones y los proyectos de desarrollo
de servicios avanzados para sus empresas que debera promover a
corto y medio plazo.

Determinar las prioridades que deben guiar el trabajo de la
gerencia y la toma de decisiones por la Junta Directiva, extraidas

del estudio de las necesidades y expectativas de nuestras
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empresas y de la prospectiva de los retos venideros.

Establecer criterios que guien la adopcidon de decisiones
estratégicas por gerencia y Junta Directiva, definiendo una
misién, una vision del nuevo papel que la EGM desea asumir y el
trazado de estrategias que aumenten la competitividad del
parque como alojamiento de empresas de alto valor afiadido.
Reafirmar la importancia que la prestacion de servicios avanzados
en materia de innovacién y sostenibilidad tendrd para consolidar
la transicion de la EGM a su nuevo estatus legal, y utilizar esta
evidencia como argumento de negociacion con las
administraciones publicas locales y regionales a fin de
incrementar sus aportaciones presupuestarias para cubrir las

necesidades financieras que exigen los nuevos servicios a prestar.

OTROS PROYECTOS
ENTIDADES GESTORAS

Ademads de las ayudas solicitadas a la AVI, IVACE, a la Conselleria de Economia por el observatorio de sostenibilidad y

a la Conselleria de Conselleria de Participacion, Transparencia, Cooperacion y Calidad Democratica, por el proyecto

TECNO-COMPROMISO, se ha solicitado también a la Conselleria de Economia sostenible una subvencion bastante

especifica dirigidas a asociaciones y entidades gestoras, para financiar las certificaciones registrales que tenemos en

curso con el Registro de la Propiedad, la realizacion de un video corporativo y algunas actuaciones en la web.

ACTUACIONES

ACTIVIDADES A REALIZAR

Solicitud al registro de la propiedad de las
notas marginales y la diligencia del libro

de actas de la EGM Parc Tecnologic

Cumplimento del articulo 13 “Publicidad y registro” de la Ley

14/2018 de 5 de junio, en su apartado 4.

Se ha solicitado al registro de la propiedad nimero 2 de Paterna, las

www.ptvalencia.es

Paterna.
notas marginales de los inmuebles sitos en Valéncia Parc Tecnologic
y la diligencia del libro de actas.

Adecuacion del portal web: | A. Redisefo del Home:

B. Modificacion del menu” Conozca el PT” por “Quiénes somos”:

e Redisefio del menu — header: reducir de 9 opciones de
menu a 5, modificando el nombre y los submenus.

e Cambio de posicion del logo y el buscador

e Redistribucion del contenido / cuerpo: cambios de posicién
de banners y contenido, dandole otra relevancia. Eliminar
contenido que ird en otras secciones

e Agregar marcas de Google Analytics.
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Acortar las opciones de submenu y distribucion del contenido.
Cambio de todo el contenido que nombra a Entidad de Conservacion
por Entidad de Gestién y Modernizacién.

C. Mejoras al menu “Empresas”:

Cambios del nombre de las opciones.

Cambio en la estructura de presentacién de las empresas con los
resultados de busqueda. Esto es, visualizacién de los logos y cuando
se pinche el logo se muestre la informacién de la empresa.

Agregar la consulta de ubicacién de empresas, integrando el visor de
Lokinn (servicio de geolocalizacion).

D. Agregar una nueva opcion al menu “SERVICIOS”:

El objetivo es dar a conocer todos los servicios de la entidad desde
una seccion.

Incorporar el plano de servicios integrado el visor de Lokinn (servicio
de geolocalizacién).

Aqui tendremos la seccién de convenios y empleo.

E. Unificacion de los menus actuales: “Noticias y Eventos” en uno
llamado ACTUALIDAD.
El submend nuevo: Noticias / Eventos / Publicaciones / Galeria

F. Reestructurar la seccion de sostenibilidad:

Modificaciones a la seccién con el contenido actual y sumar
carpooling, plan de movilidad, memorias de sostenibilidad y otros
contenidos de relevancia en la materia

G. Cambios en el footer:

Modificacién del nombre a EGM Parc Tecnoldgic Paterna.

Cambios de los enlaces de informacion segin los cambios
implementados anteriormente.

H. Modificaciones al contenido:

Revisién de todo el contenido de texto del sitio para simplificar,
modernizar, y cambiar todo lo que diga Entidad de Conservacion,
por Entidad de Gestidon y Modernizacidn.

I. Actualizacion de textos legales y politica de privacidad.

Imagen corporativa: video corporativo
para la incipiente EGM.

Con el video corporativo queremos presentar nuestra filosofia
corporativa de una manera atractiva y transmitiendo a nuestras
empresas, nuestra fortaleza, confianza, cercania y profesionalidad,
en definitiva, mostrando una buena imagen de marca.

Para ello necesitamos:
Realizacién del guion.
Preproduccién.
Equipo técnico.
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Material de rodaje.
Gastos de rodaje.
Postproduccion.

Mdsica y sonorizacion.
Seguros varios y permisos.

Auditoria Comprobacién de la subvencion presentada.

TECNO-COMPROMISO

El proyecto TECNO-COMPROMISO nacié en el ejercicio 2020, una iniciativa conjunta enmarcada en la
responsabilidad social empresarial y el compromiso social, cuyo reto es que las empresas ubicadas en el Parque
Tecnoldgico se impliquen creando una alianza empresarial social, realizando aportaciones dinerarias para desarrollar

los tres proyectos seleccionados por cada una de las ONGs integrantes de esta alianza, junto con Caixa Popular.

. N . : o] D
Dado que es un proyecto que ha nacido para quedarse, cada afio organizamos e @ ® @ ® -

un evento para difundir la responsabilidad social y poner en valor este g 9 ® @ e

JORNADA INFORMATIVA. PROYECTD TECNOCOMPROMISO
JComo pueden las empresas contribuir
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible?

proyecto, y para ello se solicita una ayuda a la Conselleria de participacion,
Transparencia, Cooperacion y Calidad Democrdtica; para esta convocatoria la
EGM ha decidido embarcarse en la realizacién de una jornada formativa y
divulgativa, denominada: ¢Como pueden las empresas contribuir a los ODS?

RECOMCCIMIESTE:
— Y

La jornada se realizd el 5 de octubre 2021, en la que se contd con dos grandes

profesionales y se entregaron los distintivos para reconocer a aquellas

[ = FE ',ﬁ“,‘,

Faterna

O ..

empresas que han contribuido al proyecto, entregandoles un diploma y un sello

de empresa tecno-comprometida que hemos creado.

Foto de familia de las empresas Tecno-comprometidas y de las entidades solidarias
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Esta fue la nota de prensa:

Adela Cortina anima a las empresas a contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
Diversas entidades reciben su certificado Empresa Tecno-comprometida por su apoyo a proyectos de Fuvane, Farmamundi e

Intermén Oxfam

TECNO-COMPROMISO, la alianza formada por la EGM Parc Tecnologic Paterna, Farmamundi, Fuvane, Oxfam
Intermdn y Caixa Popular, con la colaboracion de Paterna Ciudad de Empresas, celebrd ayer, en el saldn de actos

del edificio de Unién de Mutuas, la entrega de los galardones Empresa Tecno-comprometida.

“Agua para salvar vidas en Yemen”, “Terapias para niflos y adolescentes con paralisis cerebral” y “kits sanitarios para
nifias y mujeres refugiadas en Kenia” son proyectos de Oxfam Intermén, Fuvane y Farmamundi, entidades solidarias
con sede en el drea empresarial, que han recibido y seguirdn recibiendo un apoyo econdémico gracias al proyecto
Tecno-compromiso. Representantes de Gespa, Caixa Popular, Polymer Char, AIMPLAS, ‘FEPEVAL, Nova Bernia Y PBM
Comunicacién recibieron sus respectivos certificados de reconocimiento, asi como el logotipo acreditativo de

empresa Tecno-comprometida que acredita su contribucion, compromiso social y responsabilidad empresarial.

El evento contd con la presencia de la fildsofa, catedratica de Etica y directora de la Fundacién Tenor, Adela Cortina,
que habld de la importancia de la ética universal como principio que debe aplicarse a todas las esferas de la vida
social, incluido el mundo de la empresa. En este sentido apuntd que “las empresas no pueden buscar sdlo el
beneficio econémico, sino el modo de aportar también desde la perspectiva social y medioambiental”. Cortina afiadio
que “se ha establecido una cultura de la irresponsabilidad que debe sustituirse por la corresponsabilidad desde el
poder politico, econdmico y ciudadano, en el que se encuentran las organizaciones solidarias”. En este sentido,
considerd que, mediante esta colaboracion, las empresas tienen la oportunidad de sumarse al cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, algo que es crucial, pues “sdlo serdn una realidad si estas contribuyen” advirtio.
Entre otras lecciones, la fildsofa y catedratica expuso que “el desarrollo sostenible es aquel capaz de satisfacer las
necesidades de las generaciones presentes sin poner en riesgo que las futuras puedan satisfacer las suyas” y recordd

que “la sociedad debe satisfacer unos minimos para todos porque por debajo de ellos se cae en la inhumanidad”.

También participd en el evento la directora del Club de Empresas Responsables y Sostenibles de la CV, Isabel
Castillo, quien recordd que “la transversalidad debe ser algo presente en las politicas de Responsabilidad Social
Empresarial de las empresas, involucrando a todas las dreas ya que ser empresa sostenible requiere de un liderazgo
que cale de arriba abajo, formando parte de los sistemas de gestion y del modelo de conducta”. Advirtié Castillo que
“no basta con hablar de sostenibilidad hay que hacer sostenibilidad, no se trata sélo de hacer memorias, no se debe
parecer sostenible, sino serlo”. Castillo también considerd que “cada empresa debe tener sus propios compromisos y

alinearlos con sus propdsitos”.
El evento conté con medio centenar de asistentes y fue presentado por la consellera de Participacié, Transparéncia,

Cooperacié i Qualitat Democratica, Rosa Pérez Garijo, quien agradecié el desarrollo de una accién como Tecno-

Compromiso, que permite “ayudar a avanzar en la cultura de la Responsabilidad Social Empresarial, como un cddigo
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de conducta ético que permite contribuir a una vida digna de toda la sociedad”. También estuvo presente el alcalde
de Paterna, Juan Antonio Sagredo, quien manifesté la importancia de que “desde todos los dmbitos se trabaje de

manera coordinada para avanzar al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible”.

Gamificacion: nuevo proyecto sobre movilidad sostenible (subvencion IVACE)
Con el objetivo continuo de mejorar la movilidad del drea industrial, hemos iniciado un nuevo proyecto que lo hemos
denominado “gamificacion” que se va a llevar a cabo a través del desarrollo de una aplicacién WEB, con objeto de

promover la movilidad sostenible entre las empresas que forman parte del parque.

Esto nos permitird establecer un ranking entre las empresas del Parque, de manera que las 8 primeras que apliquen
mas medidas de sostenibilidad, se les otorgard el sello de movilidad disefiado por la EGM en la jornada que

organizamos en la semana de la movilidad.

Este proyecto se presentd el 22 de septiembre de 2021:

22 de septiembre 2021
“Teletrabajo y gamificacion

MOVILIDAD como herramientas para

SOSTENIBLE /

la transicion ecolégica

del Parque Tecnolégico”

Organiza: Colaboran:

371“'%“
E m 3 -.|, = i 2 ‘ . - .
% Entluagﬁestiun  Modernizacion z ;aolpx:lar I D 0 m Q(Z;)Q_ E:%?—j Kg -I_-I_sltt Paterna

PARC TECNOLOGIC PATERNA e

prrperied apa el

Los criterios de sostenibilidad que en principio se evaluaran, y que se implementaran dentro del sistema son los

siguientes:

1) Numero de acciones para la promocién del vehiculo compartido entre los trabajadores.

2) Importe aportado por la empresa para el pago total o parcial de billetes de transporte publico.
3) Numero de puntos de recarga instalados para sus empleados/clientes.

4)  Numero de puntos de recarga que se ceden a terceros de forma gratuita o econdmica.

5) Porcentaje de horas que se permite teletrabajar frente al total de horas de trabajo.

6) Rango de flexibilidad horaria.

7) Porcentaje de plazas de estacionamiento dedicadas a vehiculos de alta ocupacion.
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8) Numero de plazas de estacionamiento de bicicletas.
9) Numero de vehiculos eléctricos existentes en la flota de la empresa (separados en motocicletas / vehiculos).
10) Numero de plazas de aparcamiento libres que se dejan a disposicidon de usuarios externos.

11) Existencia de puntos limpios.

En definitiva, con esta iniciativa innovadora se pretende mostrar la inquietud y el interés por el cambio climatico de
las empresas ubicadas en él y sobre todo dar a conocer y potenciar las medidas que de manera individual estadn
realizando en sus instalaciones para y por sus empleados y clientes, con el fin de mejorar la calidad de vida y
ambiental de todos. Al mismo tiempo, al dar a conocer las distintas actuaciones existentes, concienciar y ayudarlas a

poder implantarlas en un futuro cercano gracias a la utilizacién y difusiéon de un ranking de empresas verdes.

El coste del desarrollo de esta plataforma asciende a 18.000,00 euros, se ha solicitado una subvencién al IVACE en el
marco de la convocatoria de ayudas en materia de movilidad sostenible, dentro de las actuaciones T21B proyectos

de fomento de la movilidad urbana sostenible, siendo el porcentaje de cofinanciacion del 50%.

CUADRO RESUMEN DE SUBVENCIONES VIGENTES Y EN CARTERA

Se presenta un resumen de las subvenciones solicitadas en 2021:

NOMBRE DEL PROYECTO DOGV FECHA IMPORTE % MAXIMO
SOLICITUD PROYECTO SUB. IMPORTE
CONCEDIDO
INDITEC 70,00
9002 17/02/2021 83.188,52 58.231,96
21-01-2021
OBSET. Observatorio Conselleria
Economia 89725 23/03/2021 10.000,00 100,00 9.950,00
10.12.2020
Jornada TECNO-COMPROMISO Cuantia
9032 30/03/2021 5.000,00 exacta 635,07
02.03.2021 maxima 5.000
euros
Areas industriales (notas
registrales, web y video) 9040 31/03/2021 13.000 100% de
12.03.2021 (maximo que 3000; 90% de
pueden 3000y 50% de 7.700,00
conceder 3000
7.200)
MOVILIDAD SOSTENIBLE EN EL
PARQUE TECNOLOGICO: 9137 20/09/2021 25170 40% al 50%
FOMENTO DEL TELETRABAJO Y 28.07.2021
GAMIFICACION
Sin resolver

o
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OTRAS INICIATIVAS
Ademas de los proyectos anteriormente descritos, surgen otras iniciativas y colaboraciones, algunas de ellas estan en
proceso de implantacién, otras estan planteadas para medio plazo, etc.,, a continuacién, se describen algunos

ejemplos:

1. MOTOSHARING: en julio 2021 se inici6 el servicio de sharing de motos eléctricas. Este punto lo ampliamos

en el apartado siguiente dedicado a movilidad.

2. ECOMOVIL 23: el IBV se ha puesto en contacto con la EGM y el Ayuntamiento de Paterna para que tanto el
Parque Tecnolégico como alguna zona concreta del municipio, puedan ser un laboratorio de pruebas para
que distintas empresas relacionadas con la movilidad eléctrica y que han constituido un PERTE para
conseguir financiacién a través de los fondos NEXT GENERATION, puedan utilizar estos espacios para el

desarrollo de sus proyectos.

3. COMUNIDAD ENERGETICA LOCAL (CEL): FEPEVAL esta abanderado un proyecto europeo para el diagndstico
y estudio para el desarrollo de Comunidades Energéticas Locales en distintas dreas industriales. Para la
consecucién vy justificacion de este proyecto, se necesita poner en marcha CELs pilotos integradas con un
numero pequefio de empresas (minimo tres), por ello se insta a la EGM a constituir una CEL para las
empresas instaladas en el Parque Tecnoldgico siendo la entidad paraguas para englobar a las empresas que
se vayan adhiriendo, para esta accidon contamos con el apoyo de los asesores de la empresa GS3en los que

ha confiado la Federacion de poligonos.

La junta directiva mostro su apoyo y aprueba la creacion y puesta en marcha de esta comunidad energética.

Con fecha 6 de julio de 2021, se realizé un webinar informativo para todas las empresas del Parque, y a
partir de esa fecha se han realizado diversas comunicaciones informado sobre la posibilidad crear una CEL

en el Parque Tecnoldgico.

La empresa GS3 elabord un diagndstico sobre las necesidades de consumo de las empresas interesadas, asi
mismo en este documento se puede observar que empresas serian demandantes y cuales donantes de

energia si finalmente se constituyera la CEL.

En el momento actua nos encontramos en la fase de las reuniones individualizadas con las empresas, para
determinar qué empresas finalmente optan por constituir la CEL, sabemos que no es tarea facil, es una
figura novedosa y con una cierta complicacidn burocratica, pero lo que si sabemos que es muy ventajosa

para las empresas que participen.

Como aclaracion, la férmula juridica de la CEL es crear es una asociacién sin animo de lucro en el que la
EGM serd una asociada mas, pero con unas funciones mas amplias, ya que seremos los encargados de

dinamizar y controlar para el buen funcionamiento y desarrollo de esta comunidad energética.
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4. PLAN DE IGUALDAD 2022: se prevé realizar un plan de igualdad para la EGM, para ello nos hemos puesto en

contacto con la concejalia de Igualdad del Ayuntamiento de Paterna, para que nos ayuden a desarrollar esta

iniciativa. Ya hemos tenido una reunion y nos han dado unas directrices, y seguramente esta iniciativa se

acometerd en el préximo ejercicio 2022.

8. MOVILIDAD

PLAN DE MOVILIDAD

La redaccion del plan de movilidad quedd finalizada a finales del ejercicio 2019, desde ese momento iniciamos la fase

de implantacion siguiendo como hoja de ruta los 7 ambitos de actuacidn, recogidos en 27 acciones (objetivos

especificos) y que a continuacién recordamos:

e Potenciar el uso del transporte publico.

e Racionalizar el uso del vehiculo privado.

e Conectar con la red de itinerarios no motorizados metropolitanos.

e Aprovechar nuevas tecnologias para reducir la movilidad in itinere.

e  Mejorar el espacio urbano de Valéencia Parc Tecnologic.

e Impulsar la movilidad eléctrica.

e Organizar la concertacion de los distintos actores para ejecutar el plan.

¢En qué fase de ejecucion estamos en cada actuacion? ¢Han sido posible iniciarlas? ¢ Cudles

estan en proceso?

Ejes de

actuacion

Objetivos especificos

Fase de

ejecucion

Observaciones

Potenciar el

e Mejorar la oferta existente de transporte publico.

Se ha ampliado

1lanzadera 144

uso del | e Ajustar la oferta a la demanda actual y futuray a
transporte sus relaciones de movilidad. En proceso
publico ¢ Ajustar la oferta a las necesidades horarias. En proceso Se han justado horario
e Mejorar la velocidad comercial (menores tiempos en horas punta
de recorrido). En proceso Con lalinea 144
e Integracion tarifaria. Realizada
¢ Mejora de los puntos de parada y la informacion. é
Racionalizar el | e Gestionar el estacionamiento de forma eficiente. En proceso

uso del

¢ Incrementar la ocupacién de los vehiculos.

No conseguido

Mas insistencia

o
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vehiculo ¢ Mejoras infraestructurales y de gestion. En proceso

privado

Impulsar la | e Instalar puntos de recarga. Conseguido Iniciativas privadas
movilidad e Sustituir flotas de combustién por flotas de

eléctrica vehiculos eléctricos. En proceso Iniciativas privadas

e Organizar los VMP dentro del Parque Tecnoldgic. Duda

Conectar con | e Facilitar la movilidad no motorizada dentro de
la red de | Valéencia Parc Tecnologic. Pte. estudio

itinerarios no | e Conectar el parque con la red de itinerarios no

motorizados motorizados de la Conselleria. Conseguido Via ciclo peatonal
metropolitanos | e Facilitar el estacionamiento de bicicleta. En proceso

Mejorar el | e Facilitar la caminabilidad dentro de Valéncia

espacio urbano | Parque Tecnologic. Pte. estudio

del Parque | ¢ Priorizar la seguridad vial dentro del ambito de

Tecnoldgico estudio.

e Mejorar la accesibilidad en via publica.

Aprovechar ¢ Potenciar el teletrabajo. En proceso Ha mejorado respecto a
nuevas ¢ Flexibilidad laboral — Trabajo por objetivos. la situacion pre-covid
tecnologias

para reducir la 2yer conclusiones
movilidad  in estudio de teletrabajo
itinere

Organizar  la | ® Mesa de la movilidad

concertacién * Reuniones de seguimiento
entre los | ® Reuniones de trabajo
distintos

actores para

ejecutar el Plan

Observaciones ampliadas:

1. LANZADERA 144
Las lanzaderas que conectan Valéncia con Paterna han movido un total de 34.167 desplazamientos de los 41.121 que
han movido las 5 lanzaderas puestas en marcha por la ATMV (83%).
De las tres lanzaderas que funcionan en los parques empresariales de Paterna la que mejor esta funcionando es la

que conecta Valencia con el Parque Tecnoldgico y L’Andana con un total de 27.002 desplazamientos.

Las tres lanzaderas (Parque tecnoldgico y L’Andana / Fuente del Jarro / Fuente del Jarro y Tactica) que conectan con

los poligonos de Paterna han ido creciendo en pasajeros a lo largo de los meses, siempre llevando mas pasajeros que
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el mes anterior, donde el segundo mes de funcionamiento (febrero 21) se desplazaron 2.008 usuarios, mientras que
en el mes de noviembre esta cantidad ya es de 5.207, es decir casi se ha triplicado numero de usuarios, demostrando

que el servicio al darle continuidad cada vez esta siendo usado por mas trabajadores.

Cabe destacar el esfuerzo de la ATMV en la puesta en marcha del servicio, asi como en las adaptaciones que se han

ido realizando a lo largo del mismo para acoplarse aun mas a los trabajadores.

En concreto la lanzadera de Parque Tecnoldgico el ultimo mes de noviembre ha movido a 4.027 usuarios por los

1.807 que movid en su segundo mes o los 1.239 usuarios que movid en su primer mes.

Ademas, se debe sefialar que Parque Tecnoldgico también tiene una linea regular desde la parada de Empalme de
Metrovalencia que conecta con el parque empresarial y que en noviembre movié un total de 2.200 usuarios, por lo
que se puede decir que en este Ultimo mes de noviembre un total de 6.227 usuarios (lanzadera + linea regular) han

accedido al parque en transporte publico, con las ventajas medioambientales que ello conlleva.

2. Conclusiones del estudio de TELETRABAJO.
Las lanzaderas que conectan Valéncia con Paterna han

movido un total de 34.167 desplazamientos de los 41.121

MOVILIDAD SOSTENIBLE

que han movido e
PARC TECNOLOGIC PATERNA

e A raiz de la pandemia, el nimero de empresas que

aplican el teletrabajo ha pasado del 22% al 32%

FOMENTO DEL TELETRABAID
1on del felsiraban
e productividad

e Pero el nimero de personas que lo practica ha pasado

del 3,6% al 17% del total de personas trabajadoras

FACILITAR LA
FLEXIZILIDAD HORARIA
imireir|a demands da tréten

e Teniendo en cuenta el reparto modal en coche al Parque

Tecnoldgico (93%), el aumento del teletrabajo supondrd

2.260 desplazamientos de vehiculos menos al dia de

entrada y salida al Parque Tecnoldgico.

Formert e ul amorto da s nougeciin
oz

e Esta disminucién de viajes en coche representa una

reduccién del 15,8% de las emisiones de CO2 equivalente

Aumaniar o porsantaie do vabicdce
wléctneas e el Pargus Tecnolgicn

(1.954 toneladas/afio).
e Segun el informe del Banco de Espafia (El Teletrabajo en

Espafia, junio 2020), se estima que el 30 % de los Pours dipicide

Irabnaroras del Parg)

dlas distintes am prasas

ocupados espafioles podria teletrabajar, al menos
ocasionalmente, por lo que podemos deducir que en el

Parque Tecnoldgico el Teletrabajo aun tiene un gran recorrido por delante.
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MESA DE MOVILIDAD
Durante el afio 2021, se han celebrado dos mesas de movilidad con el objetivo de desarrollar estas acciones iniciales
y otras que puedan surgir en un futuro, con profesionales de esta materia que nos pueden aportar mucho con sus

reflexiones, andlisis, propuestas soluciones, y sobre todo nos permite acercarnos a las Administraciones Publicas.

El 10 de febrero se celebrd la primera sesidn y la segunda se realizé el 20 de octubre, donde agentes implicados en
esta materia analizan, reflexionan, aportan, etc. en definitiva, iniciar el camino para desarrollar los objetivos

especificos planteados en nuestro plan de movilidad, y otros que pudieran surgir en un futuro.

En ambas reuniones se trataron los siguientes temas:
En febrero:
1. Introduccidn.
2. Objetivos y funcionamiento de la mesa de trabajo.
3. Integracién del Plan de Movilidad del Parque Tecnoldgico con la revisién del PMUS de Paterna.
4. Revisar actuaciones del plan y estado de ejecucion (se adjunta documento).
5. Sugerencias y preguntas.

En octubre:

1. Introduccidn. Se adjunta el resumen de la reunion celebrada el 10 de febrero de 2021.
2. Problemdtica actual en esta nueva situacion.
3. Acciones realizadas:

O Por la Administracion:

=  Carril bici en construccion.
" Linea 144. Lanzadera.
®"  Premio de movilidad.

O  Porla EGM:

= Estudio de teletrabajo.
® Implantaciéon de motosharing en el Parque Tecnoldgico.
® Reto: gamificacién. Concienciacidon a empresas y trabajadores.

4. Sugerencias y preguntas.
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CARRIL BICI
En septiembre 2021 comenzaron las obras para la construccidon de un nuevo carril cicloturisra de acceso al Parque

Tecnoldgico, una de las acciones contempladas en el Plan de Movilidad.

El 19 de enero de 2022, el conseller de Politica Territorial, Obras Publicas y Movilidad, Arcadi Espafia, visitd este
nuevo acceso ciclopeatonal, nos informé que ya esta casi finalizado, sélo quedan realizar unos remates de obra y la

iluminacién del puente de acceso.

El conseller comentd que se trata “de una actuacion muy importante, un acceso para el trafico ciclista y peatonal al
Parque Tecnoldgico de Paterna donde trabajan diariamente 10.000 personas”. Para el conseller, es fundamental que
“las infraestructuras se adapten, a las necesidades de toda la sociedad que quiere la descarbonizacién y la
diversificacion y poder moverse a pie, en bicicleta o patinete para ir a sus puestos de trabajo, pero de una forma

segura”.

Por su parte, el presidente de la EGM, Parc Tecnologic Paterna, Antonio Alagarda, agradecié a la Conselleria esta
actuacion, sefialado que “se trata de una de las actuaciones reflejada en nuestro Plan de Movilidad, y estamos muy
satisfechos por su implantacion”. .

La mejora de la movilidad pasa por “sumar todo tipo de alternativas que permitan a los trabajadores reducir la

dependencia del uso del vehiculo privado”.

; PUNTO DE ENCUENTRO
GENERALITAT OBRAS: MEJORA DE LA PERMEBEEBILIZACION CICLOPEATONAL ENTRE LOS MARGENES DE LA GV-35 EN
\\\ VALENCIANA PATERNA: ENLAGE PARQUE TECNOLOGICO.
%g:;;‘g:nz%;‘;%‘;g:auee UBICAGION: RONDA DE LA QUIMICA EM EL POLIGONO INDUSTRIAL DE LA ANDANA
e DIA: 19/01/2021
HORA: 11H

AUTOVIA DEL
MEDITERRANEQ

- RONDA DE LA
auimica
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AMPLIACION DEL PUENTE SOBRE LA A7 DE ACCESO AL PARQUE TECNOLOGICO

En febrero 2021, representantes de la EGM Parc Tecnologic Paterna se reunieron con el subdelegado y técnicos de
la Subdelegacién de Gobierno en Valencia y Demarcacion de Carreteras del Estado en la Comunidad Valenciana,
dependiente del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, en la reunién mostraron su buena
predisposicion a proceder a la ampliacion del puente de
acceso a Parque Tecnoldgico sobre la autovia A-7, con el

objetivo de favorecer la movilidad sostenible.

La actuacién, que se desarrollaria en el contexto de la
ampliaciéon del by-pass autovia A7, supondria dotar al
puente de una plataforma cicloturista y para el transito

de peatones, siendo una de las actuaciones recogidas en

el Plan de Movilidad realizado por la entidad. Esta
actuacion favoreceria el acceso al parque empresarial haciendo uso de vehiculos alternativos al automdvil, como

bicicletas o patinetes eléctricos, potenciando el transporte modal.

Desde la Subdelegacion de Gobierno han instado por su parte a mejorar la carretera que conecta dicho puente con la
avenida Tomds y Valiente, ya que la citada via no estd actualmente dimensionada a las necesidades del Parque
Tecnoldgico ni cuenta con carril bici. Este esfuerzo deberia acometerse desde el Ayuntamiento de Paterna o buscar

apoyo con la Diputacién de Valencia.

Un afio después, con fecha 2 de febrero de 2022, nos hemos vuelto a reunir y nos han confirmado que ya se ha pre
adjudicado la obra de mejora en un tramo del by-pass que afecta a nuestra zona, y que han considerado la

ampliacion del puente que cruza la A7 que solicitamos el aiflo anterior en los términos que ya hemos comentado.

MOTOSHARING

En el mes de julio se puso en funcionamiento un servicio de
motosharing (alquiler de motos eléctricas) en el Parque
Tecnoldgico y simultdneamente con Fuente del Jarro, fruto de
las negociaciones con la empresa ACCIONA que ha apostado
por este proyecto piloto; la supervivencia de esta iniciativa

depende del uso que se realice por parte de los usuarios.

Se han habilitado 16 puntos de “motosharing” que facilitan la

movilidad interna del parque, mejorando la conectividad con
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Fuente del Jarro, Paterna y Valencia.

Esta iniciativa parte de los objetivos que la EGM se ha propuesto dentro del plan de movilidad del Parque
Tecnoldgico, que entre otros proyectos que se estan llevando a cabo, busca generar conciencia en las empresas y sus

trabajador@s sobre el desarrollo econémico sostenible y el cuidado del medio ambiente.

Las motos de ACCIONA en el Parque Tecnoldgico deben retirarse y entregarse en los puntos de estacionamiento
habilitados al efecto, en el apartado de directorio de servicios se establecen los puntos de estacionamiento de motos

con su direccion.

ZONAS DE ESTACIONAMIENTO

En el Parque Tecnoldgico contamos con algunas zonas de estacionamiento que se ha ido habilitando segun las
necesidades y el espacio disponible para ello, algunas son provisionales ya que corresponden a parcelas privadas que

estan sin construir, destacamos las ubicadas en las siguientes direcciones:

e Esquina entre el hotel Posadas de Espaiia y los campos del Valencia, calle Leonardo Da Vinci.
e Allado de Telepuerto, calle Juan de la Cierva.

e Zona debajo del puente entrando por la calle Benjamin Franklin.

e Zona entre la autovia y el Parque Tecnolégico, entrando por la Ronda Guglielmo Marconi.

e Provisionales: parcelas 48+49 (final de la ronda Isaac Peral) / junto a la gasolinera.

Bl = Panel de Control




TRANSPORTE PUBLICO

El Parque Tecnoldgico cuenta en la actualidad con las lineas 130, 131 y 144 de autobuses, cuya empresa

concesionaria es Edetania.

A partir del 7 de enero de 2021, entraron en vigor los nuevos horarios de las lineas 130, 131 y se puso en marcha la

linea 144 (autobus lanzadera) que nace como un proyecto piloto.

Como hemos visto en el apartado de plan de movilidad, la linea 144 esta funcionando muy bien, por lo que tenemos

muchas posibilidades que esta linea finalmente se consolide.

INTEGRACION TARIFARIA: SUMA

La Generalitat Valenciana, a través de la Autoridad del Transporte Metropolitano de Valéncia (ATMV), ha presentado
los nuevos titulos de viaje y planos zonales de Metrovalencia, Metrobus y Cercanias para avanzar en la integracion

tarifaria, que entrara en vigor a partir de enero de 2022.

@etrovalencia

EMT + renfe ® + S
Bi

nAa_ & _ M__

Toda la informacion relativa al funcionamiento de la nueva tarjeta SUMA se encuentra recogida en la web de ATMV:

https://atmv.gva.es/es/suma.

SUMA son los nuevos titulos de la Autoritat del Transport Metropolita de Valéncia (ATMV) que permiten viajar con
una misma tarjeta por el Area Metropolitana utilizando Metrovalencia, EMT, RENFE Cercanias y Metrobus. Este
nuevo titulo te permite, ademas, hacer un transbordo gratuito entre diferentes medios de transporte o entre dos

lineas distintas de EMT o de Metrobus.
Existen distintos tipos de titulos SUMA:

e SUMA 10: bono de 10 viajes.
e SUMA Mensual: viajes ilimitados durante 30 dias
e SUMA Mensual Jove. SUMA Mensual con un descuento adicional del 15% para los titulares del Carnet Jove.

e SUMA T: viajes ilimitados durante un periodo de 24 horas (T1), 48 horas (T2) o 72 horas (T3), excluida la

parada de Aeroport.

e SUMA T+: viajes ilimitados durante un periodo de 24 horas (T1+), 48 horas (T2+) o 72 horas (T3+), incluida la

o
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SIMPLIFICACION ZONAL

La propuesta presentada por la ATMV sustituye las 4 zonas rigidas actuales de los principales operadores de
transporte por dos zonas flexibles, en la que se introduce una nueva area de solape para conseguir que los
desplazamientos a las localidades proximas sean siempre a precio de una zona.

La nueva zonificacion por comarcas es la siguiente:
® Zona A: La ciudad de Valéncia.
e Area de solape A-B: Los municipios pertenecientes al Area Metropolitana de I'Horta.

® Zona B: Los municipios pertenecientes al Area Metropolitana del Camp de Turia, Camp de Morvedre y
de la Ribera.

® Zona C: Aeropuerto.

CAR POOLING
Compartir coche es una opcién de movilidad que hay que tener en cuenta, y para ello, la Entidad en su portal web
www.ptvalencia.es, creé un moédulo que contiene la aplicacién de “compartir coche” para uso y disfrute de sus

usuarios.

ESTACIONES DE RECARGA PARA VEHICULOS ELECTRICOS
Se recuerda que el Parque Tecnoldgico cuenta con dos estaciones de recarga

para vehiculos eléctricos totalmente gratuitos; son de carga ‘semi-rapida’ y

dispone de dos conectores que pueden dar servicio a dos vehiculos a la vez @

ofreciendo una potencia de 22 kW por cada toma. @

Los usuari@s pueden acceder a su control y activacion través de las principales E ECErO G
lectromaq

aplicaciones de geolocalizacién, como por ejemplo Electromaps, cuyo

funcionamiento requiere los siguientes pasos:

e Descargate la APP Electropmaps.com/APP.

® Registrate.

Busca el punto en el mapa.

Activar la recarga.

Ademads de estas dos estaciones de recarga, en el parque existen algunos puntos mas, pero a titulo oneroso. Su

ubicacidn la podemos encontrar en el directorio y plano de servicios.
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PREMIO DE MOVILIDAD
Desde el Servicio de Movilidad Urbana

de la Direccion General de Obras

01 |A AVUINTAMIENTOS > 50,000 fab.
O 1 IB ATUNTRNERTOS 20000 > 53000 fab-

Publicas, Transporte y Movilidad de la

Generalitat Valenciana, nos informé

sobre los premios de la Semana Europea

de la Movilidad en la Comunidad SEMCV[mlk

Valenciana 2021, por la accién de A0S e oA
premismiobilitatcves

“motosharing Acciona” en el Parque

Tecnolégico, ya que se premian
de agosto de 2021

iniciativas de interés en materia de

movilidad desarrolladas en los ultimos 12 meses.

Se recuerda que en el afio precedente nos premiaron por la participacion tan importante por parte de los

trabajadores en el plan de movilidad especifico de nuestra area.

En esta nueva edicion la gerente propuso a los miembros de la Junta Directiva que nos acogiésemos nuevamente a
esta oportunidad, pero en esta ocasidon nos ha acompanado a ASIVALCO, habida cuenta que en esta iniciativa hemos
ido de la mano; para la preparacién de las bases hemos contado con la ayuda técnica de la empresa IDOM, que nos
acompafa, asesora y apoya en todas las acciones de movilidad planteadas, en definitiva, en la implantaciéon de

nuestro PMUS.

Se comunica que, por segundo afio consecutivo, la Conselleria de Politica Territorial, Obras publicas y Movilidad nos
ha otorgado el tercer premio en la categoria de instituciones, organizaciones y empresas por la implantacion de un

sistema de “motosharing eléctrico” en las areas industriales del Parque Tecnoldgico y Fuente del Jarro:
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>REMIS DE LA SETMANA EUROPEA
E LA MOBILITAT SOSTENIBLE
COMUNITAT VALENCIANA

EGM PARC TECNOLOGIC  @mglsr
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Ha obtingut el tercer premi
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en |a categoria d'Institucions, Organitzacions i Empreses
per laccié:
IMPLANTACIO D'UN SISTEMA DE MOTOSHARING ELECTRIC EN LES AREES INDUSTRIALS
DEL PARC TECNOLOGIC | FUENTE DELJARRO A PATERNA m
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SETMANAEUROPEADELAMOBILITAT
16 SETEMBRE 3021 VALENGIA

9. ACTOSY EVENTOS

Se presenta el resumen de los actos que ha tenido participacién nuestra EGM, durante del ejercicio econémico 2021:

Fecha Organismo / Empresa Acto / evento
03-09-21 EGM y Centro de Transfusién de la Donacidn de sangre en el Parque Tecnoldgico.
oo .8 cv
o.'!.....-
S
09-09-21 Camara Valencia Noche de la economia valenciana.
15-09-21 Areas industriales de Paterna / Mesa de seguridad
Segurinter

18-09-21 EGM / GESPA / Edwards Lifesciences Evento: World Clean Up Day
21-09-21 Conselleria de politica Territorial, 32 premio de movilidad por el motosharing

Obras Publicas y Movilidad eléctrico en las areas industriales
22-09-21 EGM Jornada: Teletrabajo y gamificaciéon como

herramientas para la transicién ecoldgica del PT

24-09-21 Universidad de Alicante Clausura del postgrado de gestién de areas
industriales
24-09-21 ASIVALCO (OBSET) Jornada: Aprendiendo de los lideres en

sostenibilidad

27-09-21 LUANVI Presentacién de Martin Fiz como nuevo
#AbanderadoLuanvi
28-09-21 FUVANE Demostracion del exoesqueleto
Fecha Organismo / Empresa Acto / evento
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01-10-21 Policia Nacional de Paterna Dia de la Policia Nacional
01-10-21 EGMy UV Presentacion de OBSET
05-10-21 Levante TV Entrevista por OBSET (programa RAONEM)
05-10-21 EGM / INTERMON/ FUVANE/ Entrega de distintivos TECNOCOMPROMISO
FARMAMUNDI / CAIXA POPULAR
07-10-21 Ayuntamiento de Paterna Acto institucional de entrega distintivos 9
d’octubre
13-10-21 APYMEP Jornada de presentacion de resultados del
estudio diagndstico de la percepcién de las
practicas de sostenibilidad entre los asociados de
APYMEP
14-10-21 FEMP - CEDAES Jornada de buenas practicas impartida por la
gerente de la EGM
16-10-21 Ayuntamiento de Paterna Festival de Cine Antonio Ferrandis
20-10-21 APYMEP Segundo taller, relacionado con OBSET
21-10-21 EVAP Premios EVAP
22-10-21 ASIVALCO Desayuno empresarial (OBSET)
25-10-21 Periddico Levante Premios Levante
27-10-21 EGM Gala OBSET
03-11-21 Generalitat valenciana | premios Seguridad Industrial
05-11-21 EGM - La Ardilla de Golf Torneo de Golf
10-11-21 EGM-Norgestidon Desayuno empresarial sobre socios inversores
11-11-21 Colegio de Ingenieros Industriales Premios Luis Melero
11-11-21 REDIT REDIT Summit
24-11-21 EGM TECNOFORUM 2021, dedicado a la
CIBERSEGURIDAD
26-11-21 EGM y Centro de Transfusion de la Donacién de sangre en el Parque Tecnoldgico.
o808, cv
i
el
01-12-21 CEDAES Congreso Nacional de areas Empresariales
02-12-21 Ayuntamiento de Paterna Premios Paterna Ciudad de Empresas
09-12-21 EGM Entrega premios concurso tarjetas de navidad
13-12-21 Diputacién de Barcelona Mesa de trabajo de las APEU
14-12-21 APYMEP | Encuentro empresarial de Paterna, Ciudad de
Empresas
16-12-21 Economia 3 Premios Economia 3
16-12-21 La Pinada Lab Demo Day Audere
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Destacamos algunos actos:

BAUTIZO DE LAS ZONAS AJARDINADAS

®gm
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INVITACION A LA INAUGURACION DE LAS PLACA
NOMBRE A LAS ZONAS AJARDINADAS DEL PARC

Miércoles / de julio a las 9:30 .
Lugar: Zona ajardinada 6 del Parc Tecnologic (C/ Benjam
Confirmar asistencia: entidad@ptvalencia.es

“Elmundo se puede cambi
conocimienio, con accion j




WORLD CLEANUP DAY

iSUMATE AL MOVIMIENTO GLOBAL!

El préximo 18 de septiembre de 2021 celebraremos el Waorld
Cleanup Day en Parc Tecnolégic Paterna, iniciativa global de
accién y concienciacién de limpieza de los residuos sélidos.

Osinvitamos a participar, convuestr@s companer@soen familia,
en una actividad en la que actuaremos sobre nuestros parques
y zonas verdes.

Para l@s nif@s se organizara una plantacion de arboles y se
repartird algin detalle para los particip

Nosotr@s ponemos los medios. Al finalizar disfrutaremos de un
almuerzo porgentilezade la EGM:sélo necesitamostu presencia.

Nos vermnos el sadbado 18 de septiembre, a las 9:30 horas, en la
zona verde Ana Lluch, C/ Benjamin Franklin, 23.
Duracion prevista: 2 horas.

Fecha limite para apuntarse: 15 de septiembre.
Cumplimiento de la normativa anticovid.

ORGANIZAN:

P .
o ii.ﬁi Paterna
Parc Tecnolbgic Patarma Em [euina 5]
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PREMIO DE MOVILIDAD

CLAUSURA CURSO POSTGRADO

Clausura
Programas
Postgrado
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La Federacion de Poligonos de la Comunidad Valenciana (FEPEVAL), a través del IVACE subvenciond a los gerentes de
las entidades federadas, un curso de postgrado de gestidén de areas empresariales por la Universidad de Alicante;

una vez finalizadas las sesiones formativas, el curso se completaba con la realizacion de un proyecto, en el caso de la
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EGM, la gerente desarrolld la tematica de la movilidad del Parque Tecnoldgico, desde sus inicios hasta nuestros dias,

sobre las acciones efectuadas en esta materia.

La gerente de la EGM tuvo el honor de ser seleccionada para dar el discurso de clausura, por ser la mas longeva en la
gestion de dreas empresariales, una trayectoria de 25 afos.
Queremos compartir el discurso y plasmarlo en este informe; el contenido de éste lo realiz6 Pau Bretd, el

responsable de comunicacién de la EGM, en estrecha colaboracion con la gerente, y asi quedd:

Buenas tardes.

Dice un viejo proverbio etiope: “cuando las arafias tejen juntas, pueden atar a un leén”.

He querido iniciar mi intervencion con esta cita para resaltar la importancia del esfuerzo comun que ha sido necesario para hacer

realidad esta | Edicion del Programa Superior de Direccion de Parques Empresariales.

Realmente me siento hoy feliz y honrada por haber sido elegida para desarrollar este discurso de clausura, pero en ningtin caso ni
mds ni menos importante que cada uno de los compafieros que me han acomparfiado, todos ellos gestores de dreas

empresariales.

Personalmente considero un honor tener esta oportunidad de dirigirme a vosotros, y supone un broche de oro a los 25 afios que,

recientemente, he cumplido como responsable de la entidad gestora del Parque Tecnoldgico de Paterna.

Me siento parte de un equipo, ya sea en la labor diaria en la Entidad de Gestion y Modernizacion del Parque Tecnoldgico como en

la Federacion de Poligonos Empresariales de la Comunitat Valenciana, FEPEVAL, donde coincido con todos vosotros.

No puedo entender nuestro trabajo fuera de esa dptica de compaiierismo y colaboracion. Es lo que mds valoro de nuestra labor y

es en lo que firmemente creo. Como dijo Rytnosuke Akutagawa, “individualmente, somos una gota. Juntos, somos un océano”.

Formar parte de un conjunto es lo que te permite aprender, compartir experiencias con otras personas te hace progresary el
conocimiento adquirido te da la oportunidad de crecer. Os agradezco lo mucho que he aprendido y sigo aprendiendo de cada uno
de vosotros y también lo feliz que me hace si, en algin momento, os he podido aportar algo que os haya servido en vuestra

actividad profesional o personal.
Es fundamental que seamos conscientes de la importancia de nuestro trabajo, de nuestra capacidad como colectivo de influir
positivamente en nuestro entorno, desde distintos puntos de vista, y que lo hagamos desde la humildad, creciendo con la
formacion, la experiencia y compartiendo buenas prdcticas para extenderlas mds alld de nuestras respectivas zonas de actuacion.

Ha sido un privilegio poder desarrollar este curso y resalto la implicacion, profesionalidad y generosidad de todos los docentes.

jQue un programa de estas caracteristicas haya sido posible en un afio tan complicado! habla por si mismo de la importancia y

valor que tiene para los que nos dedicamos a la gestion de las dreas empresariales.
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No puedo nombrar a todos y cada uno de los profesionales que han participado en el programa, pero en nombre de todos
agradecemos, a don José Luis Gasco, director académico y catedrdtico de Organizacion de Empresas de la Universitat de Alicante,
a don Vicente Segui, gerente de la E.C. del Poligono Atalayas y vicepresidente de FEPEVAL como impulsor, desarrollador y tutor de

este curso y a dofia Marina Planells, coordinadora del curso, por todas las facilidades que nos ha dado.
También sefialamos la gran labor realizada por Diego Romd, nuestro gerente de FEPEVAL, que con teson e insistencia ha cumplido

el objetivo de crear este programa de formacion.

Ademds, valoramos y agradecemos, la apuesta de la propia Universidad de Alicante y de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo que, a través del IVACE, ha posibilitado su creacion y desarrollo, entre otras acciones
que viene realizando a favor de la modernizacion de las dreas empresariales.

Y a mis compaiieros por haber finalizado el curso con éxito.

Enhorabuena a todos ellos.

Termino ya mi intervencion animando a continuar con la senda marcada. Entre todos estamos escribiendo un capitulo muy
importante para la mejora de las condiciones de las dreas empresariales, una mejora que contribuye de manera muy significativa

al conjunto de la sociedad, generando trabajo y prosperidad.

Muchas gracias

24/9/2021

PROYECTO TECNO-COMPROMISO

0
)
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TECNOFORUM 2021

10. COMUNICACION Y REDES SOCIALES

Desde la EGM se estd reforzando la comunicacidn, con el fin de llegar mejor a todas las empresas del Parque
Tecnoldgico. Ademas de mantener el mail como principal instrumento para haceros llegar las informaciones que

estimamos de interés, podéis contactar con nosotros a través de las redes sociales:

o Twitter: @entidadPTV

e LinkedIn: EGM Parc Tecnologic Paterna

e Facebook: @ECPTValencia

e YouTube: EGM Parc Tecnologic Paterna

e Telegram: Emergencias EGM Parque Tecnologico Valencia
e Instagram: @ECPTValencia

Y en nuestra pagina web: https://ptvalencia.es/

La persona que nos lleva comunicacion y redes sociales es Pau Breté de PBM Comunicacion, S.L.; Pau nos ha
elaborado un informe del servicio de comunicacion desde enero a diciembre, a continuacién, transcribimos su

contenido:

El servicio de comunicacidn encomendado a PBM Comunicacién tiene el objetivo de ofrecer informacién de las

distintas acciones realizadas desde la EGM, ayudar a difundir noticias de interés que pongan de manifiesto la

éqm



actividad y el trabajo que se desarrolla desde la Entidad para la promocion del parque empresarial, atencion a
medios de comunicacidn y apoyo a cualquier tipo de comunicacion que se quiera desarrollar y en la que pueda

asesorar.

Esta labor se desarrolla en perfecta coordinacién con Gerencia, Proyectos y Administracion de la EGM, que informa
de todas las acciones y proyectos. En ocasiones se requiere de su presencia en reuniones preparatorias de algunos
eventos que se consideran importantes, caso del Tecnoforum, Mesa de Movilidad, Proyecto TECNO-COMPROMISO,

OBSET, entre otros. También colabora con el desarrollo de un banco de imdgenes, aportando fotografias de eventos.

El plan de comunicacidn se basa principalmente en el desarrollo de informaciones de todos estos eventos y acciones
a través de notas de prensa que se envian a medios de comunicacién locales, comarcales, provinciales vy
autondémicos para obtener la mayor difusion posible. Estas notas de prensa sirven también para alimentar la web de

la entidad, asi como las redes sociales (Twitter, Facebook, LinkedIn y la recientemente afiadida, Instagram).

NOTAS DE PRENSA / COMUNICACIONES

A través de esta colaboracion se han desarrollado desde enero de 2021 y hasta la fecha de elaboracion de este
balance un total de 33 comunicaciones via nota de prensa, que pasamos a enumerar, ilustrandolo con algunos
ejemplos de publicaciones en distintos medios de comunicacién que suelen hacerse eco de nuestras informaciones

(Valencia Plaza, Levante EMV, Las Provincias, Europa Press, Paterna al dia, Hortanoticias, El Periddic, entre otros):

13 de enero: 11 mujeres investigadoras daran su nombre a las zonas ajardinadas.
20 de enero: PARC TECNOLOGIC - FUENTE DEL JARRO - L'ANDANA: Impacto Covid en dreas empresariales de
Paterna.

29 de enero: Parc Tecnologic Paterna: Nueva imagen corporativa.

10 de febrero:  Mesa de Movilidad apuesta por potenciar reparto modal.
12 de febrero:  Reunidn Delegacion de Gobierno. Ampliacion puente sobre la A7.

24 de febrero:  Evolucidn del teletrabajo en la pandemia.

10 de marzo: Bautizo zonas verdes con el nombre de mujeres cientificas e investigadoras.

24 de marzo: Participacion en foro FVMP exponiendo las ventajas de ser Entidad de Gestién y Modernizacién.
7 de abril: Accidn de Responsabilidad Social Empresarial TECNO-COMPROMISO.

14 de abril: Estudio Transformacién Digital en colaboracién con la UV.

19 de mayo: Formacion herramienta de comunicacion y gestion para empresas.

2 de junio: Bus lanzadera evita mas de 8.000 desplazamientos de vehiculos en 4 meses.

9 de junio: Estudio movilidad teletrabajo.

o
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16 de junio: Jornada informativa salud y bienestar en el trabajo.

30 de junio: Jornada Comunidades Energéticas Locales.
7 de julio: La investigadora Pilar Mateo inaugura las zonas ajardinadas bautizadas con nombres de mujeres
cientificas.

11 de agosto:  Obras carril bici sobre el puente conexién con L'Andana.
18 de agosto: Observatorio de Sostenibilidad y Transparencia.

25 de agosto: Creacion Comunidad Energética Local.

8 de septiembre: Previa preparacion jornada World Cleanup Day.

15 de septiembre: Presentacion resultados Estudio Movilidad y teletrabajo.

20 de septiembre: Desarrollo jornada World Cleanup Day.

22 de septiembre: Observatorio de la Seguridad Industrial de Paterna.

25 de septiembre: El teletrabajo se multiplica por 5y la EGM presenta su sello de Movilidad.
27 de septiembre: Mapa del Conocimiento para el fomento de la Innovacién Empresarial.

29 de septiembre: Previa Presentacién del Observatorio de la Sostenibilidad y la Transparencia.

6 de octubre: Adela Cortina en la entrega de los reconocimientos Empresa TECNO-COMPROMETIDA.
26 de octubre:  Previa Gala OBSET.
28 de octubre:  PREMIOS OBSET SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL.

9 de noviembre: Adela Cortina en la entrega de los reconocimientos Empresa TECNO-COMPROMETIDA.
17 de noviembre: Previa Tecnoforum 2021 “Seguridad Empresarial y Personal en un Mundo Conectado”.
24 de noviembre: Balance Tecnoforum 2021 dedicado a la ciberseguridad.

13 de diciembre: | concurso de tarjetas postales EGM.
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EJEMPLOS DE PUBLICACIONES EN MEDIOS

valenciaplaza

CON EL APOYO DE LA CONSELLERIA DE ECONOMIA SOSTENIBLE Y LA UV
El Parc Tecnologic Paterna promueve la ¢
un Observatorio de Sostenibilidad y Trans

Valencia Plaza

PARQUE TECNOLOGICO, PATERNA

COMPARTIR
I
m LINKEDIM

MENEAME

Comunidad Valenciana europapress

U RGET e T W TS TS TS T

Cientificas e investigadoras dan nombre a las
ajardinadas del Parc Tecnologic de Paterna (\
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valenciaplaza

El Parc Tecnologic de Paterna y la UV inic
estudio para evaluar la transformacion di

Valencia Plaza
PARQUE TECNOLOGICO, UNIVERSITAT DE VALENCIA, PATERNA

COMPARTIR
u TWEET
m LINKEDIN
MENEAME

ELMERCANTIL VALENCIANO

v+ Oferta: Suscribete un afio a Levante-EMV por 34,99 euros

El Parc Tecnologic creara un Observator
Sostenibilidad y Transparencia

El nuevo observatorio, financiado por la Generalitat, busca «avanzar en materia
sostenible»

V.5.L. PATERNA o c

19+08+21 | 04:00

L a EGM Parc Tecnologic Paterna ha impulsado la creacion de un
Observatorio de Sostenibilidad y Transparencia, OBSET, con el fin de m
«recoger informacion sobre las buenas practicas empresariales para

ayudar a construir un entorno productivo mas responsablex».

El proyecto cuenta con la financiacion, procedente de las ayudas
destinadas a la promocién de la economia sostenible, de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y

Trahain. Pare Tecnologic va de 1a mano de la TIniversitar de Valéncia. o
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TAMBIEN AGILIZARA LOS PLAZOS DE RESPUESTA A EMERGENCIAS

Lokinn: la nueva herramienta del Parc Tec
para facilitar la comunicacion entre empre

Valencia Plaza

PARQUE TECNOLOGICO

Lo mc

n COMPARTIR
Puig
u TWEET | carr
PSPV
~y Lali

m LINKEDIN

El pc
Geng

(8 MENEAME

Paternaaldia -
Laimplantaciondel teletrabajc . ... oo o
un 17% de los empleados de P«
Tecnologic evita 2.260 La EGM Parc Tecnolégic Paterna

. . alerta de la necesidad de
desplazamientos al dia digitalizarse con seguridad en su

Un estudio de movilidad indica que esta cifraimplicaun:  Tecnoforum 2021
del 15% de emisiones de CO2, equivalente a 1.954 tonel o

anuales nuﬂ.ﬂ

Z¥hortanolicias

L'HORTANORD ¥ L'HORTASUD v+ VALENGIA GIUDAD ESPEGIALES v GANALES v+ Y+~ El

s

Fes-te voluntari S Bhes

Acuatia | ot Hore | Patma | .

El bus que une Valencia con Parc
Tecnologic y L’Andana evita méas de
8.000 trayectos de vehiculos en 5

w
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elperiodic
Adela Cortina anima a las empresas a contribt
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sc

HEB00

ELPERIODIC.COM - 06/10/2021

REDES SOCIALES

Las redes sociales, principalmente Facebook, Twitter, LinkedIn, y desde hace apenas unas semanas Instagram,

suponen una via directa para dar a conocer nuestras acciones y proyectos.

En este sentido, se han desarrollado un total de 319 publicaciones a través de nuestros perfiles, que han
incrementado seguidores (+319), siendo LinkedIn el perfil en el que mas se ha crecido y el que posiblemente mejor
se ajusta al tipo de comunicaciones que realizamos y al destinatario que buscamos, aunque no renunciamos a seguir

creciendo en otros perfiles, como el recientemente creado canal de Instagram.

En este sentido, se estan evaluando posibles acciones a desarrollar para incrementar en cantidad y calidad de

seguidores para los distintos canales.
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FACEBOOK

lunes, 20 de septiembre 4:39
Parc Tecnologic Paterna co...
€ Publicacién

Alcance 361

viernes, 19 de marzo 4:18
Una de las recientes actuaci...
€ Publicacion

Estadisticas de 1 de enero a 13 de diciembre.
Total de publicaciones: 90
Interacciones: 1365

Aumento de seguidores: +43

9 EGM Parc Tdtnnlﬁg-t Paterna
sk piod Pard Brobo M oa - A Oe GCiembes i 1755
&
Las empresss del F‘arqu& Tecnnlﬁ-g.-:n Palymer Char, NENZE, Sal
Palsalges ¥ Camara Vale , recanocidos en los premics

na Cudad de 'EFHDII:HF

B Gran Teatro Anbonig Ferrandis de Paterna se convirtid el pasado 2
de diciembre on el punto de encusniro del empresanado kacal y
prewvincial con la realizacién de ks gala de los premics Paterna
Curdad de Empresas, que este 2021 celebraron su Vi edicidn

Estos promios se promieven con @l objetrso de impulsar,
promecicnar ¥ ... Ver mis
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martes, 26 de octubre 4:07 m vier
Ayer tuvimos el privilegio de... La
€9 Publicacion [ £]
Alcance 261 Alc
migrcoles, 24 de marzo 5:42 vier
La gerente de la Entidad de ... La

€ rublicacion

@ EGM Parc Tecnologic Paterna
Publicade por Pau Breto Miralles @ - 12 de noviembre -

24 de NOVIEMBRE celebramos el #Tecnoforum 2021 de
#ciberseguridad en el entorno empresarial, personal y f

Atentos a la web de la EGM Parc Tecnologic Paterna (pt
ya que en breve se abriran las inscripciones para asistir
La EGM Parc Tecnoldgic #Paterna dedicara su IV edicio

#Tecnoforum a la "Seguridad Empresarial y Personal er
Conectado”... Ver mas

LA CIBERSEGURIDAD

Seguridad empresarial y persomal
en un mundo conectado.




TWITTER

Estadisticas de 1 de enero a 13 de diciembre.
Tweets enviados: 119

Impresiones de tweets: 65.589

Aumento de seguidores: +87

Si eres empresa del Parqgue Tecnol
participa en el taller practico @Lok
para saber como ayudara a tu emg
area empresarial en materia de
#comunicacion, #posicionamien
gestion de la #seguridad y
#oportunidades de #negocio.
Inscribete -
ptvalencia.es/evento/lokinn-...
pic.twitter.com/fZTrmQTrdq

. l ] .

S o
e A

‘L. .* I \l-!'"_: i

N

Tweet principal twvo 2.312 impresion

Ayer tuvimos la oportunidad de con
Ministra de #Ciencia e #lnnovacion
@DianaMorantR en los
#PremiosLevante21 @levante_em
Gracias Ministra por tu amabilidad y
dedicarnos parte de tu tiempo.
pic.twitter.com/288E54zTrK
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Nuestra gerente @manuelapedrazat
participd en el programa especial de
a #Paterna del Magazine de
@apunt_media #Bonavesprada,
presentado por @MaximHuertaG.

En el minuto 48:55 representamos a
@paternaempresas

Gracias por invitarnos a participar!

apuntmedia.es/programes/bona...
pic.twitter.com/MIGB2Gumyq

Hoy, #8M, queremos reconocer el #1i
de tantas mujeres para romper techo
cristal, demostrando que el #valor dt
personas, la #profesionalidad y la
capacidad de #entrega, no tiene disi
de #género.

Sigamos rompiendo barreras.

Feliz Dia Internacional de la Mujer.
pic.twitter.com/97FILZvrhY




LinkedIn

Estadisticas de 1 de enero a 13 de diciembre.
Total publicaciones: 100

Total impresiones: 15.534

Aumento de seguidores: +262

319 seguidores

% EGM Parc Tecnologic Paterna
1semanas ®

Las empresas del Parque Tecnoldgico Polymer Char, NBN23, Sc
Paisatges y Camara Valencia, reconocidos en los premios #Pate
de Empresas

319 seguidores

% EGM Parc Tecnolbgic Paterna
5 meses « @

iSabes lo que es una Comunidad Energética Local #CEL y qué #
puede tener para tu #empresa?

EVENTO ON LINE JULIO 6, 9:30 AM

Comounidac

Energetic

319 seguidores

% EGM Parc Tecnoldgic Paterna
2 meses » Editado «

La Entidad de Gestidn y Modernizacidn Parc Tecnoldgic #Patern:
pasado sdbado a alrededor de un centenar de personas, entre ac
menores, para desarrollar el #WorldCleanupDay iniciativa global

EGM Parc Tecnologic Paterna
e 319 seguidores
5 meses « @
Gracias #7Televalencia por cubrir ayer la informacion de la puest
del servicio de alquiler de motos eléctricas en nuestro parque em
dando servicio también en Fuente del Jarro ASIVALCO (Asociaci
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REVISTA

Durante el ejercicio 2021, se han publicado tres nimeros de la revista “i+Tech”, y éstas han sido sus portadas:

i+Tech

Bwewista de Imfarmacian del Valincia Parc Tecnolaglc NF31 mulio 2021

MAMA,
QUIERO SER
> ~\ TECNOLOGA

DE CERCA P.8-13

INTELIGENCIA ARTIFICIAL:
N— LA CUARTA REVOLUCION

DECERCAP. 8-15

La revista se publica trimestralmente, y se imprimen aproximadamente
1.200 ejemplares, que son repartidos a todas las empresas, pudiéndose

recoger también en las oficinas de la Entidad.

No obstante, se dispone de formato digital pudiendo consultarla en la

web del Parque Tecnoldgico www.ptvalencia.es, en la zona de

“publicaciones”.

En la revista se cuenta con un apartado que se denomina EN BREVE, en

; 3 el cual todas las empresas instaladas en el Parque Tecnoldgico pueden
=== LA ERA DE LA enviar sus noticias, a través del email de la Entidad:
= MOVILIDAD

i ceRcA P 1048 egm@ptvalencia.es.

Gracias Eugenio por tu empefio y dedicacion.

w
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11. FEPEVAL

La EGM es miembro de la Federacién de Poligonos

Empresariales de la Comunidad Valenciana ) f e p e V O I
~

(FEPEVAL), se trata de una entidad sin animo de Federacion de pg]iggﬂos Empresariales

de la Comunidad Valenciana
lucro, fundada el 30 de marzo de 1999 con la
finalidad de mejorar la gestidn de las 740 areas
industriales de la Comunitat Valenciana, defender las inquietudes e intereses de las empresas ubicadas en ellos y

actuar como interlocutor ante la administracién publica regional y estatal.

Actualmente FEPEVAL abarca 46 asociaciones y entidades, que representan a mds de 150 parques industriales de la
Comunitat Valenciana en los que se ubican mdas de 6.000 empresas y es miembro fundador de la Confederacién

Espafiola de Areas Empresariales (CEDAES).

MISION: prestar apoyo y contribuir a la éptima gestién de las
areas industriales de la Comunidad Valenciana.

Faderacia de Poligons Empresarialy
T dee |a Comunital Valonoana

IES.\. :fepevol

VISION: ser una Federacidon consolidada, totalmente

profesionalizada y con prestigio social.
VALORES: defensa del bien comun, apolitica, profesionalidad,
transparencia, credibilidad, honestidad, ética. Confianza y

coherencia.

Entre los objetivos de esta Federacidn se encuentran:

* Integrar el mayor numero posible de asociados para convertirnos en el interlocutor mas
representativo de los Parques Empresariales, de las Entidades de Gestion y Modernizacion,
Entidades de Conservacidon y de las Asociaciones Voluntarias y asi conseguir conjuntamente
mejoras en la calidad, los servicios y en el acceso a proyectos subvencionados (Eco parques, Planes
de Movilidad, video vigilancia...), ademas de poder realizar un intercambio de buenas practicas
(conocer gestiones realizadas por otros Parques Empresariales, proyectos, ideas, incidencias
comunes, etc.).

* Fomentar la creacion y el apoyo de las agrupaciones y asociaciones empresariales de ambito local

y/o comarcal para facilitar la competitividad y la internacionalizacion de sus PYMES.

Dentro la actividad de FEPEVAL, se celebran reuniones generales, encuentros, comisiones de trabajo, actos, etc. para
tratar temas de interés general, privado, resoluciéon de problemas... un largo etcétera, ya que la casuistica que

engloban las areas empresariales es muy amplia y variada.

EGM Parc Tecnologic Paterna, forma parte de la junta directiva ejerciendo la tesoreria de esta Federacion.
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A su vez, FEPEVAL forma parte de la Confederacién Espafiola de Areas Empresariales (CEDAES), fundada en Madrid el
17 de febrero de 2015, tiene por objeto mejorar la gestion de las mas de 6.000 areas industriales ubicadas en

Espafa.

CEDAES defiende las inquietudes e intereses de decenas de miles de empresas ubicadas en los parques
empresariales y actlia como interlocutor entre las zonas industriales y las administraciones publicas locales,
regionales y estatales. Aporta su experiencia como gestores de los mayores espacios productivos de Espaia, como se

demuestra en nuestra larga trayectoria profesional desde la creacidn de las primeras areas empresariales de Espafia.

CONGRESO DE AREAS INDUSTRIALES

IENVENIDOS AL

r lf "ONGR
¥ [

La Confederacion Espafiola de Areas Industriales celebré martes, 1 de diciembre, el 42 Congreso Nacional de Areas

Empresariales, en el Congreso de Palacios de Albacete.

El presidente de CEDAES, Santos Prieto, reivindico el papel de las zonas industriales de Espafia como motor de la
economia ya que en estas zonas se genera el 50% del PIB del pais, recordd Prieto, reivindicando la configuracién de
parques empresariales “mas productivos y sostenibles”.

IM

Para ello, considera imprescindible una colaboracién publico-privada “estrecha y real” que convierta a las zonas

industriales en areas “de calidad y flexibles para que nuevas empresas se puedan implantar en Espafia”.

|ll

El presidente de CEDAES reclamd a la administracion central “una regulacidon estatal que dinamice las zonas
industriales”, apostando por la incentivacion de la profesionalizacién y la puesta en marcha de un Observatorio de

Suelo Industrial “que permita conocer nuestro entorno y la llegada de nuevas empresas a Espaia”.

G
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Santos Prieto también puso en valor el papel de las areas industriales como dinamizadores de la economia de los
territorios “que ayudan a luchar contra el reto demografico” y, por ultimo, el presidente de CEDAES volvid a reclamar
“unidad” de fuerzas para apostar por el crecimiento sostenible de las areas industriales en el marco de la Agenda

2030 que redunde en un mayor crecimiento de los territorios.

Parc Tecnologic Paterna

SsOmMos EGM

La unica diferencia entre el éxito y el fracaso es la capacidad de actuar.

Alexander Graham Bell

FIN DEL DOCUMENTO
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