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16.  NACE EL PRIMER 
LABORATORIO DE 
BATERÍAS DE LA 
COMUNITAT VALENCIANA
Desarrollado por el Instituto 
Tecnológico de la Energía, con 
financiación del IVACE, Battery 
Lab cuenta con la tecnología 
más avanzada para el análisis, 
testeo y fabricación de baterías.

20.  AIMPLAS, EN EL 
RANKING DE LAS MEJORES 
EMPRESAS PARA 
TRABAJAR EN ESPAÑA
El Instituto Tecnológico del 
Plástico ha conseguido la 18 
posición como una de Las 
Mejores Empresas para Trabajar 
en España en el Ranking Best 
Workplaces España 2023. 

28.  LA ALIMENTACIÓN 
DEL FUTURO
AINIA ha presentado la nue-
va generación de productos e 
ingredientes sostenibles, con 
análogos vegetales al bacon y 
al chorizo.

14. LOS INSTITUTOS 
TECNOLÓGICOS 
AUMENTAN SU IMPACTO 
SOCIAL UN 30%
Un análisis revela que por cada 
euro invertido en las actividades 
de los institutos se obtiene un 
retorno social de 10,81€, gene-
rando un valor de alrededor de 
2.265 millones de euros.

34.  TEWIS, CAMPEÓN 
DE LA LIGA DE FÚTBOL 
7 DEL PARQUE
La empresa Tewis Smart 
Systems se ha alzado con 
el título del primer campeo-
nato de Fútbol 7 que orga-
niza la EGM Parc Tecnolò-
gic Paterna.

36. REFERENTES 
FEMENINOS EN LA 
CIENCIA
La  EGM se sumó a la cele-
bración del Día Internacio-
nal de la Mujer y la Niña en 
la Ciencia, dando a conocer 
la labor de varias mujeres 
científicas y tecnólogas que 
trabajan en València Parc 
Tecnològic y divulgando su 
vocación.i+Tech
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En vuestras manos tenéis un nuevo número de la Revis-
ta i+Tech -el 38 ya- en el que hemos reflexionado un poco 
sobre del tema de las reuniones laborales. Con la ayuda de 
tres expertos intentamos responder a algunas cuestiones: ¿se 
convocan más reuniones de las necesarias en las empresas?, 
¿intervienen las personas adecuadas?, ¿cómo se organizan 
las reuniones inteligentes?, ¿cuánto debe durar una reunión?, 
¿cómo serán las reuniones en el metaverso?, ¿sufren de ‘reu-
nionitis’ las empresas españolas?.

Y hablando de reuniones… una de las más esperadas es la que 
tendrá lugar el próximo día 21 de abril en el Parque Tecnoló-
gico. Aunque no se trata estrictamente de una reunión, sino 
del tradicional y animado concurso de paellas, que vuelve a 
celebrarse tras tres años de interrupción a causa de la pande-
mia. Muchas ganas hay, así que seguro que se producirá un 
record de empresas y de personas participantes. Será un día 
divertido donde sin duda se fomentarán las relaciones entre 
las industrias del Parque Tecnológico y se estrecharán lazos 
entre sus trabajadores y amigos. 

El concurso de paellas del Parque es una buena ocasión para 
alimentar la convivencia en nuestra área industrial, saber un 
poco más de todas aquellas nuevas empresas que se han insta-
lado en los últimos meses en el Parque Tecnológico, que han 
remodelado o ampliado sus instalaciones, o para conocer el 
mucho y variado trabajo que están llevando a cabo los Insti-
tutos Tecnológicos.

Este trimestre la EGM ha trabajado mucho en el ámbito de la 
movilidad, especialmente con lo que respecta a las entradas y 
salidas del Parque en las horas punta, cuando más problemas 
se presentan. Confiamos que en esta problemática se resuelva 
en un futuro próximo, ya que las nuevos residenciales y pro-
mociones de viviendas en Mas Camarena pueden incremen-
tar el tiempo de entrada y salida al Parque Tecnológico.

Una buena noticia para nuestra área industrial es que, como 
sabéis, este curso han vuelto las competiciones deportivas del 
Parque, con el torneo de Fútbol 7 de empresas, que se ha de-
sarrollado en el Colegio de Más Camarena. Ha sido una gran 
iniciativa y estamos convencidos que el próximo año tendrá 
más equipos participantes.

Aprovechamos para recordaros que, desde hace un poco tiem-
po, en el Parque Tecnológico tienen su sede social algunas Fe-
deraciones Deportivas Regionales, entre ellas la de Golf.

Y os avanzamos ya que en septiembre se celebrará una nue-
va edición del Torneo de Golf del Parque. Confiamos, como 
siempre, en la mayor participación posible de los trabajadores 
del complejo empresarial.

Mientras tanto, os invitamos a leer las páginas de nuestra re-
vista i+Tech y os deseamos que disfrutéis del esperado con-
curso de paellas del Parque. 

¡Que gane la empresa que mejor Paella Valenciana haga!
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Las reuniones son parte fundamental del trabajo en equipo. Sin embargo, 
muchas empresas parece que sufren de ‘reunionitis’, convocando más 
reuniones de las necesarias, con más personal del conveniente, sin orden del 
día, ni preparación y con una duración excesiva. A este tema nos acercamos 
en esta edición de i+Tech de la mano de tres expertos en el tema que nos 
ofrecen las claves para organizar reuniones efectivas y productivas: las 
reuniones inteligentes.
POR RAFA LUPIÓN

DE CERCA

‘REUNIONITIS’, ¿UNA 
NUEVA ENFERMEDAD 
DE LAS EMPRESAS”



8 i+tech # ABRIL 23 ABRIL 23 # i+tech 9

Estoy reunido. Es muy prob-
able que usted se haya en-
contrado con esta respuesta 
cuando haya tratado de co-
municarse con alguien. Es 

cierto que las reuniones de trabajo son 
muy importantes, pero ¿son excesivas? 
Según una encuesta realizada por el 
grupo ADECO, el 88% de las empresas 
españolas dice haber incrementado el 
número de reuniones internas y las per-
ciben como menos provechosas. 

Otro estudio, que ha hecho la empresa 
Conet Meetings, afirma que el 69% de 
los españoles se enfrenta periódicamente 
a reuniones inútiles y el 60% de los tra-
bajadores asiste a veces a reuniones sin 
saber exactamente cuál es el motivo por 
el que se les ha convocado. En este núme-
ro de la revista i+Tech nos acercamos a 
esta realidad: ¿’reunionitis’ es la nueva 
enfermedad de las empresas?

Manuel Fernández es profesor de Direc-
ción y Gestión de Personas en la UOC, 
en la Universitat Oberta de Cataluña, y 
formador en Seguridad, Salud y Bien-
estar en el Trabajo. Además, hace coach-
ing de directivos. Fernández considera 
que la ‘reunionitis’ es una realidad en el 
mundo de la empresa española. Sin em-
bargo, reivindica las reuniones como una 
herramienta fundamental de trabajo para 
tomar decisiones en grupo y para generar 
ideas. 

“Apoyarnos en las opiniones de los demás 
muchas veces mejora nuestra perspec-
tiva de las cosas. El trabajo cooperativo 
necesita de reuniones. Pero, ahora bien, 
¿cómo las hacemos? Porque cierta-
mente las reuniones no se pueden susti-
tuir actualmente por ninguna otra her-
ramienta de gestión empresarial en la 
cual el trabajo en equipo importa. Pero 
sí es importante ver cómo las estamos 
organizando y ver cómo las estamos de-
sarrollando”, explica el experto. 

Una vez reivindicado el papel de las 
reuniones, Manuel Fernández destaca 
que hay que saber también cómo hac-
erlas, cómo se deben producir y desar-
rollar, por que cuando las reuniones es-
tán mal organizadas provocan un gasto 
económico y de energía considerable 
para las empresas. Por ejemplo, una 
reunión de seis u ocho personas que 
tienen un sueldo anual de 40.000 euros, 

si cada lunes se reúnen un par de horas, 
puede costar entre 15.000 y 20.000 euros 
al año. “Como no estamos acostumbra-
dos a darles un valor a las reuniones, a 
cuantificarlas, no sabemos lo que se está 
invirtiendo en este tiempo”, asegura. 

Reuniones inteligentes
Hay directivos que se pasan la vida reu-
nidos, que van de reunión en reunión y 
que podrían evitarlo. De hecho, cuando 
Manuel Fernández trabaja con algún di-
rectivo de manera más individual, uno 
de los temas que aflora con frecuencia 
para mejorar la gestión es el de las re-
uniones inteligentes. “Los directivos se 
quejan de que hacen muchas reuniones 
y no se resuelven los temas. Yo les digo 

Las reuniones son 
necesarias pero 
se pueden hacer 
inteligentes con 
preparación, desarrollo 
y seguimiento 
posterior

que hay que hacer reuniones, las nec-
esarias, pero hacerlas bien, doy algu-
nas pautas e intentan implementarlas. 
Otras veces lo que hacemos es ir a una 
empresa, observar cómo trabajan, cómo 
se hacen las reuniones y después les doy 
mi feedback. Es algo que suele funcio-
nar, porque una mirada externa a veces 
identifica dónde podemos tener puntos 
de mejora”, afirma el profesor.

Una reunión inteligente ha de tener tres 
puntos clave: preparación, desarrollo y 
seguimiento posterior. La preparación 
es el objetivo, para qué nos reunimos, y 
si eso no queda claro de antemano tene-
mos un problema. La segunda es la parte 
de desarrollo, las normas de funcion-
amiento. Y por último el seguimiento 

posterior, que son los compromisos que 
hemos adquirido en la reunión y cómo 
revisamos estos compromisos

Para Manuel Fernández no existe un 
número ideal de reuniones que se de-
ben mantener a la semana, sino que 
considera que las reuniones inteligentes 
tienen que ser las necesarias, pero bien 
organizadas. 

“Lo primero que tenemos que tener cla-
ro es el tiempo. Además de la puntuali-
dad, debemos controlar la duración. La 
atención es un recurso escaso y a partir 
de 45 minutos suele decaer la atención. 
Entonces, si nosotros no vigilamos, no 
atendemos nuestra atención, no la uti-
lizamos con cariño y con inteligencia, 

las reuniones se alargan y nuestra aten-
ción se dispersa”, explica Fernández, 
que asegura que un indicativo de que 
la reunión está saturando al personal 
es cuando los participantes empiezan a 
desmontar los argumentos de los otros, 
en lugar de aportar nuevos argumentos. 
“Hay que tener en cuenta que la aten-
ción es un recurso escaso y que hay que 
utilizarla muy bien”, añade.

Las reuniones, mejor los lunes
El Instituto Tecnológico de Massachu-
setts (MIT) ha publicado el un estudio 
que revela que si hubiera tres días sin 
reuniones a la semana la productividad 
de las empresas aumentaría un 73%. Al 
mismo tiempo el informe estima que el 
estrés se podría reducir un 57%. a

«Como no estamos 
acostumbrados a dar un 
valor a las reuniones, 
a cuantificarlas, no 
sabemos el dinero que 
se  está invirtiendo 
en ellas, pero provocan 
un gasto  económico y 
de energía considerable 
para las empresas»

«La atención es un 
recurso escaso y a partir 
de 45 minutos suele 
decaer la atención en las 
reuniones»

Las reuniones no 
se pueden susti-
tuir por ninguna 
otra herrami-
enta de gestión 
empresarial en la 
cual el trabajo en 
equipo importa, 
pero hay que 
organizarlas bien 
y hacerlas más 
productivas.
FOTO: UNSPLASH
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Para Manuel Fernández se trata de un 
estudio muy interesante que nos da una 
perspectiva de lo que está ocurriendo 
con nuestro tiempo y con nuestra pro-
ductividad en general. ”A mí no es que 
me guste la productividad, me encanta 
la ultra productividad y las reuniones no 
solo tienen que tener un tiempo adecua-
do por el tema de la atención, sino que se 
tienen que tener en cuenta otros factores 
como el número de participantes, que sea 
exactamente el necesarios o que el hor-
ario sea el apropiado”, apunta el experto. 

“Desde mi punto de vista -añade- está 
muy bien hacer las reuniones los lunes, 
porque cuando acabamos la reunión pac-
tamos acuerdos y tenemos toda la sema-
na por delante para ir trabajando sobre 
ello. Lo que yo no haría sería hacer las 
reuniones los viernes a última hora del 
día, de hecho, el viernes, para mejorar la 
productividad individual y de los equi-
pos, debería ser un día de cierre personal 
en el que tú vas cerrando asuntos que 
han ido ocurriendo durante la semana. 
Por lo tanto, mi recomendación es hacer 
las reuniones los lunes, porque arrancas 
la semana con los compromisos, y en las 
primeras horas del día, porque la energía 
es más alta”. 

Reuniones online
La pandemia y el teletrabajo trajeron 
también las tele reuniones o las reun-
iones digitales, que parecía que a priori 
nos desconectaban emocionalmente. 
Pero según el profesor Fernández, el 
hecho de estar online no nos resta 
proximidad.

Para el experto las reuniones online, 
que normalmente suelen ser más cor-
tas, nos obligan a tener mucha más 
atención, sobre todo si la cámara está 

encendida. Nos evitan tener distrac-
ciones y nos concentran mucho más en la 
mirada de la otra persona. Normalmente 
las reuniones online están mejor organi-
zadas y solemos ser más puntuales en el 
inicio y en el final. Luego prestamos más 
atención a los argumentos de los demás y 
siempre intervenimos pidiendo permiso 
con menos espontaneidad, pero también 
con más orden. 

“Yo tampoco las pondría las reuniones 
online en el cajón de lo negativo, siempre 
que hagamos las que sean estrictamente 
necesarias. Un buen feedback de que una 
reunión ha sido necesaria y ha sido útil es 
que todos los asistentes se van con algún 
compromiso”, apunta el experto. 

¿Cómo es una buena reunión?
La diferencia fundamental de las sesiones 
inteligentes, tal y como apunta Manuel 
Fernández, es que necesitan una buena 
preparación, por lo que hay que evitar 
en la medida de lo posible las reuniones 
sorpresas, que pueden ocurrir porque 
haya alguna emergencia, pero no debe 
ser nunca una dinámica  habitual de tra-
bajo. 

“Si las reuniones están preparadas, el 
personal lleva todo la documentación y  
el material preparado y no se producen 
interrupciones. También es muy intere-
sante que tengamos a alguien que dirija 
la reunión, que no tiene por qué ser el 
jefe, es la persona que, de alguna mane-
ra, va dinamizando lo que está ocurrien-
do ahí. Y si aparece algún monologuista 
debe intervenir para de forma asertiva 
reconducir la reunión. También es la a 

«Las reuniones online, 
suelen ser más cortas, 
nos obligan a tener 
mucha más atención 
están mejor organizadas 
y solemos ser más 
puntuales en el inicio y 
en el final»

Un estudio del MIT 
revela que si hubiera 
tres días sin reuniones 
a la semana la 
productividad de las 
empresas aumentaría 
un 73% y el estrés se 
podría reducir un 57%

ERRORES 
FRECUENTES
EN LAS 
REUNIONES
l Evitar, siempre que se pueda 
las reuniones sorpresas, mejor 
convocarlas con antelación para  
que toda la documentación y el 
material esté preparado. 
l Evitar hacerlas los viernes 
a las 14:00 horas, mejor 
convocarlas para los lunes a 
primera hora. 
l Realizar reuniones de 
más y con más personal del 
estrictamente necesario. 
l No contar con una persona 
que dirija la sesión.
l No respetar los tiempos 
durante las intervenciones de 
cada miembro. 
l Evitar los monólogos que 
pueden ser muy peligrosos.
l No tener algunas reglas 
básicas para el buen desarrollo 
de la reunión.
l Manipular el móvil, es 
mejor ponerlo en modo avión, 
la reunión será mucho más 
productiva.
l No tener el orden del día 
claro, es decir, que en la reunión 
vayan apareciendo temas que 
no están previstos.
l No concretar los acuerdos o 
las tareas finales. 
l Olvidarnos de hacer un 
seguimiento de los acuerdos y 
las tareas marcadas.

Las reuniones, el teletrabajo, los temas de gestión de proyectos 
y la productividad van a mejorar muchísimo en el metaverso. 
De hecho, el metaverso va a marcar un antes y un después en el 
entorno profesional. Aí lo asegura  Nuria Lloret, catedrática de 
la Universitat Politècnica de València en Administración Elec-
trónica, presidenta de FASE y AECTA, y senior advisor Dem-
etrik Salad.

“Se lleva años trabajando en las tecnologías inmersivas, realidad 
mixta, realidad virtual, y blockchain. En el momento actual todo 
concluye, la tecnología está madura para dar este tipo de servicio 
inmersivo, que se ha llamado metaverso”, explica Nuria Lloret, 
que asegura que una reunión en el metaverso nos van a apor-
tar una sensación de inmersividad y de experiencia interactiva 
muchísimo más elevada que cualquier herramienta de las que 
tenemos ahora. 

¿Y qué diferencia hay entre una reunión en el metaverso y una 
reunión por Zoom u otras plataformas online? Para la catedráti-
ca de la UPV las reuniones que tenemos ahora por cualquier 
herramienta de reunión virtual lo que nos permiten es simple-
mente hablar, comunicarnos, enseñar presentaciones, etc. Pero 
lo que nos va a permitir el metaverso es que la interactividad y la 
inmersividad sean muchísimo mayores. 

“En el metaverso te va a dar la sensación de que tú estás dentro 
de una oficina interactuando con los avatares de tus compañeros 
y no va a ser una sola sala, no vas a estar sentado hablando como 
si fuera un Zoom. Estarás paseando por dentro de la oficina, te 

Reuniones en 
el metaverso

acercarás al departamento de marketing a hablar con el responsa-
ble, que te podrá enseñará un prototipo. Tú estarás en una simu-
lación como si fuera tu propia oficina. Eso da una interactividad 
muchísimo mayor un Zoom u otra una herramienta”, afirma.

“Y de cara a la presencialidad -añade- también te da la posibilidad 
de incluso interactuar en diferentes sedes o espacios digitales. En 
una reunión presencial, si estás en Valencia, no puedes teletrans-
portarme a Madrid en dos minutos, en el metaverso sí”.

En el metaverso se podrán organizar reuniones de networking de 
equipos grandes, distribuidos en diferentes países, que por coste, 
tiempo y horario, sería imposible de abordar de forma presencial. 
También podremos pasear por las instalaciones de nuestras ofici-
nas virtuales como lo hacemos en las reales, podremos pasar de 
unas salas a otras, ir la sala de reuniones, cambiar a la sala donde 
está el equipo de tecnología o el equipo de procesos. Incluso hay 
ya casos en los que está la cafetería, donde la gente acude a hab-
lar y los avatares se toman un refresco o un café virtual y pueden 
tener un encuentro que fomente la creatividad en la empresa.

Es un cambio de paradigma que cuesta imaginar, pero la cat-
edrática Nuria Lloret asegura que efectivamente ya se está desar-
rollando. “La tecnología está y funciona y lo que nos ha ayudado 
de manera más global es las posibilidades que ofrece el 5G. Luego, 
los propios ordenadores y los dispositivos que llevamos todos, 
móviles, tablets, el propio ordenador, tienen unas capacidades 
gráficas y de memoria que nos permiten la movilidad en tiempo 
real de todos los avatares, de todos los escenarios, cosa que eso 
antes no se podía”, explica la experta.

Lloret precisa que el metaverso “no es el desarrollo de una gran 
marca como Meta, sino que hay un muchísimos agentes desar-
rollando cosas que van a funcionar y que se van a especializar por 
sectores industriales, por actividades, educación, simulaciones 
gemelos 3D, etc”.
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persona que va a empezar la reunión, 
quien va a repasar los acuerdos y a re-
cordar los compromisos que tiene cada 
uno de los asistentes”, sostiene experto

Las reuniones no son gratis
“Las reuniones no son gratis, nos 
cuestan dinero”. Así lo afirma Alberto 
Peña, divulgador y escritor del libro 
‘Superhábito’, en el que también asegura 
que en muchas reuniones no se está tra-
bajando, sino que se está hablando de 
trabajo. “A más tiempo de reuniones, 
menos tiempo para hacer eso de lo que 
estamos hablando”, señala. 

“Yo no tuve primero de reuniones. No 
nos han enseñado ni a participar ni a di-
rigir las sesiones, entonces cometemos 
muchos errores. Tanto dirigir como 
participar en una reunión tiene su pro-
pia dinámica, su estructura y cosas que 
hay que cuidar y cuando no lo hacemos, 
la reunión es un agujero que se come 
tiempo, energía, atención y dinero”, ex-
plica el divulgador.

Alberto Peña es defensor también de las 
reuniones online porque, según opina, 
bien llevadas, bien enfocadas y sin rep-

licar el formato de las presenciales, 
pueden ser un beneficio para las em-
presas que ahorran de esta manera en 
desplazamientos, en costes y también 
en tiempo. 

Según considera el experto, las reun-
iones, así como las interrupciones y el 
correo electrónico son los tres caballos 
de batalla, que matan la productivi-
dad, la organización, el rendimiento 
y la gestión del tiempo en los equipos 

de una gran empresa.  “No nos han en-
señado a trabajar en equipo y algunas 
empresas se han convertido en un mer-
cadillo donde estamos constantemente 
interrumpiéndonos, con lo cual no 
podemos trabajar. Hay muchos equi-
pos, y así lo veo cada día en mi trabajo, 
que a veces se tienen que esconder para 
sacar las cosas adelante, y es terrible”, 
asegura el escritor.

Al igual que con las reuniones online, 
Alberto Peña también es muy fan de las 
reuniones de pie, un tipo de reunión 
muy ágil, realizada en grupos muy re-
ducidos -máximo son tres personas- y 
con una duración por debajo de los 10 
minutos.

“La reunión exprés sirve para despachar 
temas muy rápidos, para comentar co-
sas que surgen a lo largo de la mañana 
o del día, cosas que tradicionalmente 
eran interrupciones. Lo que hacemos 
es concentrar estos temas y abordarlos 
de manera rápida y muy telegráfica. De 
este modo también descongestionamos 
las reuniones más grandes porque los 
temas pequeños no se cuelan ahí”, ex-
plica Peña.

Las reuniones 
creativas, que 
se producen de 
pié o 
caminando son 
una alternativa 
para descon-
gestionar las 
reuniones 
semanales.
FOTO: UNSPLASH

L a  g a m a  m á s  a m p l i a  d e l  m e r c a d o  d e

H Í B R I D O S  E N C H U F A B L E S

E N C H Ú F A T E  A  

M E R C E D E S - B E N Z
Descubre los más de 20 modelos que componen nuestra gama de Híbridos Enchufables. 

Ahora, con cargador e instalación de regalo hasta el 30/06/2023*. 

Concesionario Mercedes-Benz 

Avda. La Pista, 50. 46470 Massanassa (VALENCIA). Avda. Real Monasteri Santa Mª de Poblet, 50. 

46930 Quart de Poblet (VALENCIA). C/ Micer Mascó, 27. 46010 VALENCIA. Tel.: 96 122 44 00. www.mercedes-benz-valdisa.es

*Paquete Plug&Go incluye wallbox Pulsar Plus e instalación doméstica en Mercedes-Benz Híbridos Enchufables hasta el 30/06/2023.
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ACTUALIDAD

REDIT y la Conselleria de Innovación, Universi-
dades, Ciencia y Sociedad Digital, a través de la 
Dirección General de Innovación, han presentado 
la actualización de los resultados del estudio pio-
nero de impacto social en el que han participado 

REDIT y los institutos tecnológicos. Uno de los principales re-
sultados de este análisis, en el que se utilizado la metodología 
SROI y que se ha elaborado en colaboración con la empresa 
Cliclab Transformative Agent, es que por cada euro invertido 
en las actividades de los institutos tecnológicos de REDIT se 
obtiene un retorno social de 10,81€. Es decir, durante 2021, y 
con una inversión total de 209,5 millones de euros, se ha conse-
guido un valor de impacto social de alrededor de 2.265 millo-
nes de euros, generando un retorno a la sociedad casi 11 veces 
mayor a la inversión realizada.

En los resultados del ejercicio anterior, con una inversión total 
de 197 millones de euros, se consiguió un valor de impacto 
social de alrededor de 1.505 millones, generando un retorno a 
la sociedad, en esa ocasión, de casi 8 veces mayor a la inversión 
realizada, lo que supone un aumento de dos puntos en sola-
mente 1 año. Para la realización de este análisis se ha monito-

rizado, cuantificado y visualizado el impacto social 
de las actividades realizadas por REDIT y 9 de sus 
institutos tecnológicos, AIDIMME, AIMPLAS, AI-
NIA, AIJU, IBV, INESCOP, ITC, ITE e ITI.
Del estudio también se desprende que los proyec-
tos de I+D generaron 680 millones de euros de 
impacto positivos en los ODS, destacando los ob-
jetivos 3, 9 y 12, sobre salud y bienestar, industria, 
innovación e infraestructura, producción y consumo 
responsable y acción por el clima, respectivamente. Además, 
con una inversión de 2,5 millones de euros en acciones llevadas 
a cabo por los institutos tecnológicos para sus trabajadores, se 
ha logrado un impacto de 69 millones.

Respecto a los resultados de 2020, el SROI ha aumentado casi 
un 30%, así como la inversión y el valor de impacto social, que 
lo han hecho en un 6% y un 33,5% respectivamente. Es decir, 
con una inversión un 6% mayor a la de 2020, el valor de impac-
to en la sociedad, sin embargo, ha sido de un 33,5%. 

El impacto de REDIT y los institutos tecnológicos también 
es clave en temas muy importantes para la sociedad como la 
igualdad de género, con más de 23 millones de euros; en la for-
mación a desempleados, con más de siete; en la creación de em-
pleo, con cuatro millones y medio de euros; en los estudiantes 
de prácticas universitarios, con casi tres millones y medio y en 
los estudiantes de prácticas de FP con casi dos. 

Generar líneas de mejora
Durante la presentación, Marta García, vicepresidenta segunda 
de REDIT y directora del Instituto Tecnológico de la Energía 
(ITE) ha destacado que “este ejercicio de medición nos permite 
ver dónde nos encontramos y generar líneas de mejora, algo 
fundamental en cualquier organización”. Además, ha resalta-
do también que “con esta iniciativa, nos hemos alineado total-
mente con las estrategias europeas que recomiendan poner a 
las personas, a la sociedad, en el centro y contar con ellos como 
un agente más a la hora de planificar cualquier acción”.

SE HA PRESENTADO LA ACTUALIZACIÓN DE LOS RESULTADOS DEL ESTUDIO SOBRE
IMPACTO SOCIAL, UNA INICIATIVA LLEVADA A CABO EN COLABORACIÓN CON LA 
CONSELLERIA DE INNOVACIÓN

Marta García, 
vicepresidenta segunda 
de REDIT y directora del 
Instituto Tecnológico de 
la Energía, y Sonia 
Tirado, directora 
general de Innovación 
en la mesa inaugural de 
la presentación.

Los institutos tecnológicos 
aumentan su impacto 
social un 30% en un año

Por su parte, Sonia Tirado, directora general de Innovación, 
ha resaltado que por primera vez “la Comunitat Valenciana 
ha superado la media europea de empresas innovadoras y 
esto ha sido posible gracias a una inversión pública histórica 
y al trabajo excelente de los agentes del ecosistema, como los 
institutos tecnológicos, las universidades y las empresas, que 
cada vez incorporan más tecnología”. La directora general ha 
añadido “que los ciudadanos tienen derecho a disfrutar de los 

beneficios sociales que impulsa la administración, por eso es 
tan importante esta labor de medición”. 

Gonzalo Belenguer, director de REDIT, ha asegurado que “po-
demos estar todos muy orgullosos de estos buenos resultados 
ya que, como se ha demostrado con diferentes datos, la acción 
de los institutos tecnológicos incide positiva y directamente en 
la sociedad, en aspectos tan importantes como la igualdad de 
género, el trabajo o la formación”. 

Una iniciativa pionera
La monetización del impacto social se ha medido a través de 
la metodología SROI, un método anual que se centra en el re-
torno social de la inversión teniendo en cuenta aspectos extra 
financieros como la desigualdad y la igualdad de género. 

Es una iniciativa se presentó como pionera a nivel europeo el 
año pasado ya que, hasta la fecha, este tipo de estudios habían 
sido impulsados por gobiernos o ecosistemas de innovación de 
forma unilateral, pero nunca por parte de institutos tecnológi-
cos u otras entidades a nivel ‘micro’. 

La Red de Institutos Tecnológicos de la Comunidad Valencia-
na es una organización privada sin ánimo de lucro que repre-
senta a los once centros tecnológicos de la región. Desde estos 
centros se ofrece al tejido empresarial numerosas capacidades 
de I+D+i, servicios avanzados, ensayos de laboratorio y forma-
ción técnica especializada. REDIT desarrolló en 2021 más de 
2.600 proyectos en colaboración con 15.500 empresas.

Elisabet del Valle durante la presentación de 
los resultados del informe.

Por cada euro invertido en las 
actividades de los institutos 
tecnológicos se obtiene un 
retorno social de 10,81€,  
generando un valor de alrededor 
de 2.265 millones de euros
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El conseller de Economía Sostenible, Sectores Pro-
ductivos, Comercio y Trabajo, Rafa Climent, asistió 
a la inauguración de Battery Lab, el único labora-
torio de baterías de la Comunitat Valenciana, desa-
rrollado por el Instituto Tecnológico de la Energía 

(ITE) con una ayuda de cerca de medio millón de euros del Ins-
tituto Valenciano de Competitividad Empresarial (Ivace).

Este laboratorio, ubicado en las instalaciones del ITE, abarca 
toda la cadena de valor de las baterías y lo diferencia de otros 
laboratorios similares de España en que cuenta con la más 
avanzada tecnología, lo que le permite trabajar con todo tipo de 
baterías: desde las pequeñas para dispositivos electrónicos (cel-
das) hasta las de vehículo eléctrico o estacionarias (packs com-
pletos de vehículo eléctrico, incluso las de más alta tensión).

Battery Lab está centrado en dar soporte al ecosistema indus-
trial valenciano en el abordaje de los diferentes retos existen-
tes para la evolución tecnológica e industrial de las baterías, en 
concreto a ámbitos como las ingenierías, los fabricantes de ba-
terías y almacenamiento estacionario, la automoción, la movili-
dad ligera, el sector ferroviario, los sectores químicos, del metal 
o productores cerámicos, entre muchos otros.

Para el máximo responsable de Economía, Rafa Climent, este 
laboratorio “se convierte en pieza clave para consolidar a la Co-
munitat Valenciana como un polo de innovación y de almace-
namiento energético y baterías aplicadas tanto en la movilidad 
sostenible como en soluciones estacionarias del sur de Europa 
lo que ayudará a acelerar el desarrollo de las baterías del futuro”. 

Durante su intervención Climent insistió en que “es necesario 
seguir invirtiendo en inteligencia, conocimiento e innovación 
al tiempo que pidió a las empresas “que aporten su conocimien-
to y experiencia para, entre todos, seguir avanzando en el ob-
jetivo común de mejorar el bienestar de todos los valencianos”.

Climent señaló que desde el Ivace la estrategia de apoyo a las 
empresas tiene como hilo conductor la colaboración “y Battery 
Lab es sin duda un espacio para crear sinergias con importan-
tes proyectos multinacionales del ámbito de las baterías que ya 

se están desarrollando en la Comunitat Valenciana, y también, 
por qué no, como imán para atraer nuevas inversiones”.

El Presidente del ITE, Miguel Rivas, agradeció el apoyo tan-
to de la Conselleria de Economía como del Ivace para hacer 
realidad el proyecto “reafirmando así el compromiso con los 
centros tecnológicos y con la actividad que desarrollamos a 
diario a favor de las empresas y sectores productivos de nuestra 
Comunitat”.

En 2023, la unidad de innovación del Instituto Valenciano de 
Competitividad Empresarial ha destinado 3,3 millones de eu-
ros de su presupuesto, un 115% de incremento sobre el presu-
puesto destinando en 2022, a apoyar la actividad investigadora 
del ITE, “un incremento- ha añadido Climent- motivado por 
los buenos resultados del centro tecnológico en su actividad 
con las empresas”.

Unidad de investigación única
Desde ITE señalan que, para asegurar la duración, autonomía y 
seguridad de las baterías de litio es necesaria una gran cantidad 
de ensayos, equipamiento y conocimiento “y este laboratorio 
es el único que dispone de la infraestructura y expertise en la 
Comunitat Valenciana para asegurar la calidad y seguridad de 
las baterías de litio”.

FINANCIADO POR EL IVACE Y DESARROLLADO POR EL INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DE LA ENERGÍA 

ACTUALIDAD

Nace el primer laboratorio 
de baterías de la Comunitat 
Valenciana

El Battery Lab se encuentra dividido en tres áreas de especia-
lización para el abordaje de diferentes retos tecnológicos de 
las baterías, relacionados con la fabricación y testeo de celdas, 
módulos y pack de baterías y segunda vida. De esta manera, 
se complementan las capacidades ya existentes en el Instituto 
Tecnológico de la Energía  en el ámbito de las baterías, abor-
dando toda la cadena de valor.

En concreto, las áreas en las que se divide el Battery Lab son: 
Battery Testing, Battery Engineering y Battery Cell Manufac-
turing Lab. Cada una de ellas permite hacer investigaciones 
y ensayos al más alto nivel al combinar capacidades de testeo 
con las de modelizado de baterías, acelerando, así, las etapas 
de diseño y desarrollo del producto, con posibilidad de prede-
cir su comportamiento y validar soluciones tecnológicas.

Se trata, en definitiva, de una unidad de investigación única 
en la Comunitat Valenciana que dota a nuestro territorio de 
unas nuevas capacidades en el entorno de las baterías que has-
ta ahora no tenía al tiempo que convierte al Instituto Tecnoló-
gico de la Energía en un centro especializado en el desarrollo 
de soluciones tecnológicas para baterías y su transferencia a la 
industria, posicionándolo como una referencia para cubrir las 
necesidades de fabricantes y usuarios de baterías de litio desde 
nivel de celda, módulo y hasta nivel de pack.

Battery Lab cuenta con la 
tecnología más avanzada 
para el análisis, testeo y 
fabricación de baterías

IVACE incrementa en un 115% 
el presupuesto para el ITE, dado 
los buenos resultados de su 
actividad con las empresas

El ITE refuerza sus capacidades de innovación en el campo 
del almacenamiento energético. Imagen de la inauguración 

en marzo  de Battery Lab. 
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Todos los grupos con representación 
parlamentaria en Les Corts aprobaron el 
pasado 9 de febrero una propuesta para 
que la Comunitat Valenciana sea un 
entorno preferente en la recepción de 
inversiones y talento de la industria de 
semiconductores, tanto fotónica como 
microelectrónica.

La iniciativa propone una estrategia 
prioritaria de impulso y desarrollo a 
esta industria con una planificación 
plurianual y acciones a corto, medio y 
largo plazo, así como crear un campus 
internacional de semiconductores en la 
Comunitat, una unidad específica de in-
versiones y una estrategia de marketing. 
Plantea además intensificar la partici-
pación del sector para acelerar el Pro-
yecto Estratégico para la Recuperación 
y Transformación Económica (Perte) 
Chip e incluir a los semiconductores en 
el plan estratégico de la industria valen-
ciana.

La Comunitat Valenciana presenta el 
ecosistema industrial de semiconduc-
tores mejor desarrollado en el plano 
estatal. La moción aprobada pretende 
situar a Valencia al frente del liderazgo 
nacional en la aplicación de dichos ins-
trumentos y en la primera posición en 
la captación de los fondos. Los estudios 
disponibles sobre la importancia del 

sector en la Comunitat ponen de mani-
fiesto que el entorno metropolitano de la 
ciudad de València es el único territorio 
del país en el que existen cinco centros 
de diseño de microchips vinculados a 
otras compañías multinacionales de este 
sector estratégico.

Con un 50 por ciento de todos los recur-
sos humanos nacionales de microelec-
trónica y un 60 por ciento de los de fotó-
nica integrada, más de la mitad de todos 
los empleados especializados del sector 
existentes en nuestro país desempeña su 
función en el territorio valenciano. Esta 
concentración de talento y capacidad 
tecnológica sitúa a la Comunitat Valen-
ciana como principal polo de referencia 
en los segmentos más críticos de todo el 
ciclo de valor añadido del sector: el ta-
lento y el diseño de microchips.

Junto al desempeño de un intenso pa-
quete de medidas ejecutivas de apoyo 
al sector valenciano de semiconducto-
res, el texto, aprobado a instancias de 
la industria valenciana, agrupada en la 
iniciativa Valencia Silicon Cluster, con-
templa como singularidad la inmediata 
puesta en marcha de una campaña de 
comunicación que potencie a la Comu-
nitat Valenciana como ecosistema me-
jor desarrollado del país en materia de 

SE HA APROBADO UNA INICIATIVA CON UNA ESTRATEGIA PRIORITARIA DE 
IMPULSO Y DESARROLLO A LA INDUSTRIA DE SEMICONDUCTORES 

La Comunitat Valenciana 
presenta el ecosistema 
industrial de 
semiconductores mejor 
desarrollado en el 
plano estatal

APOYO DE LES CORTS A 
VALENCIA SILICON CLUSTER
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microelectrónica y fotónica integrada. 
La presidenta de Valencia Silicon Clus-
ter, Mayte Bacete, directora general de 
MaxLinear Hispania, mostró su satis-
facción por este nuevo impulso al sec-
tor y en particular por considerar que 
“la sociedad valenciana en su conjunto 
ha hecho suyo este proyecto, más allá 
de cualquier distinción, como pone de 
manifiesto el apoyo de todos los grupos 
políticos del parlamento a esta iniciativa 
surgida del entorno empresarial y de la 
sociedad civil”.

Valencia Silicon Cluster
Valencia Silicon Cluster (VaSiC) es una 
iniciativa surgida del entorno empresa-
rial y académico en respuesta a la nece-
sidad de generar un posicionamiento del 
ecosistema valenciano de semiconduc-
tores respecto a la iniciativa del PERTE 
español de microelectrónica, fotónica 
integrada y semiconductores. Del núcleo 
fundador de dicha iniciativa forman par-
te las empresas MaxLinear, Analog Devi-
ces, Bosch, ams Osram, VLC Photonics/
Hitachi, Das Photonics, IPronics y Go-
bernanza Industrial, así como la Univer-
sitat Politècnica de València (UPV) y la 
Universitat de València. La UPV alberga 
en su parque científico Ciudad Politéc-

nica de la Innovación gran parte de la 
industria e I+D+i de microprocesadores 
de ámbito internacional.

Fuera de la alianza europea
Pese a todo, resulta llamativa la ausencia 
de la Comunitat Valenciana de la Allian-
ce of European Semiconductor Regions, 
una alianza europea de la que sí forman 
parte Cataluña y País Vasco. La iniciativa 
está impulsada por 13 regiones y busca 
impulsar el crecimiento y la competitivi-
dad de esta industria en Europa a partir 
del intercambio de conocimientos y de la 
cooperación entre las regiones. Además, 
en Europa se debatirá próximamente la 
Ley Europea de Chips para relocalizar a 
las empresas, algo que también se abor-
dará en el seno de esta alianza ante la 
escasez de materiales que hay en el mer-
cado. 

El sector valenciano ha echado en falta 
un mayor impulso por parte de la Ge-
neralitat Valenciana para sumarse a este 
tipo de iniciativas para generar sinergías 
con otras regiones, aunque este consor-
cio es abierto y la Comunitat podría su-
marse en un futuro.

Equipo de Valencia Silicon Cluster, presidido por Mayte Bacete, directora de MaxLinear Hispania, 
empresa ubicada en el Parque Tecnológico.

Más de la mitad de todos 
los empleados 
especializados del sector 
existentes en nuestro país 
desempeña su función en 
el territorio valenciano
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Instituto Tecnológico del Plástico, AIM-
PLAS, ha conseguido la 18 posición como 
una de ‘Las Mejores Empresas para Traba-
jar en España’ en el Ranking Best Work-
places España 2023, en la categoría de 
101 a 250 personas. La 21ª edición de este 
prestigioso ranking fue anunciada en un 
evento de entrega de premios celebrado 
en el Museo del Traje, en Madrid, por la 
consultora Great Place to Work®. 

Para la edición de 2023, Great Place To 
Work® analizó 394 compañías de dife-
rentes tamaños y sectores, lo que implicó 
contar con la opinión de más de 380.000 
personas. De estas, solo 58 han entrado en 
el ranking de las identificadas como ‘Me-
jores Lugares para Trabajar’.

Tras un diagnóstico del ambiente orga-
nizacional, que incluye el envío de un 
cuestionario a la plantilla y una evalua-
ción específica de la cultura de gestión de 
personas, AIMPLAS ha obtenido este re-
conocimiento que acredita que se trata de 
una organización con una cultura de alta 
confianza, en la que su plantilla está mo-

tivada para dar lo mejor de sí misma. En 
concreto, de los resultados de la encuesta 
se desvela la especial valoración que sus 
profesionales hacen de la honestidad de 
los managers (95%), de la bienvenida y 
acogida (93%) y de las relaciones cerca-
nas (93%), entre otras cuestiones. 

Para José Antonio Costa, director de 
AIMPLAS, supone “un reconocimiento 
al esfuerzo que hacemos a diario para 

fidelizar y captar el talento necesario para 
seguir aumentando las capacidades y las 
líneas de trabajo que nos permiten gene-
rar un impacto positivo en las empresas 
y en la sociedad. En el primer caso con 
un potente Plan de Carrera que facilita el 
crecimiento profesional de las personas y 
en el segundo con una propuesta de valor 
muy competitiva que nos permite seguir 
creciendo e incorporando nuevo talento”.

En este sentido, AIMPLAS potencia la 
autonomía de las personas y son ellas las 
que lideran su desarrollo profesional con 
el respaldo de un plan formativo persona-
lizado que facilita su crecimiento. Además, 
destacan una serie de beneficios que con-
tribuyen a la conciliación de la vida pro-
fesional con la vida personal como son la 
autogestión del tiempo, diferentes opcio-
nes de calendario y mejoras respecto a las 
licencias y permisos legalmente existentes. 
Así mismo, disponen de un ambicioso 
programa para promover hábitos saluda-
bles y el bienestar psicosocial con especial 
compromiso con la igualdad y la diversi-
dad.

HA ALCANZADO LA 18ª POSICIÓN EN LA CATEGORÍA DE 101-250 PERSONAS EN LA 21ª EDICIÓN DEL 
RANKING ‘BEST WORKPLACES ESPAÑA 2023’ DE LA CONSULTORA GREAT PLACE TO WORK®

AIMPLAS, EN EL RANKING DE LAS MEJORES 
EMPRESAS PARA TRABAJAR EN ESPAÑA EN 2023

El reconocimiento 
acredita que se trata de 
una organización con una 
cultura de alta confianza, 
en la que su plantilla está 
motivada para dar lo mejor 
de sí misma

La encuesta independiente revela que 8 de cada 10 personas afirmaban que la compañía es un 
‘Gran Lugar para Trabajar’ con un nivel de confianza’ del 85%.

Nunsys continúa su crecimiento inorgá-
nico en su afán por ampliar su cuota de 
mercado en España. La tecnológica, de 
capital 100% español, ha adquirido IRD 
Telecomunicaciones, una empresa con 
sede en Tarragona, que cuenta con más 
de 25 años de experiencia en el sector.

IRD Telecomunicaciones está especiali-
zada en infraestructuras de telecomuni-
caciones, sistemas de video vigilancia y 
telefonía IP, y desarrolla soluciones per-
sonalizadas para satisfacer las necesida-
des de sus clientes, los cuales verán ahora 
reforzados sus servicios de IT gracias a 
los más de 1.500 empleados con los que 
cuenta la compañía, sus 18 delegaciones 

y su amplia gama de servicios de apli-
caciones de negocio, cloud, comunica-
ciones, industria digital, SAP, seguridad 
de la información, audiovisuales, impre-
sión y servicios gestionados.

Paco Gavilán, director general de Nun-
sys ha subrayado que “la integración de 
IRD Telecomunicaciones a Nunsys su-
pone un escalón más en nuestro plan de 
crecimiento. Es una compañía muy re-
conocida en el sector de las telecomuni-
caciones e infraestructuras que ha reci-
bido varios premios y reconocimientos 
por su innovación y excelencia, y esto 
es un plus tanto para reforzar nuestra 
presencia local como para nuestra repu-

tación como empresa dentro del sector 
TIC”.

Por su parte, José Manuel Pastor, gerente 
de IRD Telecomunicaciones ha valorado 
que “para IRD Telecom, unirse a un gru-
po tan potente como Nunsys es garantía 
de futuro y continuidad ya que hablamos 
el mismo idioma y trabajamos con los 
mismos fabricantes de tecnología. Sabe-
mos qué tanto, clientes como empleados, 
se van a ver beneficiados de esta unión a 
corto plazo”.

Paco Gavilán, director general de Nunsys.

NUNSYS  adquiere 
la empresa IRD 
Telecomunicaciones

La aplicación perfecta para 
gestionar un 

CANAL DE DENUNCIAS

Cumple con la Ley 2/2023 de una manera rápida y sencilla con nuestro software

ADMITE DENUNCIAS 
ANÓNIMAS

POSIBILIDAD DE 
CONVERSAR CON EL 

DENUNCIANTE

GESTIÓN COMPLETA Y 
SELLADO EN EL 
TIEMPO DE LAS 
ACTUACIONES

https://www.eticoaldia.com/

LA COMPAÑÍA TECNOLÓGICA REFUERZA SU PRESENCIA EN SECTORES COMO 
TRANSPORTE, TELECOMUNICACIONES, TURISMO Y ENERGÍA
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Los institutos tecnológicos de 
REDIT han logrado consoli-
darse como la referencia de más 
de 15.500 empresas a la hora de 
abordar sus retos de I+D+i; in-

crementando un 21% su colaboración con 
el tejido empresarial, en los últimos 5 años.

Esta evolución, que ha sido posible en 
buena medida al apoyo de la Conselleria 
de Economía Sostenible y del IVACE que, 
desde 2015, han mantenido una apuesta 
firme  por los Institutos Tecnológicos y por 
la actividad que éstos desarrollan en favor 
de las empresas y los sectores productivos 
de la Comunitat Valenciana; ha estado 
acompañada de otros importantes indica-
dores de impacto que, sin duda, contribu-
yen a su competitividad. En este sentido, 
destacan tanto las más de 5.500 empresas 
asociadas a estos centros como el aumento 
del número de proyectos de I+D+i desa-
rrollados en el último ejercicio, hasta llegar a los 2.621, lo que 
supone un 228% más con respecto al de 2018.

El afianzamiento de los institutos tecnológicos como una refe-
rencia nacional e internacional contribuye a posicionar a la Co-
munitat Valenciana como una de las regiones europeas que más 
han mejorado en materia de innovación, tal y como refleja el 
último estudio del Regional Innovation Scoreboard. 

En este sentido, y según ha asegurado el presidente de REDIT, 
Fernando Saludes, “el apoyo del Instituto Valenciano de Compe-
titividad Empresarial (IVACE) ha resultado clave ya que, desde 
el año 2015, ha incrementado el presupuesto destinado a los ins-
titutos tecnológicos en un 150%, hasta alcanzar los 60 millones 
de euros, en 2023”.

Además Saludes ha puesto de manifiesto la importancia de la 
colaboración público-privada para consolidar a la Red de Ins-
titutos Tecnológicos como una referencia internacional y ha 
destacado que ‘es esencial fomentar la estabilidad sistémica y es-
tratégica por esta Red ya que se ha demostrado que invertir en 
ella revierte positivamente en nuestras empresas y contribuye 
a la consolidación de una región próspera y de oportunidades’.

Por su parte, la directora general de IVACE, Julia Company, 
‘La apuesta del Consell ha sido y es muy clara. El presupues-
to del IVACE destinado a apoyar la actividad de los Institutos 
Tecnológicos ha crecido de manera muy importante, en estas 
dos últimas legislaturas, porque el Consell es consciente de la 
necesidad de potenciar y facilitar la inversión privada en I+D y 
en innovación como instrumento clave para la transformación 
del modelo productivo; clave, a su vez, si queremos favorecer y 
consolidar el crecimiento empresarial y, en definitiva, el bien-
estar de la sociedad valenciana. Y en este escenario, los Institu-
tos, por su razón de ser, experiencia y trayectoria, tienen en su 
vinculación con las empresas y los sectores productivos valen-
cianos un valor diferencial que es fundamental para garantizar 
que las ayudas del IVACE: responden a las necesidades de los 
diferentes sectores, aumentando así, las posibilidades de aplicar 
los resultados en las empresas de la Comunitat. De este modo, 
ayudamos a transformar el modelo productivo de la Comuni-
tat a través de un sistema de innovación orientado a lograr los 
máximos resultados en el ámbito de la economía productiva’.

Además, ha comentado que ‘la apuesta del IVACE es mucho 
más que un tema de incrementos presupuestarios, año a año. 
Es fundamentalmente una apuesta de largo recorrido para ga-
rantizar y facilitar la viabilidad de los Institutos y, consecuen-

La colaboración de IVACE y los Institutos 
Tecnológicos de REDIT, clave para mejorar 
la competitividad empresarial 
EN LOS ÚLTIMOS CINCO AÑOS, LA RED HA INCREMENTADO UN 21% EL NÚMERO DE CLIENTES Y 
TRIPLICADO EL NÚMERO DE PROYECTOS DE I+D+I 

temente, el apoyo permanente que prestan a las empresas va-
lencianas para la mejora de su competitividad. Como ejemplo 
de ello, dos medidas que me gustaría resaltar: La primera, es la 
creación, en 2017, de una línea de ayudas financiada al 100% 
con fondos propios de la Generalitat. Una línea que apoya la 
investigación a medio y largo plazo; que hoy todavía no tie-
ne resultados que se puedan transferir a las empresas pero, sin 
la cual, no sería posible avanzar en nuevas tecnologías, nue-
vos materiales, nuevos productos o servicios que sí sean una 
realidad en un futuro próximo. La segunda, una medida en la 
que estamos trabajando ahora y que persigue que los Institutos 
puedan trabajar con escenarios plurianuales garantizados, por-
que la I+D no se rige por anualidades presupuestarias.   Una 
medida que ya empezamos a trabajar el año pasado 2022 y que 

queremos acabar de definir este año 2023 para que pueda estar 
operativa cuanto antes’. 

Otro aspecto que pone de manifiesto el crecimiento y la rele-
vancia operativa de la Red de Institutos Tecnológicos es el nú-
mero de profesionales que se han incorporado, en los últimos 
años, para atender los retos y proyectos impulsados por éstos, 
hasta alcanzar los más de 2.000 profesionales -52% mujeres-, la 
gran mayoría de ellas del ámbito científico-tecnológico, un 29% 
más en el período analizado.

Contribuciones a la prosperidad regional
Además del trabajo que los institutos desarrollan para contri-
buir a la competitividad de las empresas, juegan un importante 
papel en el desarrollo socioeconómico de la Comunidad. Un 
claro ejemplo de ello, es la captación de los más de 129 millones 
de euros procedentes de fondos nacionales y europeos “que han 
servido para desarrollar iniciativas de I+D en nuestra región”, 
ha explicado el presidente de REDIT. “De estos fondos-ha con-
cluido-,el 83% se ha destinado directamente a las empresas. Es 
decir, si no fuera por la acción de los institutos tecnológicos de 
REDIT, esta notable captación de fondos, dirigida a potenciar 
la I+D regional tendría otro destino allende de las tierras va-
lencianas”. 

Otro importante efecto positivo de este activo estratégico de la 
Comunidad, es el impacto social y ambiental generado por la 
red de institutos tecnológicos. En este sentido, tras impulsar un 
estudio pionero en Europa, junto con la dirección general de 
Innovación, se ha concretado que su impacto en estos ámbi-
tos supera los 1.505 millones de euros, 351 de éstos, vinculados 
directamente a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

En el último año, los institutos 
tecnológicos han captado para la 
Comunitat más de 129 millones 
de euros, de fondos nacionales y 
europeos, dirigidos al desarrollo 
regional de la I+D generando 
una inversión inducida superior 
a 191 millones 

REDIT Summit 2022 - De izq a derecha, Julia Company, Fernando Saludes, Rafael Climent, 
Francesc Gamero y Salvador Navarro.

Visita al Instituto Tecnológico ITE.

ACTUALIDAD
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Habitat Jardines de Benagéber es el nuevo proyecto de la reconocida 
promotora Habitat Inmobiliaria en San Antonio de Benagéber. Se tra-
ta de una de las promociones que está despertando mayor interés en 
la zona, gracias a su apuesta por el diseño y la calidad, con una pro-
puesta pensada para disfrutar de un estilo de vida único. 

Así, Habitat Jardines de Benagéber está formado por un total de 52 viviendas unifa-
miliares adosadas, en las que poder disfrutar de un día a día relajado, a un paso de 
todos los servicios que ofrece San Antonio de Benagéber y de la infinidad de opciones 
de las que dispone Valencia. Una propuesta diseñada ad hoc para que sus residentes 
puedan disfrutar de la mejor calidad de vida, los 365 días del año. 

Un diseño único, con cuatro dormitorios y jardín
Las viviendas de Habitat Jardines de Benagéber están proyectadas con un diseño 
único, obra del prestigioso estudio N.A.C. ARQUITECTURA E INGENIERIA. Así, 
estos hogares se distribuyen en dos plantas y cuentan con cuatro dormitorios y tres 
baños completos, perfectos para que toda la familia pueda disfrutar de cada estancia 
de la casa. 

Además, el salón y la cocina destacan por su amplitud y luminosidad, con acceso 
directo al jardín privado, un lugar creado y diseñado para disfrutar de un sinfín de 
momentos compartidos. Y, como extra, algunas de las viviendas de esta promoción 
disponen de bodega en el sótano, una opción que encajará a la perfección con las 
necesidades de los clientes más exigentes. 

Piscina y zonas verdes sin salir de casa
Habitat Jardines de Benagéber se encuentra en una urbanización privada y completa-
mente cerrada, concebida para maximizar la privacidad y la seguridad de sus residen-
tes. En ella, pequeños y mayores podrán disfrutar de unas zonas comunes únicas, que 
incluyen espacios verdes y ajardinados, pero también piscina infantil y de adultos, en 
las que disfrutar de las largas tardes de verano. 

Una ubicación envidiable
Los residentes de Habitat Jardines de Benagéber podrán disfrutar de algo con lo que 
muchos soñamos: contar con todos los servicios necesarios a tan solo un paso de 
nuestro propio hogar. Y es que, se encontrarán muy cerca de tiendas, centros comer-
ciales, centros educativos o sanitarios de prestigio.

Habitat Jardines 
de Benagéber, 
diseño y calidad a 
un paso de Valencia 

EMPRESAS

Así, la promoción se encuentra ubicada en el término municipal de San Antonio de 
Benagéber, junto al centro comercial El Osito, a tan solo 12 kilómetros de Valencia. 
Sus conexiones son también excelentes, ya que cuenta con un acceso inmejorable a la 
A-7 y a la CV-35, teniendo también a su disposición distintas paradas de transporte 
público. Una opción perfecta para disfrutar de una calidad de vida única, a un paso 
de Valencia. 

Sello Spatium de Promoción Segura y Saludable
Uno de los grandes atractivos de Habitat Jardines de Benagéber, es que ha sido re-
conocida con el Sello Spatium de Promoción Segura y Saludable en fase de diseño, 
con la máxima calificación posible, la de “Excepcional”. Una garantía de tranquilidad 
para sus futuros propietarios, ya que esta distinción avala las características relacio-
nadas con la salud, la seguridad y el bienestar en el hogar. 

Todo ello, con el respaldo de Habitat Inmobiliaria, una de las promotoras más re-
conocidas y de mayor experiencia de nuestro país, con más de 60.000 viviendas en-
tregadas a nivel nacional. La compañía cuenta en la actualidad con promociones en 
distintas localidades de Castellón, Alicante y Valencia, donde también tiene oficina 
territorial propia.

Más información y reservas
Los interesados en Habitat Jardines de Benagéber pueden acercarse a las oficinas de 
ventas de esta promoción, situadas en Bétera, concretamente en la Plaza Verdún, 
3-Bajo y en Valencia, en la calle Gran Vía, 2-Bajo.  Además, las viviendas de Habitat 
Jardines de Benagéber se pueden reservar de forma completamente online a través 
del móvil u ordenador. Para más información, está disponible el teléfono 900 100 
420 o la web www.habitatinmobiliaria.com.   

LA NUEVA PROMOCIÓN ESTÁ FORMADA POR 52 VIVIENDAS 
UNIFAMILIARES ADOSADAS CON ESPACIOS VERDES Y PISCINAS
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La creciente preocupación por mini-
mizar el impacto medioambiental de la 
producción de alimentos ha estimulado 
la necesidad del sector agroalimentario 
de incrementar la sostenibilidad en toda 
la cadena. Dicho desafío requiere de un 
gran esfuerzo en investigación, innova-
ción y desarrollo por parte de las empre-
sas. 

Más de 15 empresas y organizaciones 
de la industria alimentaria analizaron el 
pasdo mes de marzo en AINIA las princi-
pales líneas de investigación y soluciones 
tecnológicas implicadas para acelerar el 
cambio hacia una generación de produc-
tos e ingredientes más sostenibles, tenien-
do en cuenta sus propiedades nutriciona-
les y sensoriales.

La tercera edición de la jornada de inno-
vación “Nuevos Alimentos: la Alimenta-
ción del futuro”, organizada por AINIA, 
abordó el impacto social de una alimen-
tación sostenible y completa nutricional-
mente. Además, se presentarán productos 
e ingredientes innovadores, así como pro-
yectos e iniciativas sociales relacionadas 
con la promoción de una alimentación 
saludable y una producción sostenible.

El encuentro contó con un bloque de 
ponentes y 4 mesas redondas. «El Mer-
cado Global: retos y oportunidades» fue 
el título escogido para analizar la situa-
ción actual del sector alimentario y las 
estrategias para la generación de pro-
ductos e ingredientes más sostenibles. 
Participaron en este bloque, Antonio 
Torres, portavoz de la Asociación Espa-

ñola de Productores de Alimentos y Be-
bidas Vegetales y la responsable de cien-
cia y tecnología del Good Food Institute 
Technology, Seren Kell. El director de 
Innovación de AINIA, Andrés Pascual, 
moderaró el bloque.

La primera mesa redonda ‘Impacto so-
cial de una alimentación sostenible y 
nutricionalmente completa’ trató los as-
pectos clave asociados a la alimentación 
del futuro: sostenibilidad, nutrición y 
distribución equitativa de alimentos. 
Estuvo compuesta por una representan-
te del Centro Mundial de València para 
la Alimentación Urbana Sostenible (CE-
MAS), Marta Alandi; la coordinadora 
técnica de investigación y programas de 
Gasol Foundation, Paula Berruezo, y el 
gerente de la empresa valenciana Terra i 
Xufa, Enric Navarro. Esta mesa fue mo-
derará por la jefa del departamento de 
tecnologías de producto y procesos de 
AINIA, Encarna Gómez.

‘¿Qué tecnologías transformarán el futu-
ro de la alimentación?’ fue la principal 
cuestión que se trató en la mesa sobre 
Tecnologías clave, en la que participaron 
el responsable de desarrollo de negocio 

BACON  Y CHORIZO VEGETAL, CERVEZA PRODUCIDA CON TECNOLOGÍA SOSTENIBLE O TORTILLA 
VEGANA SIN HUEVO, SON ALGUNOS EJEMPLOS DE LAS NUEVAS TENDENCIAS

AINIA PRESENTA LA ALIMENTACIÓN DEL FUTURO

AINA analizó en una 
jornada la nueva 
generación de productos 
e ingredientes más 
sostenibles 

AINIA organizó la tercera edición de la jornada de innovación “Nuevos Alimentos: la Alimentación del futuro”.

de Alfa Laval, Javier Cao; el director de 
desarrollo de negocio de BUCHI Ibéri-
ca, Miquel Pairo; el responsable de ven-
tas de Clextral, Sylvain Provenzano, y el 
ingeniero de procesos de instalaciones 
de Industrias GRAU, David Barreras. La 
mesa estuvo moderada por la responsa-
ble de la línea de industrias alimentarias 
de AINIA, Mariana Valverde.

El tercer bloque de la jornada abordó 
el tema de los ingredientes que cambia-
rán la forma de generar alimentos. En 
el participaron la abogada especializa-
da en derecho alimentario de AINIA, 
Fátima Aragonés; la responsable de In-
novación de Anova (Azucarera), María 
Hernández; el jefe de ventas y desarrollo 
de producto de Feedect, Bruno Fasce y 
un representante de Roquette. Esta mesa 
estuvo moderada por la responsable de 
proyectos en industrias alimentarias de 
AINIA, Beatriz Pérez.

Por último, la cuarta mesa, titulada 
‘Productos innovadores’ abordó las 
principales tendencias del mercado. 
Participaron en ella, el jefe de ventas 
de bebidas fermentadas de la empresa 
Chr. Hansen, Marcos Sanz; la directora 
de desarrollo de productos de I+D de 
DACSA GROUP, Mary Carmen Vidal; 

el CEO de Neoalgae, Fidel Delgado, y 
un representante de Granja Campo-
mayor. La responsable de microbiolo-
gía y biotecnología industrial en AI-
NIA, Ana Torrejón, moderó el debate.

Escaparate de innovación
Los asistentes a la jornada podieron 
visitar el showroom de innovación en 
el que se expusieron productos e in-
gredientes innovadores que han sido 

casos de éxito en el mercado. 

Entre ellos figuran análogos vegetales 
al bacon y al chorizo, toppings y go-
minolas desarrollados a partir de sub-
productos de cítricos, sandia y caqui, 
bebidas vegetales enriquecidas, helados 
veganos, productos dirigidos a consu-
midores senior, cerveza producida con 
tecnología sostenible o tortilla vegana 
sin huevo.
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En un entorno empresarial cada vez más 
complejo y sujeto a regulaciones, contar 
con Sistemas de Gestión Compliance 
penal efectivos y eficientes es esencial 
para minimizar riesgos y asegurar el 
cumplimiento legal. Compliance-Con-
signo, una compañía especializada en 
la implementación de estos sistemas, 
ha logrado posicionarse como líder en 
el mercado gracias a sus innovadoras 
y efectivas aplicaciones: IsoAldía y Eti-
coAldía.

Fuentes del sector destacan a Com-
pliance-Consigno como la opción con 
mayores garantías de éxito para las em-
presas que buscan implementar un sis-
tema de gestión Compliance penal. La 
firma cuenta con un equipo de profesio-
nales altamente capacitados y con vasta 
experiencia en el ámbito del cumpli-
miento legal y penal, garantizando una 
implementación eficiente y adaptada a 
las necesidades específicas de cada or-
ganización.

El éxito de Compliance-Consigno se 
debe en gran parte a sus aplicaciones 
IsoAldía y EticoAldía, reconocidas por 
ser las más efectivas, fáciles de instalar y 
de utilizar en el mercado. 

IsoAldía es una herramienta diseñada 
para facilitar el mantenimiento y se-
guimiento de los Sistemas de Gestión, 
incluido el Sistema de Gestión de Com-
pliance. Su módulo de avisos, una ca-
racterística única en el mercado, envía 
recordatorios automáticos en caso de 
retrasos o tareas pendientes, asegu-
rando el cumplimiento de los plazos y 
minimizando los riesgos asociados con 
el incumplimiento de las obligaciones 
legales.

EticoAldía, por su parte, se enfoca en el 
cumplimiento ético y la prevención de 
conductas indebidas en las organiza-
ciones. La aplicación incluye un canal 
de denuncias seguro y confidencial que 
cumple con todos los requisitos de la Ley 
2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la 
protección de las personas que informen 
sobre infracciones normativas y de lucha 
contra la corrupción. Esta ley establece el 
1 de diciembre de 2023 como fecha límite 
para la implementación del canal de de-
nuncias en empresas de 50 a 249 trabaja-
dores y municipios de menos de 10.000 
habitantes, con sanciones que pueden lle-
gar a multas de un millón de euros.

Según la Ley, los canales de denuncias 
deben cumplir con una serie de requi-
sitos, entre los que se incluyen: accesi-
bilidad, instrucciones claras, confiden-
cialidad, posibilidad de comunicaciones 
anónimas, presentación de comunica-
ciones por escrito o verbalmente, acuse 
de recibo en un plazo máximo de 7 días, 
gestión independiente y diligente de la 
información en relación con los plazos y 
comunicaciones establecidos en la Ley, y 
garantizar el cumplimiento de la norma-
tiva en materia de Protección de Datos.

Numerosos clientes satisfechos han elo-
giado la simplicidad y eficacia de ambas 
aplicaciones, destacando una mejora 
significativa en la gestión del cumpli-
miento penal y ético en sus organizacio-
nes tras la implementación de IsoAldía 
y EticoAldía.

Compliance-Consigno ofrece sus solu-
ciones a precios competitivos, convir-
tiéndose en una opción asequible y efec-
tiva para empresas de todos los tamaños 
y sectores.

CON SUS APLICACIONES ISOALDÍA Y ETICOALDÍA

El éxito de Compliance-
Consigno se debe en gran 
parte a sus aplicaciones 
IsoAldía y EticoAldía, 
reconocidas por ser las más 
efectivas, fáciles de instalar 
y de utilizar en el mercado

Ley 2/2023, de 20 de 
febrero, establece el 1 
de diciembre de 2023 
como fecha límite 
para la implement-
ación del canal de de-
nuncias en empresas 
de 50 a 249 traba-
jadores y municipios 
de menos de 10.000 
habitantes, con san-
ciones que pueden 
llegar a multas de un 
millón de euros.

Compliance-Consigno 
domina el mercado de 
gestión Compliance penal 

EMPRESAS
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STRAT CONSULTORES
EMPRESAS

Planificación Laboral 
para ayudar a las 
empresas a contratar 
personal a coste cero

La incertidumbre y el miedo son dos sensaciones que 
invaden al empresario cuando decide crear un nuevo 
puesto de trabajo. Cuando esta situación se plantea 
es porque existe la necesidad de reforzar la plantilla, 
pero su coste puede generar dudas razonables que 

llegan a producir incluso cierta parálisis en la toma de decisio-
nes. Esto supone desaprovechar oportunidades de negocio y 
también de ofrecer el servicio adecuado a los clientes.

No debería ser así, pero son muchos los empresarios y departa-
mentos de personal que aún desconocen que la Generalitat Va-
lenciana ofrece, cada año desde hace seis por lo menos, ayudas 
a fondo perdido de entre 27.200 y 28.700 euros por puesto de 
trabajo. Este importe se ingresa íntegramente en la cuenta de la 
empresa, y permite hacer crecer la plantilla a menor coste.

Cabe señalar que estos importes pueden suponer el 100% de los 
costes de contratación de un trabajador durante todo un año. 
Dado que la obligación de mantener el puesto de trabajo es de 
dos años, aprovechar esta ayuda de la Generalitat Valenciana, 
equivale a contratar personal para la empresa a coste CERO du-
rante el primer año. 

Sin embargo, no podemos obviar que el procedimiento y pre-
sentación de esta ayuda requiere una altísima especialización y 
experiencia para llevarla a cabo con el 100% de efectividad y sin 
sobresaltos indeseados.

STRAT Consultores tiene la experiencia de casi 500 expedientes 
aprobados y más de 290 clientes satisfechos, habiendo superado 

ya los 10 millones de euros en ayudas cobradas por sus clientes.
Contar con STRAT Consultores supone iniciar un proceso de 
planificación laboral en el que su servicio, totalmente gratuito 
en esta fase, consistirá en ayudar a la empresa a resaltar aquellos 
perfiles de candidatos cuya contratación permitirá garantizar 
las ayudas a fondo perdido comentadas.

Durante el tiempo que se requiera, se acompaña a los clientes 
durante todo el proceso de selección, orientándoles día a día. 
Una vez tomada la decisión, preparan y presentan toda la do-

¿Quieres conocer a la consultora líder en la comunidad valenciana en Plani-
ficación Laboral? Lee este artículo y sabrás cómo conseguir más de 28.000 
euros a fondo perdido, con 100% de garantía de éxito.

cumentación, haciendo el seguimiento hasta culminar el pro-
ceso con éxito, pues su compromiso es “solamente cobramos si 
se aprueba la subvención”. Reservando una cita online gratuita 
con STRAT Consultores analizarán las necesidades, despejarán 
las dudas y explicarán cómo debe hacerse el proceso para poder 
contratar personal a coste CERO durante el primer año.

Más información en: www.stratconsultores.com

Creencias populares sobre las 
ayudas a la contratación

l “No puedo despedir al trabajador si 
pido la subvención”
FALSO: La subvención va ligada al 
PUESTO de trabajo, NO a la persona

l “Las subvenciones solamente las 
reciben los elegidos”
FALSO: Esta publicación existe para 
cualquier entidad privada de la comuni-
dad valenciana que aporte un expedien-
te correctamente

l “Si pido una subvención, tendré 
una inspección de trabajo”
FALSO: La Inspección de Trabajo fun-
ciona mediante un plan trianual de ac-
tuaciones, no por instinto

l  “Es un trastorno para mi empresa 
tener que dedicarle tiempo a este 
tema”
CORRECTO: Por eso en STRAT realiza-
mos todos los trámites, previos y poste-
riores al alta, para poder conseguirte la 
subvención

Cobrar 28.700 euros por una contratación es posible. Con la ayuda de 
STRAT, se garantiza el 100% de éxito en la subvención
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ACTUALIDAD

Las empresa Tewis Smart Systems se ha 
alzado con el título del primer campeona-
to de Fútbol 7 que organiza la EGM Parc 
Tecnològic Paterna. 

Tewis, empresa especialista en frío indus-
trial, comercial, climatización, control 
y eficiencia energética, logró el primer 
puesto de la clasificación, después de una 
disputada liguilla. El segundo puesto de 
la tabla fue para Eurogrup, que también 
desempeñó un gran papel en el campeo-
nato.

Esta primera edición de las ligas depor-
tivas de Fútbol de la EGM Parc Tecno-
lògic ha tenido muy buena acogida entre 
las empresas y trabajadores del Parque, 

ya que ha contado con la participación 
de  ocho equipos de empresas ubicadas 
en el área industrial que han disputado 
partidos de la fase de ida y de vuelta de 
la competición. 

Los equipos participantes en la liga han 
sido este año: TEWIS SMART SYS-
TEMS, EUROGROUP, CURAPATH, 
MAXLINEAR, ITENE, FORVIA, 
AIMPLAS y NUNSYS-SOTHIS. 

Toda la competición, así como la final 
y la entrega de trofeos, se ha desarro-
llado en las instalaciones de Sports 
Centre Mas Camarena, que cuenta con 
pistas deportivas de última generación 
para la práctica.

Con esta iniciativa, la EGM Parc Tecno-
lògic Paterna ha buscado promover la 
práctica del deporte así como ayudar a 
favorecer las relaciones entre los distin-
tos trabajadores y empresarios de área 
industrial.

EL SEGUNDO CLASIFICADO HA SIDO EUROGRUP

TEWIS SMART SYSTEMS, 
CAMPEÓN DE LA LIGA DE FÚTBOL 
7 DEL PARQUE TECNOLÓGICO 

Todos los partidos de la competición, así como la final y la 
entrega de trofeos, se han desarrollado en las instalaciones 

de Sports Centre Mas Camarena, que cuenta con pistas 
deportivas de última generación.

Consigue
subvenciones 

laborales a fondo 
perdido de 27.200 

a 28.700 euros 
por cada puesto 

de trabajo

Sólo cobramos 
si tú cobras

¿Te preocupa el coste de 
hacer crecer tu plantilla?

Te ayudamos a que sea 

Reserva una sesión online 
gratuita para más info:

www.stratconsultores.com

CERO
el primer año
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MÁS REFERENTES FEMENINOS EN LA CIENCIA

La  EGM Parc Tecnològic Paterna quiso sumarse a 
la celebración del Día Internacional de la Mujer y 
la Niña en la Ciencia, que tuvo lugar el pasado mes 
de febrero, y lo hizo a través de una serie de víde-
os con los que dio a conocer un poco más de cerca 

a algunas mujeres científicas y tecnólogas que tra-
bajan en València Parc Tecnològic. 
Además de visibilizar el trabajo de las científicas 
y tecnólogas del Parque, el objetivo de los vídeos 
fue también ofrecer más referentes femeninos.

Sandra García-Herrero - Igenomix
Licenciada en Ciencias Biológicas por la Universidad de Valencia. 
Máster en Técnicas de Reproducción Asistida y Dra. en Biotec-
nología especialidad infertilidad masculina. En su caso, fue una 
profesora de biología del colegio la que inculcó la pasión por la 
biología, una pasión que le fascinó. “La biología es la ciencia de 
la vida, comprende todo a nivel molecular, somos máquinas per-
fectas que dependen de miles de procesos biológicos”, explica con 
entusiasmo.  Otro referente para ella ha sido la doctora Carmen 
Rubio, una las primeras personas que la acogió c en Igenomix y 
le inculcó también la pasión por el trabajo. “Es una persona muy 
genero He aprendido de ella mucho de ciencia y también como 
persona”, afirma. 
Para Sandra García el papel de la mujer en la ciencia es como en todos los ámbitos. “No podemos olvidar 
que más del 50 por ciento de la población somos mujeres y se está perdiendo mucho talento”, opina la doc-
tora García que asegura que cada vez necesitamos más referentes de mujeres, no solo en la ciencia. “Lo que 
no se conoce no se ama, por eso necesitamos celebrar este día”, concluye.

Judit Carreras - MaxLinear
Judit Carreras es responsable del grupo de verificación de MaxLi-
near. Estudió matemáticas e hizo un doctorado en la misma espe-
cialidad. Su trabajo consiste en asegurar que el diseño del chip que 
realizan es correcto, “porque llevar a fábrica un chip cuesta muchí-
simo dinero, millones de dólares”, asegura. Actualmente está ulti-
mando un proyecto de wifi 7, que es la nueva generación de wifi, y 
ya planea el siguiente que será de antenas para móviles 5G. Su amor 
por las matemáticas, por los problemas lógicos y por pensar en el 
porqué de las cosas lo lleva consigo desde siempre. Y eso le ayuda 
en su día a día ya que tiene que afrontar problemas que tiene que 
debe resolver.
Judit Carreras fue la primera mujer que llegó a MaxLinear hace 
cerca de 20 años,  aunque ahora la situación es completamente dis-
tinta. “En mu grupo de 14 personas somos cuatro mujeres”, afirma.

Adela Ruiz - Instituto Tecnológico de Informática
Adela Ruiz es Directora de Sistemas de Optimización Inteligentes en 
ITI . Desde pequeña se inclinó más por las ciencias:matemáticas, física 
y química. Pensó en estudiar matemáticas pero al final se decantó por 
Informática, que era nueva, gracias a uno de sus hermanos.
Adela fue de la primera promoción de Informática en Valencia. Y ac-
tualmente trabaja con los gemelos digitales y el reto de que esa opti-
mización se vea y se toque. “La informática sirve para absolutamente 
todo y en multitud de campos diferentes, como el hospitalario o la 
industria. Además, es muy apasionante lo rápido que se mueve. Nunca 
te aburres y estás constantemente aprendiendo”, explica. 
De su profesión Adela Ruiz también destaca la importancia de darle 
visibilidad, lo apasionante que es y las oportunidades que puede brin-
dar. “Hace falta muchísima gente, porque hay mucha demanda y esta va a ir a más, porque la informática es la 
clave de las empresas en la industria 4.0, que ha supuesto su digitalización”, asegura.

ACTUALIDAD

el pasado mes de diciembre, el Club de Golf Escorpión se vio afectado por un incendio fortuito que destruyó el cuarto de palos y prácticamente la totalidad del material que allí se encontraba. Desde entonces, la ayuda ha sido incesante, especialmente por parte de numerosos campos de la Comunidad Valenciana. Por eso, aprovechamos para expresar nuestra más sincera gratitud por el apoyo que se nos ha brindado, sin duda, esta es la prueba definitiva de que los lazos que unen a los clubes de golf son fuertes y duraderos

El pasado mes de diciembre, el Club de Golf Escorpión se vio afectado 
por un incendio fortuito que destruyó el cuarto de palos y prácticamente la totalidad del 

material que allí se encontraba. Desde entonces, la ayuda ha sido
incesante, especialmente por parte de numerosos campos de la Comunidad 

Valenciana. Por eso, queremos expresar nuestra más sincera gratitud por el apoyo que se nos 
ha brindado. Los lazos que unen a los clubes de golf son fuertes y duraderos.

GRACIAS

A los Clubes y Campos de la Comunidad Valenciana,

La empresa Fulton, ubicada en el Parque 
Tecnológico de Paterna, se encargará a 
partir de ahora del mantenimiento y con-
servación integral de los Centros Depen-
dientes que la Consellería de Igualdad y 
Políticas Inclusivas tiene repartidos en las 
provincias de Valencia y Alicante.

La resolución dictada por el Tribunal 
Administrativo Central de Recursos 
Contractuales (TACRC) desestimando 
el recurso presentado por una de las 11 
empresas que concurrieron a la licitación 
ha permitido levantar la suspensión del 
procedimiento y adjudicar el proyecto a 
Fulton.

En total serán 154 los centros incluidos 
en el contrato -87 en la provincia de Va-

lencia y 67 en la provincia de Alican-
te- y por su tipología se incluyen desde 
residencias para personas mayores o 
enfermos mentales, centros de menores 
y centros de acogida hasta viviendas tu-
teladas, centros de día, comedores socia-
les, pasando por centros ocupacionales 
o centros mujer 24 horas.

El presupuesto del proyecto ronda los 
8,7 millones de euros y el tiempo de eje-
cución es de tres años, aunque existe la 
posibilidad de prorrogarlo por dos años 
más lo que elevaría la dotación econó-
mica hasta superar los 14 millones.

La gestión de los espacios se realizará 
con criterios de eficiencia energética 
para lo que se ha propuesto la implanta-
ción de una plataforma de monitoriza-
ción y contabilidad del consumo ener-
gético.

La compañía Fulton, creada en 1966, 
cuenta con una plantilla de más de 500 
personas y lleva más de cincuenta años 
realizando obras y mantenimientos de 
instalaciones como hospitales, aero-
puertos, centros penitenciarios o uni-
versidades, a lo largo de toda la geogra-
fía española.

Los centros de Igualdad de 
Valencia y Alicante serán 
mantenidos por Fulton

LA EMPRESA SE HA ADJUDICADO EL MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN 
INTEGRAL DE LOS CENTROS DEPENDIENTES DE LA CONSELLERÍA

Fulton se encargará de 154 
centros para mayores, 
enfermos mentales, 
mujeres, viviendas 
tuteladas, centros de día o 
de acogida, entre otros



38 i+tech # ABRIL 23 ABRIL 23 # i+tech 39

La EGM Parc Tecnològic Paterna ha participado este año por primera 
vez en el Proyecto Ciencia y Tecnología en Femenino, dirigido a nivel 
nacional por la Asociación de Parques Científicos y Tecnológicos de 
España (APTE). El objetivo del programa no es otro que aumentar el 
porcentaje de alumnas que eligen la especialidad de ciencias o tecno-
logía en educación secundaria y superior. 

Se trata de visibilizar estos estudios entre el público femenino más 
joven, debido a la baja participación de este colectivo en estas mate-
rias. En este sentido, resalta la capacidad de los parques científicos y 
tecnológicos de promover vocaciones STEAM y contribuir así a crear 
un sistema de innovación más competitivo.

Para llevar a cabo este proyecto la EGM Parc Tecnològic Paterna, ha 
contado con la colaboración del Ayuntamiento de Paterna y cinco 
centros educativos. Las jornadas se desarrollaron el 11, 12 y 13 de 
enero de 2022. Durante estos tres días se sucedieron ponencias y 
talleres impartidos por mujeres científicas y mujeres tecnólogas del 
Parque y en las que participaron casi 800 alumnas y alumnos de vari-
os colegios e institutos del municipio.

En la primera jornada participaron alumnos de los colegios Palma, Re-
gina Carmeli, IES La Canyada, e IES Peset Aleixandre de  Paterna. Los 
alumnos aprendieron mucho de biología, genética y reproducción 
asistida de la mano de las Dras. Sandra García e Inmaculada Campos 
Galindo, de Igenomix. Emili Altur Mena, de la Fundación Novaterra, 
ofreció una clase magistral sobre ODS.

La segunda jornada tuvo lugar en el colegio La Salle Paterna, donde 
los alumnos pudieron seguir las ponencias de Adela Ruiz, directora 
de Sistemas de Optimización Inteligentes en ITI  y de Laura Santonja, 
investigadora industrial de la empresa Polymer Char, que hablaron 
del internet de la cosas y los polímeros, entre otras muchos temas.

La tercera jornada del programa Ciencia y Tecnología en Femeninino 
se desarrolló en el Complejo Educativo Mas Camarena, con la par-
ticipación de Judit Carreras, responsable del grupo de Verificación 
de MaxLinear y Mayte Bacete, directora de la misma empresa. Am-
bas transmitieron su pasión por las matemáticas, especialmente las 
matemáticas aplicadas en el producto final. Las tecnólogas hablaron  
de chips y microchips y de la nueva generación de wifi 7G, en la que 
han trabajado.

EL PROGRAMA, DESARROLLADO POR LA APTE, BUSCA 
AUMENTAR EL NÚMERO DE ALUMNAS DE CIENCIAS

Más de 800 estudiantes 
participan en “Ciencia y 
Tecnología en Femenino’

Imagen de la primera jornada de ‘Ciencia y Tecnología en Femenino’

Adela Ruiz y Laura Santonja particparon en la segunda jornada.

La tercera jornada congregó a los alumnos del Colegio Mas Camarena.

Mayte Bacete, directora de MaxLinear.Inmaculada Campos, de Igenomix.Juan Antonio Sagredo, alcalde de 
Paterna participó en el programa.

Emili Altur Mena, de la Fundación 
Novaterra, habló sobre ODS.

El cuidado de los árboles es esencial para 
mantener un entorno saludable y agra-
dable. Sin embargo, muchas veces no se 
presta la atención necesaria hasta que el 
árbol ya está enfermo o dañado. 

Es por ello que en Arborsystems, empre-
sa ubicada en el Parque Tecnológico de 
Paterna, creen en la importancia del tra-
tamiento preventivo para mantener los 
árboles sanos y evitar problemas futuros. 

El tratamiento preventivo consiste en 
aplicar medidas y productos que pre-
vienen y controlan las enfermedades y 
plagas que pueden afectar a los árboles. 
«Estos tratamientos deben ser realizados 
por profesionales con experiencia y co-
nocimientos en el cuidado de los árbo-

les», explican desde Arborsystems, que 
señalan el ahorro de costes, la conserva-
ción del medio ambiente, la salud y be-
lleza de los árboles o la seguridad como 
las principales ventajas del tratamiento 
preventivo.

Para esta empresa especializada en el 
sector, el tratamiento preventivo es más 
económico que el tratamiento de árbo-
les enfermos o dañados. Así al prevenir 
problemas, se evitan gastos mayores que 
pueden implicar la poda o incluso la eli-
minación del árbol.

Por otro lado, los preventivos son más 
respetuosos con el medio ambiente que 
los curativos. Y al prevenir problemas, 
se reduce la necesidad de utilizar pro-
ductos químicos agresivos que pueden 
ser dañinos para el medio ambiente.

Además, el tratamiento preventivo ayu-
da a mantener los árboles sanos y fuer-
tes, lo que se traduce en un aspecto más 
hermoso y saludable. Los árboles sanos 
son menos propensos a perder ramas o 
sufrir daños durante tormentas o vien-
tos fuertes, lo que s etraduce en una 
mayor seguridad y menor peligrosidad 
para las personas y las propiedades cer-
canas.

Arborsystems cuenta con profesionales 
con experiencia en el cuidado de los ár-
boles y ofrece tratamientos preventivos 
personalizados para cada árbol.

La importancia del 
tratamiento preventivo 
en el cuidado de árboles

MENOS COSTES Y MÁS CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE

Arborsystems cuenta con 
profesionales con experien-
cia y ofrece tratamientos 
preventivos personalizados 
para cada árbol
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Parque Tecnológico Valencia
Directorio de servicios

P

P

BUS

Aparcamiento de bicicletas

1. C. Benjamin Franklin, 27
2. C. Benjamin Franklin, 3-5

Servicio Motosharing 
Aparcamiento de motos
1. Rda. de Auguste y Louis Lumière, 47
2. Rda. de Auguste y Louis Lumière, 23
3. C. Sir Alexander Fleming, 2
4. C. Charles Robert Darwin, 11 
5. Ronda Narciso Monturiol, 6
6. Ronda Narciso Monturiol, 8
7. Ronda Guglielmo Marconi, 15
8. C. Benjamin Franklin, 19
9.  C. Juan de la Cierva, 31
10. C. Benjamin Franklin, 8
11. Ronda Isaac Peral, 1
12. Rotonda Hípica
13. C. Leonardo Da Vinci, 1
14. C. Leonardo Da Vinci, 4

Zona habilitada para 
aparcamiento de vehículos

1. Ronda Guglielmo Marconi, 9
2. C. Benjamin Franklin, 13-17
3. Junto a antenas telefonía
4. C. Leonardo Da Vinci, frente nº2

Parada de taxi

1. C. Benjamin Franklin, 10 
2. Rotonda Mas Camarena

Contenedores de reciclaje

1. Vidrio 
Ronda de Auguste y Louis Lumière, 5-7 

2. Cartón - C. Benjamin Franklin, 29
3. Vidrio - C. Thomas Alva Edison, 7-9
4. Vidrio - C. Charles Robert Darwin, 9-11
5. Vidrio - Ronda Narciso Monturiol, 2-4
6. Plástico, Cartón y Vidrio
     C. Benjamin Franklin, 23
7. Vidrio - C. Benjamin Franklin, 8
8. Vidrio - C. Juan de la Cierva, 29
9. Plástico y Cartón
     Ronda Isaac Peral, 23
10. Vidrio - C. Leonardo Davinci, 40
11. Vidrio - C. Leonardo Davinci, 1
12. Plástico y Cartón
        C. Benjamin Franklin, 1-2
13. Ecoparque - En oficinas de la EGM
14. Ropa - Rotonda Mas Camarena

Parada de autobús

1. Final C. Benjamin Franklin
2. C. Benjamin Franklin, 27
3. C. Benjamin Franklin, 23
4. Rotonda Mas Camarena
5. C. Leonardo da Vinci, 11
6. C. Benjamin Franklin, 5
7. Rotonda Hípica
8. C. Juan de la Cierva, 9

Zona de picnic

Pub

1. SPECIAL HORSE
C. Juan de la Cierva, 27

Hotel

1. HOTEL MAS CAMARENA 
     C. Nicolás Copérnico, 2

2. HOTEL POSADAS DE ESPAÑA

3. APARTHOTEL WELLNESS
     C. Juan de la Cierva, 1

     C. Juan de la Cierva, 27

Colegio
1. Preuniversitario Mas Camarena

C. Benjamin Franklin, 18
2. Colegio Mas Camarena

C. Charles Robert Darwin, 6

Guardería
Centro de educación infantil 
Parque Tecnológico
C. Benjamin Franklin, 24

Mutua

Unión de Mutuas
Ronda Isaac Peral, 21

Papelería

Papelería Técnica Karlux
Ronda Narciso Monturiol, 21

Gimnasio

Kinea. Ronda Narciso Monturiol, 8

Punto de recarga de 
vehículos eléctricos

1. Ronda Narciso Monturiol, 25
2. C. Benjamin Franklin, 8
3. C. Leonardo da Vinci, 48
4. Ronda Isaac Peral, 2
5. Tesla. C. Leonardo da Vinci
(Parking Hotel Posadas de España)

Punto de información
Información Oficina EGM

96 131 80 74       ptvalencia.es

€ Cajero automático

1. Ronda Narciso Monturiol, 4
2. Centro Comercial Mas Camarena

Farmacia

Centro Comercial Mas Camarena

Directorio interactivo

1. Rotonda Cámara-Ainia
2. Rotonda Hípica

Buzones de correos

1. C. Benjamin Franklin, 23
2. C. Leonardo Da Vinci, 48
3. City Pack, Oficina EGM 

Gasolinera
C. Juan de la Cierva, 30 

Restaurantes

1. EL RACÓ DE VICENT Cuina Valenciana
Ronda de Auguste y Louis Lumière, 10 

2. LA TERRAZA DEL PARQUE
C. Charles Robert Darwin, 11

3. MONTESINOS II
C. Benjamin Franklin, 24

4. CAFETERÍA MÉSQUE
Ronda Narciso Monturiol, 4

5. ECOMOMENTS DELI & COFFEE BREAKS
Ronda Narciso Monturiol, 4

6. NECO
Ronda Narciso Monturiol, 2

7. Restaurante Preuniversitario
C. Benjamin Franklin, 18

8. RESTAURANTE MARCONI
Ronda Guglielmo Marconi, 11

9. CAFÉ DEL COMERCIO
C. Conde Alessandro Volta, 2

10. DE LUCA’S
C. Juan de la Cierva, 27

11. NORTE
C. Nicolás Copérnico, 2

12. ESTEBAN MONTESINOS
C. Leonardo da Vinci, 1

13. BURGUER KING
C. Juan de la Cierva, 30

TAXI
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SIETE ACTIVOS 
TECNOLÓGICOS PARA 
EL TEJIDO INDUSTRIAL
La Red de Institutos Tecnológicos de la Co-
munidad Valenciana ha puesto en marcha 
LAB2VENTURE, una iniciativa para poten-
ciar la transferencia tecnológica de los acti-
vos software que existen en los diferentes 
institutos tecnológicos al tejido industrial 
y al ecosistema emprendedor digital de la 
Comunitat, a través de plataforma online. 
Los activos multisectoriales y multitecnoló-
gicos, que se presentaron en un evento el 
28 de marzo, disponen de un alto grado de 
desarrollo y abarcan diferentes disciplinas, 
suponiendo una gran oportunidad para  po-
tenciar, renovar o crear nuevos negocios 
digitales.

En el acto intervinieron Gonzalo Belenguer, 
director general de REDIT y Júlia Company, 
directora general de IVACE, que destacaron 
el talento humano, empresarial y empren-
dedor, así como el impacto que LAB2VEN-
TURE supondrá en la generación de nuevas 
empresas de base tecnológica en la Comuni-
dad Valenciana.

ENSAYO DE LA 
JORNADA LABORAL 
DE 4 DÍAS
La  ciudad de València ha aprovechado los 
lunes festivos que han coincidido en el mes 
de abril para ensayar cómo funciona la se-
mana laboral de 4 días durante 4 semanas. 

Así, las semanas del 10 de abril (Lunes de 
Pascua), 17 de abril (San Vicente Ferrer), 24 
de abril (festividad trasladada del 22 de ene-
ro, San Vicente Mártir) y 1 de mayo (Día del 
Trabajo), que son solo de cuatro días labora-
les, se han convertido en un proyecto piloto 
impulsado por el Ayuntamiento de Valencia 
para probar en la ciudad el impacto de la 
aplicación y las consecuencias en la produc-
tividad, en el ocio, la movilidad, la economía 
y la salud de las personas de trabajar 32 ho-
ras semanales.

El centro de innovación Las Naves del Ayun-
tamiento evaluará los resultados para dis-
poner de las conclusiones de esta prueba a 
partir del 20 de julio.

WEBINAR SOBRE LA 
TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL
Nunsys ofrece este jueves 20 de abril un we-
binar donde se explorarán las estrategias y 
herramientas para la transformación digital 
empresarial y se explicará su importancia 
para todas las empresas. También se anali-
zarán casos de éxito y fracaso en la imple-
mentación de estas estrategias y se discuti-
rán las lecciones aprendidas. 

Se revisarán las herramientas y habilidades 
necesarias para el éxito de un plan de trans-
formación digital, así como las mejores prác-
ticas para su ejecución. Los participantes 
obtendrán una comprensión clara de cómo 
implementar una estrategia efectiva y las 
herramientas más importantes a considerar.

EN BREVE
La actualidad del  
Parque Tecnológico 
en pocas palabras

EL MAYOR DATA 
CENTER DE LA 
COMUNITAT  
El mayor centro de datos de la Comunitat 
Valenciana se instala en Paterna, con una in-
versión de 50 millones para la ciudad. En fe-
brero tuvo lugar la bajada de la primera sonda 
geotérmica, que conformará el futuro Data 
Center KIO Paterna, que se emplazará en el 
parque empresarial Táctica. Estará operativo 
antes de que acabe el año y será un centro de 
datos con el máximo nivel de certificación.

El acto contó con la presencia del conseller 
de Hacienda y Modelo Económico, Arcadi 
España, acompañado por Alcalde de Paterna, 
Juan Antonio Sagredo, el CEO de KIO España, 
Javier Jarilla, los CEO de KIO Networks, Jorge 
Sapién y Sergio Rosengaus, el director ge-
neral de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones, José Manuel García Duarte, 
la Tenienta de Alcalde de Presidencia, Eva 
Pérez, y el concejal de Smart City, Recursos 
Humanos, transparencia y Atención a la Ciu-
dadanía, Lucas Jodar.

LA INNOVACIÓN 
INDUSTRIAL SE CITA 
EN MEETECHSPAIN
La Federación Española de Centros Tecno-
lógicos (Fedit), en colaboración con la Red 
de Institutos Tecnológicos de la Comunidad 
Valenciana (REDIT) y el Ministerio de Cien-
cia e Innovación, presenta meetechSpain, 
un nuevo evento singular y disruptivo que 
reunirá en un único espacio a todo el eco-
sistema de la innovación industrial del 18 al 
19 de mayo. 

meetechSpain será el punto de encuentro, 
conexión y cooperación entre los Centros 
Tecnológicos (CCTT) adscritos a Fedit y el 
resto de agentes del ecosistema español de 
I+D+I a través de la tecnología. Un espacio 
inédito para que investigadores, tecnólogos, 
empresas, emprendedores, start-ups, inver-

sores y entidades públicas y privadas se 
conecten al futuro de la innovación empre-
sarial para promover alianzas tecnológicas 
y estratégicas; impulsar nuevos proyectos 
o buscar soluciones innovadoras a los retos 
del mercado.

LAS ÚLTIMAS 
TECNOLOGÍAS  DE 
MOVILIDAD 
SOSTENIBLE
REDIT Mobility, un proyecto colaborativo 
que engloba las capacidades tecnológi-
cas de los 11 institutos tecnológicos de la 
Comunitat Valenciana en materia de mo-
vilidad sostenible, se estrenó los días 21, 
22 y 23 de marzo en la feria internacional 
Eco Mobility World Congress celebrada en 
Feria Valencia. La Red de Institutos Tecno-
lógicos de la Comunitat Valenciana partici-
pó en la cita a través de un stand propio y 
ponencias de expertos de los centros que 
contribuirán a la transferencia tecnológica 
de la I+D desarrollada en colaboración con 
el IVACE  

El stand de REDIT Mobility reunió en 80 m2 
más de una decena prototipos de los institu-
tos centrados en las tendencias y experien-
cias del sector del transporte y la movilidad 
sostenible. La feria fue una oportunidad 
para captar fondos e inversiones.

CEEI OFRECE EN UN 
TALLER LAS CLAVES 
PARA EMPRENDER
El 26 de abril el Centro Europeo de Empresas 
Innovadoras de Valencia (CEEI Valencia) ofre-
ce un taller gratuito, previa inscripción, sobre 
las claves de éxito para emprender, con todo 
la información que es necesaria saber antes 
de crear una empresa propia. Entre el conte-
nido se abordarán temas como el Coolhun-
ting o la Búsqueda de Oportunidades de ne-
gocio, cómo diseñar un modelo de negocio, 
la forma jurídica más conveniente o cómo 
financiar la empresa, desde la financiación 
privada a las ayudas públicas.  El taller será 
ofrecido por Joaquín Cabo, Asesor de Desa-
rrollo de Negocio de CEEI, en la sala forma-
ción del centro (Avda. Benjamin Franklin 12 
del Parque Tecnológico)

CÁMARA VALENCIA 
ABRE EL PLAZO DE 
SUS PREMIOS 2023
Cámara Valencia ha abierto el plazo de pe-
sentación de candidaturas para sus premios 
2023. La convocatoria se abrirá el 17 abril de 
2023 y finalizará a las 14.00h. del 31 de mayo 
de 2023.​​ 

Los premios suponen un reconocimiento a 
la labor de las empresas de la provincia de 
València y su especial contribución al interés 
general de la economía. Este año se han es-
tablecido cinco únicas categorías: Premio a la 
Empresa Socialmente Comprometida, a la Ex-
celencia del Modelo de Gestión Empresarial, 
premio al Impulso a la Internacionalización, 
premio a la Innovación en la Empresa y  pre-
mio a la Transformación Digital.

El acto, que 
tuvo lugar 

a finales de 
marzo en el 

Edificio Zeus, 
reunió a la 

comunidad 
empresarial y 

emprendedora 
digital de la 
Comunidad 
Valenciana.
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...el Parque Tecnológico está realizando 
una encuesta sobre el Plan Paisajístico y su 
infrestructura verde?

La EGM Parc Tecnològic Paterna está dado los primeros pasos 
para llevar a cabo el Plan Director de Infraestructura Verde 
del Parque Tecnológico, un proceso para mejorar los espacios 
verdes, hacerlos más accesibles y convertirlos en espacios al aire 
libre donde poder reunirse, practicar deporte o desconectar.

El objetivo es conservar, mejorar y restaurar la naturaleza, 
teniendo en cuenta sus funciones y procesos en la planificación 
de la infraestructura y entregar de forma sostenible a todos los 
usuarios los beneficios que la esta nos aporta.

La idea del Plan Director de Infraestructura Verde del Parque 
Tecnológico es crear un entorno más amable, saludable y 
sostenible, un pulmón verde cuya misión fundamental sirva a 
los ciudadanos para el desarrollo de actividades de ocio y recreo, 
que permita los desplazamientos peatonales y en medios no 
motorizados.

Para marcar las líneas estratégicas y los proyectos a llevar a 
cabo en los próximos años, la EGM Parc Tecnològic Paterna ha 
solicitado la colaboración de todos los trabajadores, empresarios 
y personal usuario del Parque para responder tres preguntas 
para conocer cuál es el punto de partida y poder comenzar, así, 
con el análisis oportuno. 

En primer lugar se solicita la opinión sobre los mayores déficits 
de los espacios verdes del Parque Tecnológico, es decir, si existe 
poca diversidad del arbolado, poca sombra, una gestión poco 
eficiente del agua o un exceso de superficies duras, entre otros 
aspectos. 

En otro apartado se valoran los usos, representatividad y confort 
de las zonas verdes del parque y, por último, se recaba la opinión 
sobre los déficits en cuanto a accesibilidad entre las zonas 
verdes del parque tecnológico, las barreras arquitectónicas, la 
iluminación o la seguridad.

¿SABÍAS 
QUÉ...

LAS EMPRESAS 
PODRÁN USAR EL 
ECOPARQUE
Las empresas podrán hacer uso del ecopar-
que. Esto es posible gracias a una reunión con 
la concejala Merche Navarro y a las gestiones 
realizadas por EGM. Sólo podrán aceptarse 
los residuos que no hayan sido generados 
en el proceso productivo industrial y ten-
gan idénticas características a los generados 
en los domicilios particulares y oficinas, en 
cuánto a naturaleza, composición y cantidad. 
(Para más información sobre los residuos ad-
misibles y cantidades:Tel. 963 53 37 90)

INFORME DE 
GESTIÓN DE LA EGM
La EGM Parc Tecnològic Paterna ha presenta-
do su informe de gestión correspondiente al 
ejercicio 2022, en el que se recogen todos los  
proyectos, actividades y acuerdos desarrolla-
dos durante el pasado año. 

El informe recoge también los cambios que 
ha supuesto la transformación en EGM del 
área industrial, de la que ya se han cumpido 
tres años. En este tiempo ha mejorado la co-
laboración con la administración municipal, 

se ha avanzando en cuestiones como la mo-
vilidad y se dispone de más recursos para 
desarrollar proyectos como Obset, TECNO-
COMPROMISO, Tecnoforum, o la I Edición 
del programa Ciencia y Tecnología en feme-
nino, desarrollado a nivel nacional a través 
de la APTE.

El informe avanza que se prevé obtener la 
denominación de zona industrial avanzada 
antes del tercer trimestre de 2023, lo que 
permitirá a Paterna optar a ser “Municipio 
Industrial Estratégico”.

NUEVO PROYECTO 
DE GAMIFICACIÓN
Con el objetivo de mejorar la movilidad la 
EGM Parc Tecnològic ha iniciado un nuevo 
proyecto denominado “gamificación”. Se 
trata  de una aplicación WEB para promover 
la movilidad sostenible entre las empresas 
que forman parte del Parque Tecnológico.

Esta herramienta permitirá establecer un 
ranking entre las empresas del Parque, de 
manera que las 8 primeras que apliquen 
más medidas de sostenibilidad, se les otor-
gará el sello de movilidad diseñado por la 
EGM en la jornada que se organiza con mo-
tivo de la semana de la movilidad.

Se evaluarán criterios como el número de 
acciones para la promoción del vehículo 
compartido entre los trabajadores, el im-
porte aportado por la empresa para el pago 
total o parcial de billetes de transporte pú-
blico, los puntos de recarga instalados para 
sus empleados o clientes,el rango de flexi-
bilidad horaria o el número de plazas de es-
tacionamiento para vehículos de alta ocupa-
ción o bicicletas.

VUELVEN LAS 
PAELLAS 
Por fín vuelve el concurso de paellas al Par-
que Tecnológico. En 2019 fue la última con-
vocatoria, ya que la pandemia impidió su 
celebración durante tres ediciones. Pero este 
año todo está preparado para que se celebre 
este próximo 21 de abril. Habrá muchas no-
vedades y mejoras.

REFUERZO EN LA 
COMUNICACIÓN Y 
REDES SOCIALES
Desde la EGM se está reforzando la comuni-
cación, con el fin de llegar mejor a todas las 
empresas y trabajadores del Parque Tecno-
lógico. Además de mantener el email marke-
ting como principal instrumento para hacer 
llegar las informaciones podéis encontrar a la 
EGM en las principales  redes sociales:
Twitter:@entidadPTV, LinkedIn: EGM Parc 
Tecnològic Paterna, Facebook: @ECPTValen-
cia, YouTube: EGM Parc Tecnològic Paterna, 
Telegram: Emergencias EGM Parque Tecno-
logico Valencia e Instagram: @ECPTValencia.

NOTICIAS
Información de utilidad 
para las empresas 
ubicadas en el València 
Parc Tecnològic
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La primavera es una de las estaciones más preferidas del año. 
Después de los meses de invierno marcados por el frío y los 
colores apagados, siempre es un placer darle la bienvenida 
a la primavera. La nueva estación nos trae más horas de luz, 
temperaturas más suaves y un panorama natural diferente, 
que sale por fin de su letargo invernal y nos ofrece nuevos 
olores y una explosión de colores. 

El cambio de estación también se nota en nuestro estado de 
ánimo, ya que nos aporta una buena dosis de optimismo, 
alegría, diversión y esperanza y lo que apetece de verdad es 
disfrutar de una escapada primaveral. Así es que lo que te 
proponemos en este número de i+Tech son algunos planes 
ideales para disfrutar del espectáculo que ofrece la naturaleza 
en primavera. Toma nota.

Floración de Cieza, en Murcia
La localidad de Cieza, en la comarca de la Vega Alta del Segura, 
está a 45 kilómetros de Murcia, por la autovía A-30 Murcia-
Albacete y acoge otro de los mejores escenarios donde dar la 
bienvenida a la primavera. Un gran número de melocotoneros, 
albaricoqueros, paraguayos y ciruelos entran en floración 
creando un escenario mágico: un manto de flores tiñe de blanco, 
rosa, lila y rojo los campos creando uno de los escenarios más 
bonitos del panorama nacional. 

Para que no te pierdas ningún detalle, la oficina de Turismo de 
Cieza ofrece rutas guiadas y de senderismo, paseos en bicicleta 
por los campos en flor y talleres, aunque también puedes 
disfrutarlo por tu cuenta. La ciudad está rodeada de campos de 
melocotoneros y puedes pasearte con tu coche sin problemas 

ESCAPADAS

Planes para disfrutar 
de la primavera

en busca de los rincones más fotogénicos. Los mejores paisajes 
en flor se tienen por la carretera local RM-B19 que va de Cieza 
a Calasparra, por la Venta Los Reales. Son muy interesantes los 
parajes de la Macetúa, el Horno, la Parra y el Olmico, todos en 
caminos agrícolas en torno a esa carretera.

Una última cosa, hay que aprovechar esta escapada primaveral 
para probar la rica gastonomía de la vega media del Segura. 
Hay varias ventas y mesones en los alrededores de Cieza, con 
muy buen producto y unos arroces memorables.

Festival de primavera en Valle del Jerte, Cáceres
Durante esta época del año, el valle del Jerte ofrece una de las 
estampas más bellas de España. El espectáculo de la floración 
del cerezo no se produce cada año en una fecha fija, sino que 
puede variar dependiendo de las condiciones metereológicas: 
si las temperaturas son muy altas, el fenómeno se desarrollará 
más rápidamente, y si son suaves, más lentamente. Aunque lo 
habitual es que se produzca entre finales de marzo y mediados 
de abril aproximadamente.

La Fiesta del Cerezo en Flor es sobre todo una celebración 
popular que trata de reflejar la vida de toda una comarca, 
tanto del pasado como del futuro. Para ello se organizan todo 
tipo de actividades que sirven de escaparate de su cultura, 
gastronomía, tradiciones y forma de vida. Además de disfrutar 
del manto blanco que cubre todo el paisaje, en la comarca las 
fiestas populares inundan los diferentes pueblos. Se pueden 
visitar también bodegas, fraguas o lagares que durante unos 
días se muestran tal y como eran hace 50 años, así como las 
casas que conservan la arquitectura tradicional de la zona y 
abren sus puertas para enseñar a los visitantes como vivían los 
antepasados en ellas.

Lo ideal para conocer todo el valle y contemplar el espectáculo 
natural es realizar alguna ruta a través de los pueblos. Se 
puede hacer una ruta circular por la sierra, o si se prefiere una 
ruta lineal siguiendo la N-110, paralela al río Jerte. Si hay una 
celebración que destaque entre todas es la Fiesta de Interés 
Turístico Nacional del Cerezo en Flor, que este 2023 se celebra 
del 17 de marzo al 30 de abril.

Ciruelos en flor en Nalda, La Rioja
Nalda se podría catalogar como la capital del ciruelo en flor. La 
importancia de esta fruta en esta zona de La Rioja ha llevado a 
la celebración de varias fiestas relacionadas con ella: la Fiesta 
del Ciruelo en la primera semana de abril, la Fiesta de la Ciruela 
Claudia recién recolectada en agosto y la Fiesta de la Ciruela 
Pasa en diciembre.

La llegada de la floración con la también llegada de la primavera 
viene acompañada en Nalda de un gran número de eventos, 
actividades, rutas turísticas y festines gastronómicos. La fiesta 
del ciruelo en flor, organizada cada año por la asociación PANAL, 
en colaboración de la cooperativa local, se desarrolla en los 
alrededores del municipio, desde donde se pueden contemplar 
los árboles con sus miles de flores blancas coloreando el valle 
del Iregua. También se ofrecen visitas guiadas al mirador del 
castillo y al cerro Lutero. 

En el centro del municipio, se realizan también actividades 
gastronómicas y culturales con degustaciones de migas, postres 
y reposterías tradicionales, licor de pasas, actividades artísticas, 
música y venta de productos artesanos, todo una fiesta con el 
objetivo de exaltar la primavera, que es la seña de identidad a la 
zona y, de paso, animar a los productores locales.

Los patios de Córdoba
¿Qué hay más emblemático relacionado con la primavera en 
Andalucía que los patios floridos de Córdoba? Esta ciudad 
andaluza tiene entre sus esencias y rasgos más conocidos sus 
patios, con sus paredes encaladas, sus macetas de geranios, su 
pozo, su empedrado de chinos, sus rejas artísticas y su olor a 
jazmín y azahar.

Los patios cordobeses viven su máximo esplendor durante 
la primera quincena de mayo de cada año con el Festival de 
los Patios Cordobeses. Desde su primera edición en 1921, los 
propietarios de las viviendas que participan adornan sus patios 
con macetas de colores, flores de todo tipo y elementos de 
decoración artesanales con el objetivo de ganar este concurso 
que organiza el Ayuntamiento de Córdoba. 

La popularidad del concurso y su singularidad propició que 
la Unesco lo declarara Patrimonio Cultural Inmaterial de la 
Humanidad en 2012. Desde entonces el número de visitas no 
ha hecho más que incrementar. Aunque cada año participan en 
el festival más de cincuenta patios, los barrios del Alcázar Viejo 
y de San Basilio son los distritos que concentran mayor número 
de patios. El festival divide a los competidores en patios de 
arquitectura antigua y moderna. Si tenéis oportunidad de 
realizar esta escapada os recomendamos visitar las dos caras 
de estas casas tradicionales cargadas de historia. En 2023 el 
Festival de los Patios Cordobeses se celebrará del 2 al 14 de 
mayo.

POR EVA  ALCAYDE

fotos: banco de imágenes
Espectáculo que ofrece la naturaleza durante la floración en Cieza.
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Avda. de los Pinares, 151
46012 El Saler, Valencia
Tel 96 161 11 86 
saler@parador.es
www.parador.es

CUOTAS AÑO 2022

EL ABONO INCLUYE:
• 30 pases al Spa en el año (consultar condiciones de uso).

• 15% de descuento en todos los consumos del Parador para el abonado y sus acompañantes.
• Descuento del 5% de la cuota si se abona en un plazo.

• Descuento del 2,5% de la cuota si se abona semestralmente.
• Posibilidad de pagar el abono anual en 12 cuotas. 

• Descuento de 5% sobre la cuota en caso de traer un nuevo abonado (no sobre el nuevo abonado)*
• Descuento de un 10% sobre la cuota en caso de traer dos nuevos abonados (no sobre los nuevos abonados)*

(*) Para altas por primera vez en el club y realizadas con anterioridad a la renovación de la cuota.

***********************
Las cuotas 2022 se pondrán al cobro el 15 de Diciembre de 2021

Del 1 de Enero-2022 al 19 de Enero 2022 no se podrá salir al campo sin haber abonado la cuota previamente. El plazo para la 
renovación finalizará el 19 de Enero 2022.

Anual Semestral Mensual 11 Meses

TARIFA (5% des.) (2.5% des.) (12 cuotas)
2,5% INCREMENTO 

SOBRE TARIFA OFICIAL

(2,5%des.)

Abono individual con carro manual 2.822 € 2.681 € 2.751 € 241 € 2.522 €

Abono individual con carro eléctrico 2.990 € 2.841 € 2.915 € 256 € 2.672 €

Abono anual matrimonio con carro manual 4.876 € 4.632 € 4.754 € 417 € 4.358 €

Abono anual matrimonio con carro eléctrico 5.163 € 4.905 € 5.034 € 441 € 4.614 €

Hijos abonados de 18 a 25 años con carro manual (50%) 1.411 € 1.341 € 1.376 € 121 € 1.261 €

Hijos abonados de 18 a 25 años con carro eléctrico (50%) 1.495 € 1.421 € 1.458 € 128 € 1.336 €

2º hijo abonado de 18 a 25 años con carro manual (75%) 706 € 671 € 688 € 61 € 631 €

2º hijo abonado de 18 a 25 años con carro eléctrico (75%) 748 € 711 € 729 € 64 € 668 €

Taquilla vestuarios abonado 195 €

Tarifas anuales especiales hasta 35 años
De 18 a 35 Años

Especial Juvenil Manual 1.613 €

Especial Juvenil Eléctrico 1.851 €

Hasta 18 Años

Abono hasta 18 años Manual 808 €

Abono hasta 18 años Eléctrico 980 €

Alumno Escuela hasta 18 años Manual 646 €

Alumno Escuela hasta 18 años Eléctrico 818 €



Contacta con nosotros:          987 87 75 84                699 84 28 13                 empresas.levante@vwgroupretail.es


