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1. Preámbulo 

Han pasado tres años desde la creación de la Entidad de Gestión y Modernización (EGM) del Parque Tecnológico, 

esto ha sido por la evolución de la anterior Entidad de Conservación mediante la adaptación a la Ley de Áreas 

Industriales, siendo nuestra área empresarial pionera en toda la Comunitat Valenciana.  

Este proceso se llevó a cabo salvaguardando nuestros valores y razón de ser, pero a la vez facilitando un enfoque 

más dinámico, que nos ha permitido seguir avanzando en la profesionalización de la gestión y aportar servicios de 

valor añadido a nuestras empresas y trabajadores. 

La transformación en EGM ha supuesto, además, mejorar la colaboración con la administración municipal para el 

mantenimiento y conservación del área empresarial a través de un convenio firmado entre ambas entidades para tal 

fin.  

De este modo, la EGM dispone de más recursos para desarrollar proyectos de valor añadido, siendo algunos 

ejemplos la creación del Observatorio de la Sostenibilidad Empresarial, Obset, el proyecto de RSE TECNO-

COMPROMISO, nuestra cita anual con la Innovación: Tecnoforum, y, más recientemente, la primera edición del 

programa Ciencia y Tecnología en femenino, desarrollado a nivel nacional a través de la APTE, con la participación de 

800 estudiantes.  

Para nosotros es muy importante continuar promoviendo la colaboración con las administraciones públicas para 

favorecer el desarrollo de iniciativas que mejoren las condiciones de empresas y trabajadores del Parque. Además, 

queremos que nuestras acciones tengan un impacto positivo en nuestro entorno, asumiendo nuestro compromiso 

de colaborar en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la ONU. De este 

modo aspiramos a hacer de la sostenibilidad un sólido argumento a favor de la competitividad y buena reputación 

del Parque Tecnológico y sus empresas. 

Bajo estas premisas continuamos avanzando en cuestiones como la movilidad, siendo un ejemplo la puesta en 

marcha en 2021 de la línea de autobuses lanzadera que conecta con la ciudad de Valencia, servicio plenamente 

consolidado dos años después y para el que seguimos tratando de incorporar mejoras.  



 

 

Muy pronto presentaremos una herramienta de gamificación desarrollada gracias a la participación de la Universidad 

Politécnica de Valencia con la que pretendemos implicar mucho más a empresas y trabajadores en la mejora de la 

movilidad. 

En otro orden de cosas, venimos trabajando para conseguir la categorización del Parque Tecnológico como Zona 

Industrial Avanzada dentro de la clasificación de áreas empresariales de la Generalitat Valenciana, así como 

profundizar en la implantación del SIG Industrial, incrementar la oferta de webinars tecnológicos, lograr la puesta en 

marcha de más infraestructuras y herramientas que mejoren la movilidad, o desarrollar acciones de tipo 

medioambiental y paisajístico, etc. 

Otro reto importante, este a nivel interno, es mejorar la interrelación de todos los agentes protagonistas de la vida 

de nuestra área empresarial. Queremos ayudar a compartir experiencias y generar sinergias que puedan ser 

beneficiosas para empresas y trabajadores. Pensamos que debemos aprovechar el talento, la profesionalidad y 

capacidad innovadora de esta área empresarial en beneficio de todos. Es otro compromiso que asumimos con el que 

deseamos avanzar hacia un futuro mejor para nuestra área empresarial. 

En los siguientes puntos de este informe describiremos las actividades más relevantes emprendidas por la EGM, 

dirigidas a cumplir lo anteriormente expuestos. Gran parte de estas acciones se realizan en estrecha colaboración 

con el Ayuntamiento de Paterna, así como con otras administraciones públicas y entidades a las que estamos 

agradecidos. También queremos contar con la participación de empresas y trabajadores, por lo que estaremos 

encantados de atender sus propuestas y opiniones.  



 

 

 

2. Equipo de la EGM PARC TECNOLÒGIC PATERNA 

Durante el ejercicio 2022 se ha producido un cambio en el cargo de vocal, en concreto en el representante de la 

empresa Mahle Electronics, S.L.U., siendo actualmente Ana Rodríguez Massoni.  

El equipo de la EGM Parc Tecnològic Paterna queda así constituido: 

EQUIPO Cargo Persona designada 

Personal laboral 

 

Gerente 

Responsable de administración 

Responsable de proyectos 

Manuela Pedraza Gómez 

Vanessa Götz 

Irene Belenguer Roca 

Personal externo Comunicación Pau Bretó Miralles 

PBM Comunicación, S.L. 

Junta Directiva Presidente Antonio Alagarda Nácher 

Sol I Vent Paisajes, S.L. 

Vicepresidente Francisco Izquierdo Fonseca 

Osmoca Valencia, S.L. 

Secretario Javier Castellano Belloch 

Alimentaria ADIN, S.L. 

Tesorera Mª Carmen Soler Soriano 

Caixa Popular 

Vocal Juan Carlos Pedraz Hernández 

IVACE 

Vocal María Ángeles Capilla González 

Unión de Mutuas 

Vocal Javier de Súñer del Cerro 

Nunsys, S.L. 

Vocal Ana Rodríguez Massoni 

MAHLE 

Vocal Juan López Mas 

Inversiones Valltorta, S.L. 

Vocal Merche Navarro Alberola 

Clemente Navarro Fabregat, S.A. 

Vocal Javier Agraz Beltrán 

AIDIMME 

Vocal nato Juan Antonio Sagredo Marco 

José María Martínez Santamaría 

Ayuntamiento de Paterna 

 
 



 

 

 
 

 

Ampliación del departamento de proyectos. 

Desde nuestra transformación en EGM, el volumen de trabajo ha aumentado ostensiblemente; este nuevo 

paradigma en el marco de la colaboración público-privada, la dinamización del área y la prestación de servicios de 

valor añadido en materia de movilidad, innovación y sostenibilidad, ha requerido necesariamente incrementar los 

recursos para poder desarrollar y seguir consolidando nuestra área empresarial, que es un referente en la 

Comunidad Valenciana e incluso a nivel nacional. 

Por ello, a propuesta de la Gerencia y el visto bueno de la Junta Directiva, se ha ampliado el número de horas del 

puesto técnico del “área de tecnología, eventos, proyectos, web y redes”, siendo actualmente de 30 horas, con 

previsión que a medio plazo se incremente a 40 horas. 

 
Actualmente, la responsable de esta área es Irene Belenguer Roca, que tras un proceso de selección resultó la 

candidata seleccionada, iniciando su vinculación con la Entidad el 15 de diciembre de 2022. 

 

Reuniones celebradas por la Junta Directiva y Asamblea General Ordinaria durante 2022: 

Durante el ejercicio 2022 se han celebrado las siguientes reuniones: 

 

FECHAS OBSERVACIONES 

16 febrero Junta preparatoria Asamblea 

23 marzo Junta + Asamblea General Ordinaria 

31 mayo Junta ordinaria 

29 septiembre Junta ordinaria 

20 diciembre Junta Ordinaria 

 

 



 

 

3. Plan de actuaciones para el ejercicio 2022 

Cada año se presenta ante el Consistorio el plan de actuaciones anual que debe ser aprobado por el Pleno, que no es 

más que “aterrizar” el convenio marco que se estipuló a 20 años, a un periodo anual, y nos permite establecer 

nuestra hoja de ruta, en la que planteamos distintos ejes de actuaciones con distintas iniciativas, actividades y 

proyectos; no todas las acciones que se plantean tienen un horizonte temporal a corto plazo, es muy probable que 

muchas de ellas se consigan en un plazo mayor y algunas otras, que no se puedan llevar a término, en definitiva, es 

un plan flexible sujeto a modificaciones y a adecuarse en función de las circunstancias. 

 
A continuación se detalla el plan de actuaciones para el ejercicio 2022, distribuyendo las distintas acciones en ejes de 

actuación y estableciendo en qué fase de ejecución se encuentran: 

Nombre de la iniciativa Descripción Eje de actuación Fase de 

ejecución 

Funciones de la EGM, al amparo del artículo 6 

de los Estatutos que rigen el funcionamiento 

de la EGM 

Gestión del día a día de la entidad, de 

acuerdo con la normativa vigente. 

OPERACIONES continua 

Gestión interna de EGM  Administración, seguridad, gestión de 

incidencias, comunicaciones, etc. 

OPERACIONES continua 

Plan de seguridad Implementación del plan de 

seguridad. 

OPERACIONES en 

proceso 

Trámites EGM  Diligencia notarial actas desde inicio 

EGM. 

OPERACIONES en 

proceso 

Trámites EGM  Comisión de seguimiento anual. 
 

pendiente 

Nueva sede de EGM Acondicionamiento y traslado. OPERACIONES ejecutado 

Imagen corporativa Explotación de la nueva imagen 

corporativa, adaptaciones gráficas: 

sede, web, etc. 

OPERACIONES 

/INNOVACIÓN 

continua 

Mejoramiento del sitio web Benchmarking y cambios que 

mejoren la usabilidad y look and feel 

de la página. 

OPERACIONES en 

proceso 

SIG industrial - Lokinn Actualización continua de las bases 

de datos. 

OPERACIONES continua 

Instalación tótems Implementación de los tótems OPERACIONES en 

proceso 

Clasificación zona avanzada Parque 

Tecnológico 

 
 

ESTRATÉGICA 

 

en 

proceso 

Proyectos  
   

MESOTEC Continuidad del proyecto Mesotec a 

través de acciones de estímulo de los 

ODS, la sostenibilidad y la 

elaboración de memorias de 

sostenibilidad. 

 

SOSTENIBILIDAD 

 

continua 



 

 

MAPITEC Explotación de la plataforma DIODO 

y la gestión de apoyo por parte de 

EGM para concretar acuerdos de 

innovación colaborativa que ayuden 

a las empresas y a las entidades de 

oferta de conocimiento localizadas 

en el Parque a conseguir sus 

objetivos, siempre desde una óptica 

de subsidiariedad (es decir, 

complementando sus actuaciones). 

 

INNOVACIÓN 

 

en 

proceso 

Tecno-Compromiso Reforzar el proyecto y darle 

continuidad. 

RESPONSABILIDAD 

SOCIAL 

continuo 

Memoria de Sostenibilidad de EGM Elaborar la memoria de 

sostenibilidad. 

SOSTENIBILIDAD en 

proceso 

OBSET Observatorio de Sostenibilidad y 

Transparencia. 

 
en 

proceso 

Gamificación Acción de movilidad de implicación 

de las empresas y trabajadores. 

 
en 

proceso 

Nuevos proyectos Espacio para los nuevos proyectos 

que surjan en el año. 

INNOVACIÓN 
 

MOVILIDAD   
  

Mesa de Movilidad Desarrollo del plan de movilidad de la 

entidad. 

MOVILIDAD realizado 

Vía saludable  Trazado de la vía saludables. MOVILIDAD en 

proceso 

Movilidad interna  Bases de bicis para movilidad interna. MOVILIDAD pendiente 

Movilidad interna y externa Servicio de motosharing. 
 

realizado 

Estudio para aparcamiento Zona pinos / enfrente del Edificio 

Central 

MOVILIDAD en 

proceso 

Acciones de impulso a la movilidad  
 

continua 

Realización de convenios   
  

Convenios institucionales Con el ayuntamiento u otras 

entidades. 

OPERACIONES en 

proceso 

Convenios comerciales Con empresas. OPERACIONES en 

proceso 

Actuaciones en zonas verdes  
  

Reposición de especies en zonas verdes  SOSTENIBILIDAD realizado 

Huertos ecológicos   RESPONSABILIDAD 

SOCIAL 

pendiente 

Bautizo de zonas ajardinadas  RESPONSABILIDAD 

SOCIAL 

realizado 

Jornadas y eventos 
   

Tecnoforum 2022  
 

NETWORKING realizado 



 

 

World Cleanup Day 18-sep 
 

realizado 

Del Parque a la Vallesa (excursión en bici) 4 de junio 2022 
  

II concurso de tarjetas de Navidad Con temática innovadora 
 

realizado 

eventos INDITEC 
  

realizado 

evento de movilidad septiembre 
 

realizado 

evento TECNOCOMPROMISO  
 

continua 

Intercambio de libros  
 

No 

ejecutado 

Charlas tecnológicas  NETWORKING pendiente 

Mercado ecológico "De la huerta al Parque" NETWORKING / RS pendiente 

Webinars   
 

continua 

Podcasts de la EGM día de la radio 13 de febrero 

La tablet de Bitácoras 

COMUNICACIÓN No 

ejecutado 

PLAN ESTRATÉGICO Brújula de la EGM: no es tema fácil ni 

se resume en una serie de acciones, 

pues obligaría a estudiar las 

necesidades de los stakeholders de la 

EGM para identificar sus grupos clave 

y sus requerimientos, las dinámicas 

de mercado, las relaciones con otros 

stakeholders, las estrategias para 

competir/cooperar con ellas, el 

modelo de negocio, etc.  

ESTRATÉGICA en 

proceso 

Mejoramiento del sitio web Benchmarking y cambios que 

mejoren la usabilidad y look and feel 

de la página. 

COMUNICACIÓN continua 

Plan de comunicaciones Establecer directrices para el manejo 

de las comunicaciones de la entidad y 

desarrollar el plan respectivo. 

COMUNICACIÓN continua 

 

 

4. AYUNTAMIENTO DE PATERNA 

La colaboración público-privada es uno de los pilares más importantes de la Ley 14/2018, de 5 de junio, de gestión, 

modernización y promoción de las áreas industriales de la Comunitat Valenciana, es la base de nuestra relación con el 

Ayuntamiento de Paterna. Muchas de nuestras actuaciones, proyectos, servicios se desarrollan y se ejecutan gracias 

a este vínculo, que durante años de forma oficiosa, se ha ido consolidando, sellándose finalmente en nuestro 

convenio marco que se aprobó el 17 de diciembre de 2019 con la creación de la entidad de gestión. 

 
En este informe vamos a destacar las más importantes: 
 

A. Participación en la Junta Directiva de la EGM Parc Tecnològic Paterna (EGM): en cada sesión de la junta 

directiva el representante municipal en su intervención nos pone al día de los asuntos que tenemos en 

https://boe.es/buscar/pdf/2018/BOE-A-2018-8949-consolidado.pdf
https://boe.es/buscar/pdf/2018/BOE-A-2018-8949-consolidado.pdf


 

 

cartera, así como las iniciativas que desde el Ayuntamiento se van a llevar a cabo para todo el municipio, 

incluyendo las áreas industriales. 

Cabe recordar que el representante en nuestra junta es el Alcalde de Paterna junto con el coordinador de 

promoción económica, ambos están muy sensibilizados e implicados en la mejora de las áreas industriales, 

ya que en ellas se genera el mayor porcentaje de PIB, siendo por tanto generadoras de riqueza y empleo. 

 

B. Convenio de colaboración anual entre el Ilmo. Ayuntamiento de Paterna y la EGM Parc Tecnològic 

Paterna. 

El convenio de colaboración entre el Consistorio y la EGM para la renovación, mejora y modernización del 

equipamiento e infraestructuras del Parque Tecnológico que anualmente se concede a la EGM, ha 

contemplado una dotación presupuestaria para el ejercicio 2022 de 50.000,00 € , en este cuadro se 

muestran las actuaciones realizadas: 

 

 
ACTUACIONES 

 
OBSERVACIONES 

 
IMPORTE 

TOTAL 
ACTUACIÓN 

Herramienta de gamificación UV Gamificación 2.851,69 4.851,69 

UV - Gamificación 2.000,00 

Rehabilitar zona de aparcamiento de 
Aidico 

Rehabilitar rampa parking Aidico 
Totobra 

1.158,00 5.695,40 

Rampa peatonal parking Aidico 
Totobra 

4.391,40 

Acond. rampa peatonal Aidico Totobra 146,00 

Acondicionar zona de aparcamiento en 
parcela 51A 

Acond. parcela 51A Totobra 1.490,00 4.952,00 

940,00 

Acond. rampa acceso parcela 51A 
Totobra 

2.522,00 

Acondicionar zona de aparcamiento 
detrás de Cámara de Comercio 

Acondicionar parcela tras Cámara 6.600,00 33.000,00 

23.100,00 

3.300,00 

Contrato mantenimiento anual puntos 
de recarga 

Contrato mantenimiento anual puntos 
de recarga 

951,00 951,00 

Reparar tótems y acondicionar zona 
alrededor de los mismos 

Empisar zona alrededor de tótems 330,00 430,00 

Mover señal situada junto a tótem 100,00 

Reparar punto de encuentro número 5 Nemain reparar punto encuentro 536,00 536,00 
  

50.416,09 50.416,09 

 



 

 

 

Algunas fotografías de las actuaciones realizadas: 

 

  

 



 

 

  

 

 

 

 

Se prevé que el convenio para el ejercicio 2023 experimente un aumento del 30%, pasando a ser la cuantía de 

65.000 euros.  

Aquí podemos ver los montantes asignados en este convenio desde el ejercicio 2018: 

 

Convenio Importe (€) 

2018 30.000,00 

2019 30.000,00 

2020 60.000,00 

2021 40.000,00 

2022 50.000,00 

2023 65.000,00 

TOTAL 275.000,00 € 

 



 

 

 

C. Ayudas IVACE para parques empresariales. 

Dentro de la convocatoria anual del IVACE para el ejercicio 2022 para financiar proyectos de inversión para 

la mejora, modernización y dotación de infraestructuras y servicios en los polígonos industriales, áreas 

empresariales y enclaves tecnológicos y parques científicos, el Servicio de Industria, Empresa y Universidad 

del Ayuntamiento de Paterna, ha solicitado en plazo, los siguientes proyectos por un importe total de 

73.695,16 euros, para la modernización y mejora de las infraestructuras en el Parque Tecnológico: 

 

ACTUACIÓN IMPORTE (€) 

Bancos / picnic y papeleras 7.333,84 

Tótem digital interactivo 16.361,32 

Pintura vial (reparación señalización horizontal) 50.000,00 

TOTAL 73.695,16 

 
El gabinete técnico del Ayuntamiento de Paterna apuesta por plantear partidas ágiles a nivel de ejecución, 

ya que tanto la preparación de las memorias y el resto de procedimiento revisten cierta dificultad. 

En 2023, estas ayudas de IVACE que inicialmente tienen una asignación por área empresarial de 200.000 

euros, si la entidad que las gestionan es una EGM, pueden ascender a un máximo de 1.000.000 €.  

 

D. Área industrial avanzada. 

Una vez que se constituye la Entidad de Gestión y Modernización (EGM) en el Parque Tecnológico, el área 

empresarial es catalogada de oficio como zona básica según la Ley 14/2018, de 5 de junio, pero según los 

servicios que tiene, puede optar a ser catalogada como zona empresarial consolidada o avanzada, para ello 

se han recogido todos los certificados y justificantes necesarios de los servicios con los que cuenta y desde 

el Consistorio ya han solicitado el cambio de catalogación ante el IVACE.  

En nuestro caso, se prevé obtener la denominación de zona industrial avanzada antes del tercer trimestre 

de 2023, tanto para el Parque Tecnológico como de Fuente del Jarro, lo que permitiría optar a Paterna ser 

“Municipio Industrial Estratégico”. 

 

E. Implantación de los Planes de seguridad en las áreas industriales. 

Los responsables municipales del área de seguridad y emergencias tienen pendiente de validar los PSI 

específicos de cada área industrial, para ello es necesario realizar un “censo de seguridad” de todas las 

empresas e insertar los datos obtenidos en el programa de gestión; realizado este proceso será aprobado 

por el Pleno del Ayuntamiento y posteriormente se procederá a integrar los planes específicos en el Plan 

Municipal de Emergencias. 

Este punto lo veremos más ampliamente en el punto de seguridad. 



 

 

 

F. Agenda Paterna 2030. 

Uno de los proyectos en el marco de la agenda 

2030 es el desarrollo del “plan de economía 

circular”, para ello ha sido necesario la 

participación de las empresas del municipio, 

para que nos facilitaran datos en cuanto a la 

gestión de residuos. Para ello, la EGM colaboró 

en la labor de difusión para la captación de 

datos. 

Todo ello, descansará en una plataforma colaborativa de simbiosis industrial para las empresas elaborada 

por AIDIMME, que posibilitará el intercambio de residuos y subproductos para su utilización como materias 

primas, sí como formación y actuaciones complementarias.  

 

G. Potenciación del SIG Industrial (sistema de información 

geográfica). 

El SIG industrial es una herramienta impulsada y 

subvencionada por el Ayuntamiento de Paterna para las áreas 

industriales. Esta plataforma denominada LOKINN.com, nos 

permite gestionar el Parque Tecnológico y a la vez integrar en 

dicha gestión a las empresas, ofreciendo diversos servicios y 

herramientas que faciliten y agilicen el trabajo. 

 

Esta herramienta cuenta con: 

- Gestor de usuarios. 

- Gestor de empresas, suelo y 

propietarios. 

- Gestor de seguridad y emergencias. 

- Gestor de incidencias. 

- Gestor de notificaciones. 

- Gestor de documentos. 

- Gestor de oportunidades de negocio. 

- Gestión de servicios. 

- Gestor inmobiliario. 

- Car Pooling. 

- Foro y agenda. 

- Marcaje virtual. 

Algunas de estas funciones también están disponibles para las empresas del Parque, las cuales se podrán 

registrar gratuitamente y sus datos se volcarán directamente en la base de datos de la EGM: 



 

 

 
- Gestor de usuarios. 

- Gestor de seguridad y emergencias. 

- Gestor de incidencias y trazabilidad. 

- Gestor de notificaciones. 

- Facturación y contabilidad. 

- Gestor de documentos. 

- Gestor de oportunidades de negocio.  

- Car Pooling, foro networking y agenda. 

 
 

H. Mesa Local por la Formación Profesional. 

El 20 de octubre de 2022, el Ayuntamiento de 

Paterna celebró su primera Mesa Local por la 

Formación Profesional con el objetivo de 

mejorar su calidad y aumentar su prestigio, 

convirtiéndola en una alternativa formativa 

más atractiva para la juventud paternera. 

Esta iniciativa se está llevando a cabo con 

estrecha vinculación con el tejido empresarial, 

de hecho el primer encuentro y constitución 

de la mesa se celebró en las instalaciones de Sothis Ciberseguridad, empresa ubicada en el Parc Tecnològic, 

en un acto que estuvo presidido por el Alcalde de Paterna y responsable del área de Industria, Empresa y 

Universidad, el Presidente y Director General de GRUPO NUNSYS (Nunsys+Sothis), y la directora general de 

Empleo y Formación de LABORA. 

La Mesa Local de FP, creada por el Ayuntamiento de Paterna, contó además con todos los representantes 

del ámbito formativo de FP de la localidad, técnicos municipales, agentes de las asociaciones y parques 

empresariales, representantes sindicales, así como de plataformas como LABORA y asociaciones como 

Pactem Nord. 

El principal objetivo de esta plataforma es el análisis de las necesidades formativas de las empresas y la 

oferta educativa para proponer soluciones de mejora. Además, también se centra en realizar un 

seguimiento del campo formativo de la FP en Paterna, en la línea de las políticas educativas de la 

Generalitat Valenciana, teniendo en cuenta su transversalidad en todos los ámbitos. 

Además, este órgano facilitará a la población más joven la entrada en el mercado de trabajo a través de 

sinergias y coordinación entre los centros de FP, la conexión entre el sector empresarial y los centros 

educativos como fuentes de talento, la participación en la orientación profesional de los jóvenes, el enfoque 

de los planes educativos hacia una vertiente innovadora y abierta a Europa, así como el desarrollo de 

programas de transición escuela-trabajo. 



 

 

En concreto sus objetivos son:  

o Convertir a la Administración local en agente dinamizador de la FP Dual en el municipio reforzando 

la colaboración entre los actores sociales, educativos, económicos y políticos que permitan 

impulsar la formación profesional y adaptarla a las necesidades del mercado laboral.  

o Prestigiar, impulsar y difundir la modalidad de 

FP en Paterna. En el caso de la FP Dual, uno 

de los principales problemas a la hora de 

impulsar la modalidad formativa dual es la 

falta de información y conocimiento por 

parte de los distintos colectivos. El esfuerzo 

en consecuencia debe centrarse en hacer 

llegar la información de manera estructurada y adaptada a cada uno de ellos.  

o Acercar el sector empresarial a los centros educativos.  

o Analizar las necesidades formativas de las empresas y la oferta educativa, detectar posibles 

carencias y proponer alternativas a la Administración Autonómica competente a través de una 

planificación coherente de la oferta de formación profesional, facilitando la presentación de 

proyectos de FP Dual. 

o Participar en la orientación profesional de los jóvenes, favoreciendo su proceso de inserción social 

y profesional.  

o Promover una formación profesional innovadora y abierta a Europa.  

 
Por parte de la EGM, nuestra total disposición en formar parte activa de esta Mesa Local por la FP dual, de 

manera que tendremos que realizar acciones para determinar cuáles son las necesidades reales de las 

empresas a la hora de demandar empleo cualificado. 

 
 

I. Agencia de colocación de Paterna. 

El Ayuntamiento de Paterna dispone de un servicio gratuito para las 

empresas que tengan la necesidad de realizar un proceso de 

selección para incorporar trabajadores a su plantilla.  

Se trata de un servicio personalizado y que se ajusta a las 

necesidades que marca la empresa, adaptándose el proceso de 

selección a las características del puesto. 

 
La Agencia de Colocación dispone de técnicos/as especializados que 

indicarán, en función del perfil solicitado, que proceso de selección sería el más idóneo y que opciones 

podría ser el más adecuado para encontrar al profesional deseado. 

 
Además, también ofrece información de los programas municipales existentes, tanto formativos, como 

subvenciones que se gestionen para la creación de empleo, tal y como se ha desarrollado en los últimos 

años con el CHEQUE EMPLEO. 

 



 

 

Se puede solicitar estos servicios a través de correo electrónico, por WhatsApp o por teléfono. Igualmente 

es posible solicitar una reunión de trabajo para que la empresa exponga cuáles son sus necesidades y así 

ajustar el itinerario de selección más adecuado. 

 
Teléfono de contacto:  963053028 

WhatsApp:  674276128 

Correo electrónico:  agenciacolocacion@paterna.es 

 

J. “Paterna, Ciudad de Empresas”. 

 “Paterna, Ciudad de Empresas” es una asociación sin ánimo de lucro impulsada desde el Ayuntamiento de 

Paterna a través de la Concejalía de Empresa, nace a finales de 2011 agrupando a todos los agentes 

económicos de la localidad. A través de las seis asociaciones empresariales del municipio, además del 

comercio y la hostelería, la asociación busca fomentar y consolidar la proyección nacional e internacional 

que nos permita ser reconocidos como un entorno innovador, dotado de recursos de conocimiento y capital 

humano de elevada calidad, y que dispone de las condiciones competitivas para desarrollar actividades 

empresariales de futuro a través de la atracción de inversiones. 

 

El portal paternaciudaddeempresas.es es de gran utilidad para los trabajadores y las empresas, por toda la 

información de interés que recoge, a continuación facilitamos el enlace del vídeo donde lo explica.  

 

 

Algunos componentes de la Junta 

 

Se destaca el acto estrella de esta asociación, la gala de los “Premios Paterna, Ciudad de Empresas”, un 

evento que quiere homenajear al tejido 

empresarial del municipio que con su actividad 

y logros contribuyen a la generación de empleo 

y riqueza de Paterna. 

 

En 2022 se ha celebrado su VII edición, una de 

las empresas galardonadas se asienta en 

nuestra área empresarial. 

mailto:agenciacolocacion@paterna.es
https://www.paternaciudaddeempresas.es/es/
https://www.youtube.com/watch?v=VWDHMlGmOg0&ab_channel=AyuntamientodePaterna


 

 

Las empresas premiadas han sido: 

Puertas Andreu que fue la empresa galardonada con el Premio Especial del Jurado reconociendo la larga y 

exitosa trayectoria en sus 50 años de historia, logrando convertirse en todo un referente del sector a nivel 

internacional, también fueron premiadas Dermaclaim Lab, Analog Devices, Syrtrans Logística, María 

Auxiliadora Postigo Morato y Ana Cristina Postigo Morato de la empresa Logopost, Joyería Berlanga, Casa 

Fina Paquetería, Cales Pascual y por último a nuestra empresa del Parque, Mahle Electronics, S.A., por su 

proyección internacional. 

 

 

 

“Entregando el premio a Mahle Electronics por su proyección internacional” 

 

 

“Todos los premiados 2022” 



 

 

 

 
K. Cesión gratuita de uso de un edificio municipal para albergar la nueva sede para la EGM Parc Tecnològic 

Paterna. 

Recordamos que con fecha 16 de marzo de 2021, la Teniente 

de Alcalde de Seguridad, Movilidad y Transición Ecológica del 

Ayuntamiento de Paterna, resolvió a través del Decreto 

número 1106, la autorización a la EGM Parc Tecnológic 

Paterna del uso de la planta baja del edificio A (módulo 

verde) del inmueble “Edificios Existentes (Antiguo Centro 

Innovación Infancia) en Parcela de Uso Dotacional Público en el Parque Tecnológico” de 4.137 m2 de 

superficie; sito en la c/ Robert Darwin nº, 2. 

 

La cesión inicial del espacio es de un plazo de 4+4 años, es decir, 8 años, en principio se ha optado por esta 

alternativa de cesión porque la 

tramitación administrativa es más 

rápida y ágil. Durante este periodo, el 

Consistorio se ha comprometido a 

iniciar el expediente de concesión 

administrativa para prolongar el 

periodo y que vaya unido a la 

temporalidad de la EGM, este trámite 

conlleva una tramitación más 

compleja, y depende del área de “Gestión de Patrimonio”. 

 
El edificio es de dos plantas, siendo la planta baja la asignada a la actividad de la EGM y la planta primera 

será un espacio de uso común, donde se instalará un salón para los actos y eventos que realiza tanto la EGM 

como el Ayuntamiento de Paterna. 

 

Dado que la actividad anterior era una guardería, se adecuaron las instalaciones a nuestras necesidades. La 

ejecución de las obras de la planta baja ha sido a cargo de la EGM y el coste de la ejecución de obra de la 

planta primera correrá a cargo del Ayuntamiento de Paterna. 

 
Durante el mes de agosto se procedió al traslado de la EGM a la nueva sede, y su inauguración se celebró el 

19 de octubre junto con una jornada de puertas abiertas. 

 



 

 

 

El 19 de octubre de 2022 celebramos una jornada de puertas abiertas en la que las empresas y 

trabajadores podían visitar nuestras nuevas instalaciones; a las 19:00h., dio comienzo el acto de 

inauguración, que fue presidido por el Alcalde de Paterna. 

 

5. SERVICIOS DE INTERÉS 

En este apartado queremos recordar los servicios más destacados, en materia de gestión de residuos, 

seguridad, limpieza, etc. 

 

SEGURIDAD 

Clece Seguridad, S.A.U. es la empresa que realiza la prestación del servicio de seguridad en el Parque 

Tecnológico desde el 1 de abril 2019, prorrogándose anualmente. 

Son gratuitos para todas las empresas que lo soliciten y se encuentren instaladas en el Parque Tecnológico 

los siguientes servicios:  

a. Conexión a la C.R.A*. de CLECE. 

b. Custodia de llaves (servicio de acuda). 

c. Acceso a los servicios de empresa de Lokinn. 

* Recordamos que para conectarse a una C.R.A., es imprescindible que la empresa tenga contratado el 

mantenimiento técnico legal del sistema anti-intrusión, con una empresa homologada por el Ministerio del 

Interior, en virtud de la Orden INT/316/2011, de 1 de febrero, sobre el funcionamiento de los sistemas de 

alarma en el ámbito de la seguridad privada, en su artículo 5. 



 

 

 

Descripción del servicio 

• Dos vigilantes de seguridad sin arma, de lunes a viernes 

laborables, desde las 8.00 h. hasta las 20.00 h.  

• Dos vigilantes de seguridad con arma, de lunes a 

viernes (laborables), desde las 20.00 hasta las 8.00 h.  

• Dos vigilantes de seguridad con arma, cubriendo las 24 

horas del día, los fines de semana y días festivos 

Operativa aconsejable 

1. Todos los edificios deberían contar con un sistema de alarma que esté conectado a una C.R.A. 

2. Es aconsejable facilitar los teléfonos del personal de las empresas que puedan atender al servicio 

de vigilancia fuera del horario 

habitual; Asimismo, de forma 

periódica se debe actualizar esta 

información, que obrará en todo 

momento en poder de los 

vigilantes. 

3. Iluminación externa de los edificios.  

Teléfonos de contacto 

• En caso de necesidad o incidencia contactar con el servicio de vigilancia (patrulla) que opera en el 

Parque Tecnológico a través de Clece Seguridad, S.A.U.: 91.737.11.74. 

• Para aquellas empresas que tienen la conexión del “sistema anti-intrusión” a la central receptora 

de Clece el teléfono de contacto para comunicar: incidencias del sistema, averías, funcionamiento 

en pruebas o cualquier tema relacionado con el sistema de anti intrusión, es el 91.654.59.59. 

• Para aquellas empresas que no estén acogidas al servicio de conexión gratuita con la Central 

Receptora de Alarmas (C.R.A.) de CLECE, deben facilitar a su C.R.A. los siguientes números de 

teléfono: 679.352.952 y 682.634.667, ya que en el caso que se produzca un salto de alarma, 

deberán avisar a los vigilantes para que puedan revisar o resolver la incidencia. 

• Se ha habilitado un canal en TELEGRAM, que se denomina "Emergencias EGM Parque 

Tecnológico Paterna Valencia", que sería conveniente que todos los responsables de 

seguridad de las empresas del Parque estuvieran suscritos; este canal es una vía unidireccional para 

informar sobre cualquier incidencia que pueda ocurrir en el Parque Tecnológico en materia de 

seguridad.  



 

 

Plan de Seguridad Integral 

La EGM dispone de un Plan de Seguridad Integral, que 

complementa el Plan de Emergencias del Ayuntamiento de 

Paterna, que tiene como objetivo dotar al Parque de las 

herramientas adecuadas para reducir los riesgos que se 

puedan producir.  

La finalidad general del Plan de Seguridad Integral del Parque Tecnológico es prevenir y mejorar las 

situaciones de emergencia de carácter industrial que puedan afectar a nuestras empresas y a nuestro 

entorno. 

Con fecha 15 de septiembre 2021, se creó el Observatorio de Seguridad Municipal con la implicación del 

ayuntamiento, fuerzas y cuerpos de seguridad del estado, bomberos y protección civil. 

Otras acciones incluidas en este plan son: 

ACCIONES FASE DE EJECUCIÓN 

Implantación de la plataforma de gestión 

Lokinn.  

Actualmente en proceso continuo de 

actualización de datos. CENSO DE SEGURIDAD 

Auditoría de instalaciones comunes. Efectuada 

Implantación de los procedimientos de 

actuación ante emergencias. 

Realizada 

Simulacro virtual Realizado en enero 2022 

 

**Para llevar a cabo el CENSO DE SEGURIDAD según el Consorcio Provincial de Bomberos, es necesaria la 

participación de todos los responsables de la seguridad de los edificios, que, de una forma sencilla y ágil, 

pueden cumplimentar sus datos de dos maneras: 

 A través del siguiente enlace que comprende el formulario de seguridad, bien por los 

responsables de seguridad de cada empresa o a la persona asignada para este fin. Adjuntamos 

video tutorial de cómo responder este cuestionario: ver VIDEO; En él se explica cómo obtener 

la puntuación del nivel de riesgo intrínseco (4’33’’). Además, en caso de disponer de un PAU 

(Plan de Autoprotección), será necesario adjuntar el formulario. 

 Accediendo directamente a www.lokinn.com y registrarse como empresa del Parque 

Tecnológico. Y entrar en la pestaña de “seguridad”. 

Estos datos se introducirán en la ficha de cada empresa de nuestra plataforma de seguridad, tratándose 

de forma estrictamente confidencial, lo que permitirá tener una mayor información a disposición de los 

servicios públicos de emergencia (SPE) en el caso de ocurrir cualquier incidencia. 

https://newsletters.ptvalencia.es/c/rr7e76/testjoyo/onov9g_p9gg
https://youtu.be/mOfWgMGJRCI
https://newsletters.ptvalencia.es/c/rr7e76/testjoyo/hxx78hvjrwe


 

 

 
Este proceso es muy necesario para que el PSI pueda ser validado por los técnicos municipales y no 

pongan reparo, para que finalmente sea aprobado por el Pleno del Ayuntamiento y se integre en el Plan 

Municipal.  

Para la realización del “censo de seguridad”, se incluyó una partida económica en el marco de la 

subvención para las entidades gestoras de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, 

Comercio y Trabajo en el Programa de ayudas para apoyar actuaciones que mejoren la competitividad de 

las áreas industriales de la Comunitat Valenciana, desarrolladas por entidades gestoras. (DOGV 9301 de 

18/03/2022). 

Durante los meses de septiembre y octubre, la EGM Parc Tecnològic Paterna intensificó las acciones para 

recabar los datos e ir completando el censo de seguridad de las empresas y edificios que componen el 

Parque, invitando a todas las empresas a rellenar un cuestionario de seguridad, antes mencionado. 

El resultado obtenido: 

• 129 parcelas han cumplimentado toda la información necesaria (parcelas en color verde). 

• 49 parcelas han cumplimentado parte de la información, aunque aún falta algún dato por rellenar 

(parcelas en color amarillo). 

• 46 parcelas no hemos podido obtener información (parcelas en color rojo). 

• En color gris se muestran el resto de las parcelas, las cuales actualmente se encuentran vacías o en 

construcción, o son edificios en los que la empresa gestora no ha completado el cuestionario, pero 

sí las empresas instaladas en ellos. 

 

Disponer de esta información tiene como objetivo garantizar la seguridad del parque, para que en 

caso de incendio sea más rápida y efectiva la actuación de los cuerpos de bomberos. 



 

 

Animamos a aquellas empresas que tengan esta tarea pendiente, a acceder al formulario y rellenar la 

información, ya que es conveniente y necesario disponer de la totalidad de los datos. 

 

GESTIÓN DE RESIDUOS 

 

Según la Ordenanza Municipal de Vertidos, son las empresas las 

que tienen la obligación de gestionarlos. pese a ello, contamos con 

la colaboración del Ayuntamiento de Paterna en algunas acciones, 

además de los convenios suscritos y nuestra labor de 

concienciación, para conseguir que esta gestión sea más adecuada. 

 

-----CONTENEDOR AZUL: PAPEL Y CARTÓN----- 

El contenedor azul es el destinado para envases de cartón y papel exclusivamente. Algunos de estos productos 

pueden ser envases de alimentación, calzado, productos congelados, papel para envolver o papel de uso diario. 

Los desechos diarios como servilletas de cocina o papeles sucios deben ir con los desechos orgánicos (contenedor 

marrón). 

Están ubicados en (ver plano de servicios): calle Benjamín Franklin 1, calle Benjamín Franklin 23, calle Benjamín 

Franklin 2 y ronda Isaac Peral 23. 

 

https://ptpaterna.es/directorio-de-servicios/


 

 

Además, el Ayuntamiento de Paterna ofrece el servicio de recogida de papel y cartón "puerta a puerta". El papel y 

cartón se debe depositar empaquetado en fardos o cajas que pueda manipular un operario, cerca de su contenedor 

de basura, los martes a partir de las 14h. 

Los martes por la noche se realiza la recogida, previo aviso a la EGM (por mail egm@ptvalencia.es, por teléfono 96 

131 80 74 o por WhatsApp 687 420 580). 

 

-------CONTENEDOR AMARILLO: ENVASES------- 

En el contenedor amarillo se deben depositar botellas y envases de plástico, envases metálicos (latas, bandejas de 

aluminio, aerosoles, botes de desodorante...) y briks. Es decir, es el contenedor perfecto para tirar ENVASES. 

No todos los objetos fabricados con plástico se tiran en este contenedor. En el contenedor amarillo no deben 

depositarse juguetes de plástico, biberones, chupetes, utensilios de cocina o cubos de plástico. 

Están ubicados en: calle Benjamín Franklin 1, calle Benjamín Franklin 23, ronda Isaac Peral 23 (plano de servicios). 

 

----------CONTENEDOR VERDE: VIDRIO---------- 

En el contenedor verde se debe depositar botellas de vidrio, frascos de vidrio (como perfumes o colonias) y tarros 

de alimentos (mermeladas, conservas, etc.). 

No se deben tirar bombillas, espejos, ceniceros, vasos o vajillas. Todos estos productos deben llevarse a puntos 

limpios o centros de recogida. 

Están ubicados en: ronda de Auguste y Lamiere 5-7, calle Thomas Alva Edison 7-9, calle Charles Darwin 9-11, ronda 

Narciso Monturiol 2-4, calle Benjamín Franklin 8, calle Juan de la Cierva 29, calle Leonardo Da Vinci 1, calle Leonardo 

Da Vinci 40. 

 

-----------CONTENEDOR DE ROPA USADA---------- 

Ubicado en la rotonda que da acceso a la urbanización Mas Camarena. 

---------------RETIRADA DE ENSERES-------------- 

El Ayuntamiento de Paterna ofrece el servicio de retirada de enseres y palets. Este servicio se realiza los jueves por 

la noche, previo aviso a la EGM (por mail egm@ptvalencia.es o por WhatsApp 687 420 580), adjuntando fotos de lo 

que se va a retirar. 

https://ptpaterna.es/directorio-de-servicios/


 

 

 

-------ECOPARQUE EN OFICINAS DE LA EGM------- 

Se pueden depositar en las oficinas de la EGM: pilas, tóneres y luminarias. 

En el caso de los residuos informáticos, tecnológicos y telecomunicaciones se pueden depositar en nuestras 

oficinas, o solicitar directamente su retirada a la empresa Recuintec, contactando con Juan Gómez en el 639 658 965 

o por mail: jgomez@recuintec.com y logistica@recuintec.com. 

 

------ECOPARQUE MUNICIPAL------- 

De interés es utilizar el ecoparque para depositar algunos residuos, ver enlace. 

LIMPIEZA VIAL Y RECOGIDA DE BASURAS 

La limpieza vial en el Parque Tecnológico se realiza los lunes por la tarde, en ella intervienen una barredora y un 

trabajador con vehículo auxiliar de apoyo a la barredora y vaciado de papeleras. 

Los jueves se persona el trabajador con vehículo auxiliar para el vaciado de papeleras, la barredora no, salvo 

necesidad. 

Para facilitar las tareas, el personal de la EGM dos veces por semana realiza un seguimiento de las zonas donde se 

acumula la suciedad y se transmite vía email a la empresa adjudicataria del servicio (FCC) y directamente al técnico 

municipal correspondiente para que el equipo de limpieza actúe en esos puntos. 

No obstante, de forma puntual, desde la Entidad se solicitan actuaciones especiales tales como, desbroces en la 

parcela municipal, en la zona colindante con la autovía, etc. y la limpieza de hierbas de la entrada de algunas 

empresas que en este momento se encuentran cerradas. El técnico municipal recoge nuestras peticiones y las realiza 

según disponibilidad 

Además, de la limpieza vial, por parte del Ayuntamiento se realiza la recogida de la basura de lunes a viernes, con 

excepción de los hoteles que también se realiza el servicio durante el fin de semana. También se recogen los 

residuos depositados en las papeleras que se ubican en algunas paradas de bus y por los distintos jardines, junto a 

las mesas de picnic. 

Habitualmente, se remite a las empresas del Parque por email, escritos de concienciación para una gestión eficiente 

de residuos y evitar focos de suciedad en el área empresarial. 

 

mailto:logistica@recuintec.com
https://www.paterna.es/es/areas-gestion-municipal/infraestructura-medio-ambiente/residuos.html


 

 

ZONAS AJARDINADAS DEL PARQUE TECNOLÓGICO 

El Parque Tecnológico cuenta con 11 zonas 

ajardinadas, siendo la mayoría de ellas para el uso y 

disfrute de los usuari@s. En la mayoría de estos 

espacios, hemos instalado mesas de picnic y 

papeleras.  

 

 

 

Desde la EGM Parc Tecnològic Paterna, queremos mejorar 

los espacios verdes entre otras acciones, para ello hemos 

contratado a una arquitecta paisajista que va a dirigir esta iniciativa. 

Se va a realizar un proyecto que lo hemos denominado “Plan Director de Infraestructura Verde del Parc Tecnològic 

de Paterna”, y se materializará a través de un proceso continuo para mejorar los espacios verdes, para hacerlos más 

accesibles y convertirlos en espacios al aire libre donde poder reunirnos, practicar deporte o desconectar. En 

resumen, crear un entorno más amable, saludable y sostenible. 

 



 

 

 

DIRECTORIO DE SERVICIOS 

Se presenta un directorio de servicios y plano asociado a éste para facilitar la ubicación de los mismo en el Parque, 

estos documentos están insertados en la web ptvalencia.es y en la revista I+Tech que se edita trimestralmente: 

 

 

 

 

 

https://ptpaterna.es/directorio-de-servicios/


 

 

 

CORREOS 

En este punto queremos recordar que en las oficinas de la EGM Parc Tecnològic Paterna está disponible el servicio 

de CityPaq. 

El código de la máquina que se necesita introducir para realizar los envíos y las 

recogidas es A0003202D, y el horario de recogida es de lunes a jueves de 9:00h. 

a 17:00h., y viernes de 9:00h. a 14:00h. 

 

 

 

 

 

GESTIÓN DE INCIDENCIAS 

A través de nuestra herramienta de gestión, registramos y damos solución a la mayoría de las incidencias que 

ocurren en el área empresarial, en este caso, nos estamos refiriendo a incidencias de obras, como roturas de acera, 

señales deterioradas o inclinadas, farolas, etc.  

Cualquier persona puede NOTIFICAR una incidencia, e inmediatamente nos llega un aviso y con celeridad se le da 

trámite. 

 

En las imágenes siguientes se plasma el informe anual de incidencias del periodo de enero a diciembre 2022, cuyo 

índice de resolución de éstas es del 86’44%. 

 

En este primer plano podemos observar por colores la tipología de las incidencias: 

 

 

https://ptpaterna.es/gestion-de-incidencias/


 

 

En este mapa de calor podemos observar por colores en qué zonas se producen más incidencias: 

 

 

Pasamos ya al informe anual: 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

CONVENIOS 

A la EGM llegan muchas propuestas de empresa para ofrecer servicios y productos en condiciones ventajosas para 

empresas y trabajadores. Conscientes de esta oferta y demanda por algunos usuarios, estamos en proceso de 

mejorar la sección de convenios en la web, en la que de una forma fácil se pueda acceder a toda la información. 

En la actualidad contamos con los siguientes convenios: 

1. Solred. 

2. Recuintec. 

3. Caixa popular. 

4. La Pinada; en este caso queda pendiente establecer las colaboraciones específicas. 

Además de estos convenios o acuerdos de colaboración directos con la EGM, a través de Paterna, Ciudad de 

Empresas, de FEPEVAL, o a través de la APTE a podemos acceder a otras colaboraciones y servicios interesantes. 

 

6. PROYECTOS 

La transformación de la Entidad de Conservación en Entidad de Gestión y Modernización para la adaptación a la “Ley 

de áreas Industriales” ha supuesto una serie de ventajas como hemos expresado en el preámbulo, en este punto nos 

vamos a centrar en el desarrollo de proyectos de valor añadido para las empresas del Parque Tecnológico, 

 
Durante el ejercicio 2021 hemos impulsado los siguientes proyectos: 
 

Nombre del proyecto Objetivo Fase 

MAPITEC 

Mapa del conocimiento 

para la innovación y el 

desarrollo tecnológico en 

cooperación. 

 

Impulsar la innovación y el desarrollo tecnológico en 

cooperación, en base al desarrollo de una plataforma digital 

que soporte un mapa del conocimiento que informe de la 

oferta y demanda de conocimientos, capacidades y 

partners por empresas y otras instituciones del sistema 

regional de innovación. 

En desarrollo 

OBSET 

Observatorio de la 

Sostenibilidad y la 

Transparencia Informativa 

 

 

 

 
https://www.obset.es/es/info/ver/objetivos-obset 

 
Darle continuidad al proyecto MESOTEC iniciado en 2020 

con el apoyo de la Conselleria de Economía Sostenible, con 

la creación de un Observatorio de Sostenibilidad y 

Transparencia que promueva proyectos de innovación 

social y medioambiental por empresas y otras entidades del 

Parque Tecnológico. 

 

Realizado 

Continuidad con 

OBSET fase II 

 

https://ptpaterna.es/convenios/
https://www.paternaciudaddeempresas.es/es/
https://www.paternaciudaddeempresas.es/es/
https://www.fepeval.com/actividades/proveedores/?lang=es
https://www.apte.org/actividades
https://www.obset.es/es/info/ver/objetivos-obset


 

 

 

Desarrollamos más ampliamente OBSET fase II: 

La primera fase del proyecto se desarrolló con la Universidad de Valencia y en colaboración con el Ayuntamiento de 

Paterna, ambas entidades ayudaron a arrancar esta iniciativa; la segunda fase está siendo abanderada por la EGM y 

el área de promoción económica del Consistorio. 

 

 Para llevar a cabo esta segunda fase, la EGM solicitó nuevamente una subvención ante la Conselleria de Economía 

Sostenible para ir desarrollando y consolidado este 

proyecto, lo que nos ha permitido seguir dotando de 

contenidos y servicios a la plataforma, así como la 

organización de una jornada divulgativa y la II gala de los 

premios OBSET. El importe solicitado ha sido de 10.000 €, 

concediéndonos el 100%. 

 

La jornada de presentación de OBSET (www.obset.es) se 

celebró el 3/10/22 y la gala de la II edición de los premios 

OBSET se celebró el 27/10/22.  

En dicha jornada se ha presentó la herramienta web cuya 

misión principal es dotar a los usuarios de información relevante en materia de sostenibilidad y transparencia. Para 

ello, se incluyen guías, documentación sobre certificaciones, estándares, normativas, subvenciones y ayudas e 

información sobre proveedores sostenibles del entorno de Paterna.  

En la II Gala de los Premios Obset, se reconoció a las empresas del entorno de Paterna que han desempeñado una 

excelente labor en las categorías: 

 Economía Circular. 

 Bienestar Laboral. 

 Compromiso Social con la Comunidad Local.  

 Ética, Gobernanza y Transparencia Empresarial. 

 Innovación en Sostenibilidad. 

 Empresa Responsable y Sostenible. 

 Empresa Familiar Responsable y Sostenible. 

 

Empresas galardonadas en esta 2ª edición: 

Premio de Economía Circular: GRUPO SAICA • Premio Bienestar Laboral: CAIXA POPULAR - CAIXA RURAL COOP. DE 

CRÈDIT V • Premio Compromiso Social con la Comunidad Local: CÁRNICAS SERRANO, S.L. • Premio Ética, Gobernanza 

y Transparencia Empresarial: LABORATORIOS BABÉ, S.L. • Premio Innovación en Sostenibilidad: CABKA SPAIN, S.L. • 

Premio Empresa Responsable y Sostenible: VIVA AQUA SERVICE SPAIN, S.A.U. • Premio Empresa Familiar 

Responsable y Sostenible: CABAÑERO VENTANAS, S.L. 

http://www.obset.es/


 

 

 

 

Galardonados Obset fase II 

 

¡Conoce mejor Obset, una herramienta a disposición de las empresas! 

El objetivo de competitividad va a ser cada vez más difícil de alcanzar exclusivamente con estrategias orientadas a los 

costes, ya que las empresas con perspectivas de futuro serán las que no obstaculicen el crecimiento sostenible en su 

triple vertiente: ambiental, social y económico. 

Cada vez cobran más fuerza otras capacidades intangibles como la reputación, la confianza, el compromiso de 

empleados, clientes y proveedores, la creatividad o la calidad. Las empresas con mejores prácticas en sostenibilidad 

son empresas más competitivas, con un mayor crecimiento y, previsiblemente, con mayores índices de rentabilidad y 

supervivencia. 

Al objeto de posibilitar la incorporación de los criterios de RSE, sostenibilidad y transparencia, se ha constituido el 

Observatorio de la Sostenibilidad y Transparencia (OBSET), iniciativa impulsada por la EGM Parc Tecnológic 

Paterna, que se ha hecho extensiva a todos los miembros de Paterna, Ciudad de Empresas. OBSET dispone de una 

plataforma web, obset.es, abierta y gratuita, que se configura como fuente de información: repositorio y punto de 

recolección y distribución de información sobre materias, temáticas, acciones, mejores prácticas y experiencias, 

regulaciones y novedades que puedan ir surgiendo en materia de sostenibilidad e información no financiera, 

responsabilidad y transparencia. 

Por otra parte, como la incorporación de la sostenibilidad también puede ser una oportunidad de negocio, en OBSET 

se ha incorporado un marketplace donde se puede acceder tanto como empresa demandante de bienes y servicios 

que incorporen la sostenibilidad en su cadena de valor, como empresa oferente de los mismos cumplimentando un 

sencillo registro. 

https://www.obset.es/
https://www.obset.es/es/info/ver/marketplace


 

 

Esperamos que esta plataforma sea una herramienta útil para tu organización a la hora de incorporar la 

sostenibilidad en tu gestión como un verdadero factor diferencial y de innovación, que seguro va a tener un retorno 

claro y medible en términos de rentabilidad. 

En este enlace puedes visualizar un breve video sobre las funcionalidades de la plataforma web obset.es: VER VIDEO 

 

OTROS PROYECTOS 

ENTIDADES GESTORAS 

Además de las ayudas solicitadas a la AVI, IVACE y a la Conselleria de Economía por el observatorio de sostenibilidad, 

se ha solicitado también a la Conselleria de Economía sostenible una subvención específica dirigidas a asociaciones y 

entidades gestoras, para financiar las actuaciones siguientes: 

ACTUACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS 

Renovación del SIG industrial, 

herramienta de gestión de la EGM Parc 

Tecnològic Paterna 

El pago anual por uso de esta aplicación. 

Ver video explicativo 

 

 

 

 

Actualización de contenidos y nuevo 

diseño web: www.ptvalencia.es 

 

1. Actualización de Núcleo Aplicación Web para compatibilidad con la última 

versión de PHP 7.4. 

2. Revisión de la migración web efectuada en diciembre de 2021 por la empresa 

Punt Sistemes. 

3. Resolución de incidencias en los banners. Reactivación de los banners 

publicitarios cuya fecha de finalización había caducado. 

 

 

 

4. Añadir el icono y enlace de Instagram a nuestra página de inicio.  

 

 

 

 

 

 

https://www.dropbox.com/s/u7i472zszs6o3l8/Obset%20Gespa%20v2.mov?dl=0
https://youtu.be/5NMmXdIWxeQ
http://www.ptvalencia.es/


 

 

5. Actualización de la información referente a la Ley Oficial de Protección de 

Datos. 

 

 

 

 

 

 

 

6. Incluir en el pie de página el logo de la Generalitat Valenciana, indicando que la 

página web ha sido financiada por la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors 

Productius, Comerç i Treball. 

 

 

 

7. Creación del apartado “Fondos Next Generation UE”, que enlaza a la página 

web de “Paterna, Ciudad de Empresas”, donde se ofrece información de estas 

ayudas. 

 

8. Solucionar el “error 403 – Forbidden”, que no dejaba acceder a nuestra página 

web por un problema de almacenamiento de cookies. 



 

 

 

Homogeneización de la página web con 

la plataforma de gestión Lokinn 

Utilizar la base de datos de lokinn para generar el listado de empresas que se 

insertará a través de un visor en la web, de manera que cualquier modificación o 

actualización de forma automática quedará reflejado en el listado de empresas de la 

web. 

 

 

 

 

Reestructuración de la web Es necesaria una reestructuración de los contenidos para reubicarlos en las 

secciones nuevas. 

 

Anexo del Plan de Seguridad (censo de 

empresas de seguridad) 

Para completar el Plan de Seguridad, el Ayuntamiento de Paterna nos exige para su 

aprobación contar con un porcentaje mayoritario de los datos de seguridad de las 

empresas instaladas. Para ello, inicialmente se planteó un cuestionario que se 

remitió a las empresas, esta acción no ha sido muy fructífera por lo que es necesario 

recabar los datos “puerta a puerta”. 

Las actividades a realizar son: 

Toma de contacto y definición del proyecto. 

Reunión explicativa de las diferentes fases, asignar interlocutor, asignar canal de 

comunicación y configuración de la encuesta. 

Planificación cronograma y organizar equipos de trabajo / plan de trabajo. 

Recopilar bases de datos de las empresas. 

Campaña de emails, telemarketing y de visitas físicas. 

https://www.lokinn.com/formulario-seguridad/ptv


 

 

Implantación del censo de empresas. 

Redacción del informe del censo. 

Presentación del borrador del censo a los técnicos municipales y a los gestores de 

las áreas industriales. 

Presentación pública del censo industrial. 

 

Imagen corporativa:  

Material gráfico de la EGM e imagen en 

la nueva sede. 

 

Realización y adaptación de los soportes gráficos a la nueva imagen corporativa de 

la EGM Parc Tecnològic Paterna. 

Auditoría Comprobación de la subvención presentada. 

El coste de las actuaciones se resume en el siguiente cuadro: 

CONCEPTO IMPORTE 

Cuota anual del sistema de gestión Lokinn 1.500,00 

Actualización y nuevo diseño del portal web. 2.215,00 

Homogeneización de la página web con Lokinn 250,00 

Reestructuración de la web 1.200,00 

Anexo al plan de seguridad (censo) 6.475,00 

Imagen corporativa 3.298,31 

Auditoría 600,00 

TOTAL 15.235,31 

 

Gamificación: nuevo proyecto sobre movilidad sostenible  

Con el objetivo continuo de mejorar la movilidad de nuestra área, hemos iniciado un nuevo proyecto que lo hemos 

denominado “gamificación” que se está llevando a cabo a través del desarrollo de una aplicación WEB, con objeto de 

promover la movilidad sostenible entre las empresas que forman parte del Parque Tecnológico. 

 
Esto nos permitirá establecer un ranking entre las empresas del Parque, de manera que las 8 primeras que apliquen 

más medidas de sostenibilidad, se les otorgará el sello de movilidad diseñado por la EGM en la jornada que 

organizamos en la semana de la movilidad. 

 

Los criterios de sostenibilidad que en principio se evaluarán, y que se implementarán dentro del sistema son los 

siguientes: 

 
1) Acciones para la promoción del vehículo compartido entre los trabajadores. 

2) Importe aportado por la empresa para el pago total o parcial de billetes de transporte público. 

3) Número de puntos de recarga instalados para sus empleados/clientes. 

4) Número de puntos de recarga que se ceden a terceros de forma gratuita o económica. 

5) Porcentaje de horas que se permite teletrabajar frente al total de horas de trabajo. 



 

 

6) Rango de flexibilidad horaria. 

7) Porcentaje de plazas de estacionamiento dedicadas a vehículos de alta ocupación. 

8) Número de plazas de estacionamiento de bicicletas. 

9) Número de vehículos eléctricos existentes en la flota de la empresa (separando en motocicletas / vehículos). 

10) Número de plazas de aparcamiento libres que se dejan a disposición de usuarios externos. 

11) Existencia de puntos limpios. 

 

La idea inicial de este proyecto se presentó el 22 de septiembre de 2021: 

 
 

En la actualidad nos encontramos en la última fase, en breve podremos contar con la herramienta finalizada e 

implantada. 

En definitiva, con esta iniciativa innovadora se pretende mostrar la inquietud y el interés por el cambio climático de 

las empresas ubicadas en el Parque Tecnológico y sobre todo dar a conocer y potenciar las medidas que de manera 

individual están realizando en sus instalaciones para y por sus empleados y clientes, con el fin de mejorar la calidad 

de vida y ambiental de todos.  



 

 

 

CUADRO RESUMEN DE SUBVENCIONES VIGENTES Y EN CARTERA 

Se presenta un resumen de las subvenciones solicitadas en 2022: 

 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

DOGV  % MÁXIMO SUB. FECHA 
CONCESIÓN 

IMPORTE 
PROYECTO 

IMPORTE 
CONCEDIDO 

IMPORTE 
RECTIFICADO 
CONCEDIDO 

 
 

Actuaciones para 
entidades gestoras 

 
 

9397 

 
 90% de 3.000 web; 

75% de 3.000 
software; 50% de 

3.000 imagen 
corporativa  

 
 

03/08/2022 

       
 

15.538,31    

 
 

10.781,25 

 
 

10.634,50 

OBSET. 
Observatorio 
Conselleria 
Economía 

 
9384 

 
100% 

 
15/07/2022 

      
10.000,00    

 
10.000,00 

 

 

 

OTRAS INICIATIVAS 

Además de los proyectos anteriormente descritos, surgen otras iniciativas y colaboraciones, algunas de ellas están en 

proceso de implantación, otras están planteadas para medio plazo, etc., a continuación, se describen algunos 

ejemplos: 

1. MOTOSHARING: en julio 2021 se inició el servicio de sharing de motos eléctricas.  

2. iMoLab: el objetivo de iMoLab es 

definir un laboratorio de movilidad 

inteligente mediante una acción de 

I+D desarrollada por los institutos 

tecnológicos AIDIMME, AIMPLAS, 

IBV, ITE, ITENE e ITI. En concreto, se 

implementará un laboratorio 

distribuido de movilidad inteligente 

con competencias en el ámbito de las 

infraestructuras para la movilidad 

(ITENE, AIDIMME y AIMPLAS), las 

necesidades y expectativas de las personas (IBV), la energía (ITE) y las comunicaciones (ITI). A través de este 

laboratorio podrán desarrollarse nuevas soluciones innovadoras en el ámbito de la movilidad, y evaluarse su 

viabilidad. 

https://www.ibv.org/proyecto/imolab-proyecto-de-id-para-la-definicion-y-desarrollo-de-un-laboratorio-de-

movilidad-inteligente-distribuido/ 

 

https://www.ibv.org/proyecto/imolab-proyecto-de-id-para-la-definicion-y-desarrollo-de-un-laboratorio-de-movilidad-inteligente-distribuido/
https://www.ibv.org/proyecto/imolab-proyecto-de-id-para-la-definicion-y-desarrollo-de-un-laboratorio-de-movilidad-inteligente-distribuido/


 

 

3. COMUNIDAD ENERGÉTICA LOCAL (CEL): desde la EGM queremos impulsar la creación de una CEL, para 

llevarlo a cabo es fundamental que haya empresas interesadas tanto como demandantes de energía como 

oferentes. 

La dificultad radica en la gobernanza de esta y en la participación de cada uno los agentes, además existían 

restricciones en cuanto a la distancia entre las compañías participantes y la potencia máxima, aspectos que 

con la nueva legislación han cambiado. 

Creamos un grupo de trabajo, integrado por los responsables de la EGM, personal de ITE y de IVACE para 

llevar a cabo esta iniciativa que sería interesante retomar a corto plazo. 

 
En el caso de crearse, la fórmula jurídica que creemos más adecuada es una asociación sin ánimo de lucro 

en el que la EGM sea una asociada más, pero con unas funciones más amplias, ya que seríamos los 

encargados de dinamizar y controlar para el buen funcionamiento y desarrollo de esta comunidad 

energética. 

 

4. PLAN DE IGUALDAD 2022: se prevé realizar un plan de igualdad para la EGM, para ello nos hemos puesto en 

contacto con la concejalía de Igualdad del Ayuntamiento de Paterna, para que nos ayuden a desarrollar esta 

iniciativa. Ya hemos tenido una reunión en la que se han dado unas directrices, y seguramente esta 

iniciativa se acometerá en el próximo ejercicio 2023.  

7. MOVILIDAD 
 

PLAN DE MOVILIDAD 

La redacción del plan de movilidad quedó finalizada a finales del ejercicio 2019, desde ese momento iniciamos la fase 

de implantación siguiendo como hoja de ruta los 7 ámbitos de actuación, recogidos en 27 acciones (objetivos 

específicos) y que a continuación recordamos: 

• Potenciar el uso del transporte público. 

• Racionalizar el uso del vehículo privado. 

• Conectar con la red de itinerarios no motorizados metropolitanos. 

• Aprovechar nuevas tecnologías para reducir la movilidad in itinere. 

• Mejorar el espacio urbano de València Parc Tecnològic. 

• Impulsar la movilidad eléctrica. 

• Organizar la concertación de los distintos actores para ejecutar el plan. 

https://ptvalencia.es/storage/web/uploads/doc-126-plan%20de%20movilidad%20completo.pdf


 

 

 

¿En qué fase de ejecución estamos en cada actuación? ¿Han sido posible iniciarlas? ¿Cuáles 

están en proceso? 

 

Ejes de actuación Objetivos específicos Fase de 

ejecución 

Observaciones 

Potenciar el uso del 

transporte público 

• Mejorar la oferta existente de 

transporte público.  

• Ajustar la oferta a la demanda 

actual y futura y a sus relaciones de 

movilidad.  

• Ajustar la oferta a las necesidades 

horarias.  

• Mejorar la velocidad comercial 

(menores tiempos de recorrido).  

• Integración tarifaria.  

• Mejora de los puntos de parada y 

la información. 

Se ha ampliado 

 

En proceso 

En proceso 

 

En proceso 

Realizada 

¿ 

Lanzadera 144 

 

 

Se han justado horario 

en horas punta 

Con la línea 144 

Racionalizar el uso del 

vehículo privado 

• Gestionar el estacionamiento de 

forma eficiente.  

• Incrementar la ocupación de los 

vehículos. 

• Mejoras infraestructurales y de 

gestión. 

En proceso 

No conseguido 

En proceso 

 

Más insistencia 

Impulsar la movilidad 

eléctrica 

• Instalar puntos de recarga.  

• Sustituir flotas de combustión por 

flotas de vehículos eléctricos.  

• Organizar los vehículos de 

movilidad personal (VMP) dentro del 

Parque Tecnológic. 

Conseguido 

 

En proceso 

 

No realizado 

Iniciativas privadas 

 

Iniciativas privadas 

Conectar con la red de 

itinerarios no motorizados 

metropolitanos 

• Facilitar la movilidad no 

motorizada dentro de València Parc 

Tecnològic. 

 • Conectar el parque con la red de 

itinerarios no motorizados de la 

Conselleria.  

• Facilitar el estacionamiento de 

bicicleta. 

 

Pendiente 

 

Conseguido 

En proceso 

 

 

 

Vía ciclo peatonal 



 

 

 

Mejorar el espacio urbano del 

Parque Tecnológico 

• Facilitar la caminabilidad dentro de 

València Parque Tecnològic.  

• Priorizar la seguridad vial dentro 

del ámbito de estudio.  

• Mejorar la accesibilidad en vía 

pública. 

 

En proceso  

 

Proyecto de paisajismo e 

infraestructura verde 

Aprovechar nuevas 

tecnologías para reducir la 

movilidad in itinere 

• Potenciar el teletrabajo.  

• Flexibilidad laboral – Trabajo por 

objetivos. 

En proceso Ha mejorado respecto a 

la situación pre-covid 

 

ver conclusiones estudio 

de teletrabajo 

Organizar la concertación 

entre los distintos actores 

para ejecutar el Plan 

• Mesa de la movilidad 

• Reuniones de seguimiento  

• Reuniones de trabajo 

  

 

CONCLUSIONES DEL ESTUDIO DE TELETRABAJO 

Sólo a efectos de curiosidad volvemos a plasmar en este informe, el estudio de teletrabajo realizado en 2021: 

 A raíz de la pandemia, el número de empresas que 

aplican el teletrabajo ha pasado del 22% al 32%  

 Pero el número de personas que lo practica ha 

pasado del 3,6% al 17% del total de personas 

trabajadoras  

 Teniendo en cuenta el reparto modal en coche al 

Parque Tecnológico (93%), el aumento del 

teletrabajo supondrá 2.260 desplazamientos de 

vehículos menos al día de entrada y salida al 

Parque Tecnológico.  

 Esta disminución de viajes en coche representa 

una reducción del 15,8% de las emisiones de CO2 

equivalente (1.954 toneladas/año).  

 Según el informe del Banco de España (El 

Teletrabajo en España, junio 2020), se estima 

que el 30 % de los ocupados españoles podría 

teletrabajar, al menos ocasionalmente, por lo que podemos deducir que en el Parque Tecnológico el 

Teletrabajo aún tiene un gran recorrido por delante. 



 

 

 

TRANSPORTE PÚBLICO 

El Parque Tecnológico cuenta en la actualidad con las líneas 130, 131 y 144 de autobuses, cuya empresa 

concesionaria es Edetania.  

 
A partir del 7 de enero de 2021, entraron en vigor los nuevos horarios de las líneas 130, 131 y se puso en marcha la 

línea 144 (autobús lanzadera) que nació como un proyecto piloto y poco a poco se va consolidando, el número de 

usuarios ha ido creciendo a lo largo del tiempo. 

Cabe destacar el esfuerzo de la ATMV en la puesta en marcha del servicio lanzadera, así como en las adaptaciones 

que se han ido realizando a lo largo del mismo para acoplarse aún más a los usuarios. 

 
El total de pasajeros en las diferentes líneas que llegan al Parque Tecnológico en el ejercicio 2022: 
 

 TOTAL 

L-130 / Empalme - Parc Tecnològic 29.041 

L-131 / Valencia - Mas Camarena 163.445 

L-144 / Lanzadera 1 - Valencia - Parc Tecnològic 70.352 

L-147 / Lanzadera 2A - Valencia - Táctica 18.153 

L-148 / Lanzadera 2B - Valencia - Fuente del Jarro 2.476 

 

INTEGRACIÓN TARIFARIA: SUMA 

La Generalitat Valenciana, a través de la Autoridad del Transporte Metropolitano de València (ATMV), ha presentado 

los nuevos títulos de viaje y planos zonales de Metrovalencia, Metrobús y Cercanías para avanzar en la integración 

tarifaria, entró en vigor a partir de enero de 2022. 

 

 

 

 

 

Toda la información relativa al funcionamiento de la nueva tarjeta SUMA se encuentra recogida en la web de ATMV: 

https://www.metrovalencia.es/es/comunicaciones/que-es-suma/ 

SUMA son los nuevos títulos de la Autoritat del Transport Metropolità de València (ATMV) que permiten viajar con 

una misma tarjeta por el Área Metropolitana utilizando Metrovalencia, EMT, RENFE Cercanías y Metrobús. Este 

nuevo título te permite, además, hacer un transbordo gratuito entre diferentes medios de transporte o entre dos 

líneas distintas de EMT o de Metrobús. 

http://www.edetaniabus.com/Horarios.aspx
http://www.edetaniabus.com/Horarios.aspx
http://www.edetaniabus.com/Horarios.aspx
https://www.metrovalencia.es/es/comunicaciones/que-es-suma/


 

 

 

Existen distintos tipos de títulos SUMA: 

• SUMA 10: bono de 10 viajes. 

• SUMA Mensual: viajes ilimitados durante 30 días 

• SUMA Mensual Jove. SUMA Mensual con un descuento adicional del 15% para los titulares del Carnet Jove. 

• SUMA T: viajes ilimitados durante un periodo de 24 horas (T1), 48 horas (T2) o 72 horas (T3), excluida la 

parada de Aeroport. 

• SUMA T+: viajes ilimitados durante un periodo de 24 horas (T1+), 48 horas (T2+) o 72 horas (T3+), incluida la 

parada de Aeroport 

 

MESA DE MOVILIDAD 

Desde el año 2021, se han celebrado tres mesas de movilidad con el objetivo de desarrollar estas acciones iniciales y 

otras que puedan surgir en un futuro, con profesionales de esta materia 

que nos pueden aportar mucho con sus reflexiones, análisis, propuestas 

soluciones, y sobre todo nos permite acercarnos a las Administraciones 

Públicas. 

El 22 de junio 

de 2022, de 

10.00 a 12.00 

horas, organizamos en las instalaciones de Caixa Popular, 

la III mesa de movilidad, espacio en el que analizamos 

cómo se va desarrollando nuestro plan de movilidad con el 

objetivo de minimizar los problemas que más nos acucian 

a nuestra área empresarial en esta materia, destacamos los problemas de estacionamiento y accesos, entre otros. 

En esta ocasión, organizamos esta mesa de una forma abierta en la que invitamos a participar a los empresarios de 

modo activo, y que además puedan conocer de primera mano todas las acciones que se están desarrollando. 

 

CARRIL BICI 

En septiembre 2021 

comenzaron las obras para la 

construcción de un nuevo carril 

cicloturista de acceso al Parque 

Tecnológico, una de las 

acciones contempladas en el 

Plan de Movilidad. 

 



 

 

El 19 de enero de 2022, el conseller de Política Territorial, Obras Públicas y Movilidad, Arcadi España, se inauguró el 

nuevo acceso ciclo peatonal, y aprovechando esta infraestructura se procedió a la puesta a punto e iluminación del 

puente de acceso. 

 
El conseller comentó que era fundamental que “las infraestructuras se adapten a las necesidades de toda la sociedad 

que busca la descarbonización y la diversificación y poder moverse a pie, en bicicleta o patinete para ir a sus puestos 

de trabajo, pero de una forma segura”. 

 
Por su parte, el presidente de la EGM Parc Tecnològic Paterna, Antonio Alagarda, agradeció a la Conselleria esta 

actuación, señalado que “se trata de una de las actuaciones reflejadas en nuestro Plan de Movilidad, y estamos muy 

satisfechos por su implantación”. 

La mejora de la movilidad pasa por “sumar todo tipo de alternativas que permitan a los trabajadores reducir la 

dependencia del uso del vehículo privado”.  

 

AMPLIACIÓN DEL PUENTE SOBRE LA A7 DE ACCESO AL PARQUE TECNOLÓGICO 

En febrero 2021, representantes de la EGM Parc Tecnològic Paterna se reunieron con el subdelegado y técnicos de 

la Subdelegación de Gobierno en Valencia y Demarcación de Carreteras del Estado en la Comunidad Valenciana, 

dependiente del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, en la reunión mostraron su buena 

predisposición a proceder a la ampliación del puente de acceso a Parque Tecnológico sobre la autovía A-7, con el 

objetivo de favorecer la movilidad sostenible. 

 

La actuación, que se desarrollaría en el contexto de la ampliación del 

by-pass autovía A7, supoe dotar al puente de una plataforma 

cicloturista y para el tránsito de peatones, siendo una de las 

actuaciones recogidas en el Plan de Movilidad realizado por la 

entidad. Esta actuación favorecería el acceso al parque empresarial 

haciendo uso de vehículos alternativos como bicicletas o patinetes 

eléctricos, potenciando el transporte modal. 

 

Desde la Subdelegación de Gobierno han instado por su parte a mejorar la carretera que conecta dicho puente con la 

avenida Tomás y Valiente, ya que la citada vía no está actualmente dimensionada a las necesidades del Parque 

Tecnológico ni cuenta con carril bici. Este esfuerzo debería acometerse desde el Ayuntamiento de Paterna o buscar 

apoyo con la Diputación de Valencia. 

 

Un año después, con fecha 2 de febrero de 2022, nos hemos vuelto a reunir y nos han confirmado que ya se ha pre 

adjudicado la obra de mejora en un tramo del by-pass que afecta a nuestra zona, y que han considerado la 

ampliación del puente que cruza la A7 que solicitamos el año anterior en los términos que ya se han comentado. 



 

 

 

MOTOSHARING 

En el mes de julio 2021 se puso en funcionamiento un servicio de 

motosharing (alquiler de motos eléctricas) en el Parque Tecnológico 

y simultáneamente con Fuente del Jarro, fruto de las negociaciones 

con la empresa ACCIONA que ha apostado por este proyecto piloto; 

la supervivencia de esta iniciativa depende del uso que se realice por 

parte de los usuarios. 

Se habilitaron inicialmente 16 puntos de “motosharing” con el 

objetivo de facilitan la movilidad tanto interna como externa del 

Parque, mejorando la conectividad con Fuente del Jarro, Paterna y Valencia. 

Esta iniciativa parte de los objetivos que la EGM se ha propuesto dentro del plan de movilidad del Parque 

Tecnológico, que entre otros proyectos que se están llevando a cabo, busca generar conciencia en las empresas y sus 

trabajadores sobre el desarrollo económico sostenible y el cuidado del medio ambiente. 

Las motos de ACCIONA en el Parque Tecnológico deben retirarse y entregarse en los puntos de estacionamiento 

habilitados al efecto, en el apartado de directorio de servicios se establecen los puntos de estacionamiento de motos 

con su dirección. 

 

ZONAS DE ESTACIONAMIENTO 

Todos somos conocedores de la gran cantidad de vehículos que accede diariamente al Parque, y la dificultad de 

aparcamiento que ello genera, por eso, desde la EGM Parc Tecnològic Paterna hemos ido adecuando distintas zonas 

de aparcamiento en el área empresarial, debido a la escasez de plazas en vía pública y en instalaciones privadas. 

Dichas zonas de aparcamiento son públicas y de acceso libre para todos los usuarios, pero muchas de esas zonas no 

están siendo bien aprovechadas, incluso algunas están totalmente vacías, a continuación, se especifican las zonas 

disponibles y su ubicación: 

✓ Zona 1: acceso por la ronda Guglielmo Marconi. 

✓ Zona 2: acceso por la calle Benjamín Franklin, entre los números 13 y 17. 

✓ Zona 3: acceso por la calle Leonardo Da Vinci, antes de la entrada al hotel Posadas de España. 

✓ Zona 4: acceso por la calle Juan de la Cierva, antes del Telepuerto. 

✓ Zona 5: acceso por la calle Leonardo Da Vinci, antes de la rotonda. 

✓ Zona 5: acceso por la calle Benjamín Franklin, entre los números 8 y 12. 

✓ Zona 6: acceso por la ronda Isaac Peral, 7. 

 



 

 

 

zonas de aparcamiento público y gratuito  

 

CAR POOLING 

Recordamos a todos los usuarios del Parque que la EGM Parc 

Tecnològic Paterna dispone de un servicio de carpooling para 

todos sus usuarios. 

Para acceder a él, deben clicar este enlace y registrarse. 

 

 

 

 

ESTACIONES DE RECARGA PARA VEHÍCULOS ELÉCTRICOS 

El Parque Tecnológico cuenta con dos estaciones de recarga para vehículos 

eléctricos totalmente gratuitos; son de carga ‘semi-rápida’ y dispone de dos 

conectores que pueden dar servicio a dos vehículos a la vez ofreciendo una 

potencia de 22 kW por cada toma.  

Los usuari@s pueden acceder a su control y activación través de las principales 

aplicaciones de geolocalización, como por ejemplo Electromaps, cuyo 

funcionamiento requiere los siguientes pasos: 

 

• Descárgate la APP Electropmaps.com/APP. 

• Regístrate. 

• Busca el punto en el mapa. 

• Activar la recarga. 

 

https://www.lokinn.com/compartir-coche/egm-parc-tecnologic


 

 

Además de estas dos estaciones de recarga, en el parque existen algunos puntos más, pero a título oneroso. Su 

ubicación la podemos encontrar en el directorio y plano de servicios. 

 

 

Conoce la estrategia de movilidad para el área metropolitana de Valencia (PMoMe) 

En la página web de la Conselleria de Política Territorial, Obras Públicas y Movilidad se ha publicado el PMoME, es el 

documento que establece la estrategia de movilidad para el área metropolitana de València para los próximos años. 

Este documento se sometió a información pública, donde pudimos formular alegaciones. 

En el PMoME, además de un exhaustivo análisis de la movilidad, hay una serie de líneas estratégicas y propuestas de 

actuación para mejorar las condiciones de movilidad de los 1,8 millones de habitantes del ámbito metropolitano. 

Destacamos: 

En la página 404, se habla de la nueva concesión de transporte que contará con un mínimo de 25 autobuses que, 

conjuntamente, realizarán aproximadamente 1.638.853 kilómetros anuales. Con la nueva propuesta de servicio se 

consolidarán los 3 ejes de transporte actuales, los cuales tienen un sentido radial con centro en València capital:  

− Llíria – La Pobla de Vallbona – L’Eliana – San Antonio Benagéber – València.  

− Bétera – Parque Tecnológico – Burjassot – València.  

− Paterna – València. 

 

En la página 382, se establece el MTRA-02, nuevo sistema metroTram en Plataforma Reservada Nordoest: 

El corredor Noroeste se caracteriza por una carencia de conectividad entre las áreas industriales de una importancia 

metropolitana mayúscula en cuanto a número de empleos y desplazamientos atraídos. Con la misma visión de 

mejora de la conectividad del transporte público metropolitano, se propone la implantación de un sistema 

metroTram a lo largo del eje de la CV35, conectando los municipios de Burjassot y Paterna, así como las áreas 

industriales de Font del Jarro y Parc Tecnològic. El trazado iría en plataforma reservada en València (finalizando en 

Av. Tres Forques) hasta Burjassot, así como por Heron City. El resto del trazado sería en plataforma compartida con 

el resto de los vehículos con priorización semafórica. Tendría un total de 3 ramales, uno de conexión con Fuente del 

Jarro, otro de conexión con Universitat de València y una tercera conexión con Parc Tecnològic.  

El ramal a Parc Tecnològic tendría un carácter más directo, con uso del carril busVAO propuesto en la CV35 con 

conexión en el entorno de Heron City. Las líneas actuales de Metrobús podrían utilizar las plataformas reservadas.  

Mediante la nueva estructura de plataformas reservadas y compartidas para el sistema metroTram así como para las 

líneas existentes de autobús urbano y metropolitano, se consigue mejorar la eficiencia de los tiempos y el sistema de 



 

 

transporte en este corredor metropolitano, en especial en cuanto se refiere a la conexión con las áreas industriales 

de gran potencial tractor y generador de movilidad en la actualidad como Font del Jarro y Parc Tecnològic. De esta 

forma, se logrará conseguir una conectividad real entre València y sus principales áreas industriales, logrando un 

sistema intermodal de metro, metroTram y tranvía. 

¿Cómo podemos solicitar la prolongación del tranvía/metro al Parque Tecnológico? 

Presentando alegaciones al PMoMe 

El Plan de Movilidad Metropolitana Sostenible del Área de Valencia (PMoMe) supone la culminación de una dinámica 

de planificación de la movilidad iniciada con la aprobación de la Ley de Movilidad de la Generalitat, en 2011, en base 

a la cual diversos ayuntamientos ya han redactado sus respectivos Planes de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS). 

Además, el PMoMe se presenta como la gran oportunidad que tiene el Área Metropolitana de Valencia de repensar 

el modelo de movilidad, de reflexionar cómo se pueden conseguir los objetivos de sostenibilidad marcados en las 

diversas estrategias de desarrollo aprobadas, y de enfrentar los acelerados cambios en la manera en cómo se mueve 

la gente, que se van a presentar en un futuro cercano. 

De esta manera, el PMoMe plantea los siguientes objetivos generales: 

• Asegurar que a toda la ciudadanía se le ofrezcan opciones de transporte que le permitan acceder a 

destinos y servicios clave. 

• Mejorar la seguridad y la protección. 

• Reducir la contaminación atmosférica y acústica, las emisiones de gases de efecto invernadero y el 

consumo de energía. 

•  Mejorar la eficiencia y la relación costo-efectividad del transporte de personas y bienes. 

• Contribuir a mejorar el atractivo y la calidad del entorno urbano. 

Así, el PMoMe plantea 60 actuaciones concretas para mejorar la movilidad sostenible en el área metropolitana de 

Valencia, y entre ellas, algunas con impacto en la mejora de la movilidad del Parque Tecnológico, donde hay que 

recordar que se registra un reparto modal en vehículo privado motorizado del 93% con una ocupación media de 1,05 

personas por vehículo. 

Entre las propuestas que mejorarán la movilidad en el Parque Tecnológico destacan: 

• MTRA-02. Nuevo Sistema "metroTram" en Plataforma Reservada Nordoest. 

• BUS-01. Accesos BusVAO a Valencia. 

• BUS-04. Reestructuración de la red de autobuses metropolitanos (Metrobús) y licitación de las nuevas 

concesiones para la prestación del servicio público de transporte de viajeros por carretera. 



 

 

 

Desde la EGM se presentaron alegaciones para conseguir la prolongación del tranvía/metro al Parque Tecnológico, e 

instamos a que las empresas y trabajadores del Parque se sumaran a este petición y realizaran las alegaciones 

pertinentes. 

 

8. ALINEACIÓN ODS 
 

La Agenda 2030 de Naciones Unidas surge como un plan de acción a favor de las personas, el planeta y la 

prosperidad mundial adoptando 17 objetivos, divididos a su vez en 169 metas, a cumplir en 2030.  

 

La Agenda en sí misma, es un compromiso compartido en el que tanto empresas como cualquier tipo de entidad 

público o privada se convierten en actores clave para lograrla y "no dejar a nadie atrás“. 

 

La Entidad de Gestión y Modernización Parc Tecnològic Paterna (EGM), ha realizado un primer informe de 

alineamiento de su actividad con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, haciendo un repaso por la historia del área 

empresarial y de las actuaciones más importantes en las que se ha venido focalizando desde su transformación como 

Entidad Urbanística de Conservación a EGM, a continuación detallamos un resumen gráfico: 

 



 

 

 

CONCLUSIONES 
 

❑ La EGM supera ampliamente, su papel original de velar por la mejora de las infraestructuras del espacio 

empresarial a su cargo y trabaja codo a codo con las administraciones públicas y demás tipo de entidades 

por la verdadera generación de riqueza, no solo del Parque Tecnológico sino del entorno de Paterna. 

❑ La movilidad sostenible es uno de los ejes estratégicos de la entidad. Queremos facilitar el acceso del tráfico 

rodado al área empresarial apostando por la reducción de sus emisiones contaminantes. 

❑ Toda la labor que se ha realizado ha sido reconocida con la obtención del II y III Premio de la movilidad 

sostenible de la Generalitat Valenciana en 2020 y 2021 respectivamente. 

❑ Las actuaciones de la EGM Parc Tecnològic Paterna han contribuido en 12 de los 17 objetivos de desarrollo 

sostenible y 25 de las metas propuestas por la ONU. 

❑ Alentar a las empresas, a sus empleados y empleadas y a la comunidad del entorno, para que adopten 

prácticas sostenibles, es otro de los objetivos estratégicos de la EGM. 

❑ Su destacado liderazgo, la convierte en referente ante otras áreas empresariales, con las que colabora para 

extender los beneficios de la sostenibilidad y la transparencia informativa. 

❑ La EGM entiende que la tecnología y la innovación sustentan el desarrollo sostenible. Por ello, autogestiona 

su propia transformación digital y desarrolla proyectos que fomenten la cooperación para el impulso de la 

I+D+i. 

❑ La preocupación por el reconocimiento de la mujer en distintas esferas es una motivación permanente para 

la entidad. En tal sentido, las iniciativas que se impulsan persiguen aumentar la participación femenina en la 

ciencia. 

❑ Es evidente el compromiso con el posicionamiento y reconocimiento del Parque Tecnológico como área 

industrial avanzada por parte tanto de la Gerencia de la EGM, como del equipo de gestión y su Junta de 

Gobierno. 

❑ Este compromiso se exhibe con la permanente comunicación sostenida, con el Ayuntamiento de Paterna y 

demás administraciones públicas y entidades que mediante las alianzas, convenios y cooperación trabajan 

conjuntamente por la ejecución exitosa de las actuaciones que están impactando directa e indirectamente 

en los ODS. 

❑ La EGM realiza acción solidaria en cooperación con las ONG instaladas en el Parque. No obstante, organiza 

durante cada anualidad iniciativas que apoyan diversas causas sociales. 



 

 

❑ Debido a los importantes avances logrados por Parc Tecnològic Paterna y también de otras áreas 

industriales de la zona, Paterna será catalogada como municipio industrial estratégico. 

 

9. ACTOS Y EVENTOS 
 

En este punto vamos a presentar una selección de los actos que ha tenido participación nuestra EGM, durante del 

ejercicio económico 2022: 

Simulacro de seguridad    Inauguración carril - bici 

   

 

Firma del convenio EGM-Caixa Popular  Reunión con Demarcación de Carreteras 

 

 

 

Marcha cívica en Paterna    Mención proyecto zonas ajardinadas 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Aniversario Mas Camarena 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

I Edición de las Ligas Deportivas Parc Tecnològic Paterna 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desde la EGM Parc Tecnològic Paterna, en colaboración con Sports Centre Mas Camarena, hemos organizado las 

primeras Ligas Deportivas, en la que se están disputando las siguientes disciplinas: fútbol 8, tenis individual, tenis por 

parejas y pádel por parejas. 

En esta I edición han participado 8 equipos de fútbol, unos 60 participantes en pádel y una veintena de jugadores en 

tenis. 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

10. COMUNICACIÓN Y REDES SOCIALES 
 

Desde la EGM se está reforzando la comunicación, con el fin de llegar mejor a todas las empresas y trabajadores del 

Parque Tecnológico. Además de mantener el email marketing como principal instrumento para haceros llegar las 

informaciones que estimamos de interés, podéis contactar con nosotros a través de las redes sociales:  

• Twitter:  @entidadPTV 

• LinkedIn:  EGM Parc Tecnològic Paterna  

• Facebook:  @ECPTValencia 

• YouTube:  EGM Parc Tecnològic Paterna 

• Telegram:  Emergencias EGM Parque Tecnologico Valencia 

• Instagram:  @ECPTValencia 

Y en nuestra página web: https://ptvalencia.es/ 

El servicio de comunicación encomendado a Pau Bretó de 

PBM Comunicación, S.L., tiene el objetivo de ofrecer 

información de las distintas acciones realizadas desde la 

EGM, ayudar a difundir noticias de interés que pongan de 

manifiesto la actividad y el trabajo que se desarrolla desde la 

Entidad para la promoción del parque empresarial, atención a 

medios de comunicación y apoyo a cualquier tipo de 

comunicación que se quiera desarrollar y en la que pueda 

asesorar. 

 
El plan de comunicación se basa principalmente en el desarrollo de informaciones de todos estos eventos y acciones 

a través de notas de prensa que se envían a medios de comunicación locales, comarcales, provinciales y 

autonómicos para obtener la mayor difusión posible. Estas notas de prensa sirven también para alimentar la web de 

la entidad, así como las redes sociales (Twitter, Facebook, LinkedIn y la recientemente añadida, Instagram). 

 

Pau nos ha elaborado un informe del servicio de comunicación desde enero a diciembre; a continuación, 

transcribimos su contenido: 

https://ptvalencia.es/


 

 

 

INFORME COMUNICACIÓN 2022 
 
Durante el ejercicio 2022 se ha venido prestando un servicio de comunicación con el objetivo de resaltar la labor de 

la EGM Parc Tecnològic Paterna y conseguir que sus acciones fueran recogidas tanto por medios de comunicación, 

como a través de las redes sociales. 

 
Durante el pasado ejercicio se elaboraron una treintena de notas de prensa con su correspondiente material gráfico 

que fueron enviadas a los medios de comunicación locales, provinciales y autonómicos para su conocimiento y 

valoración. También se redactaron artículos solicitados por Levante EMV y Las Provincias para sus respectivos 

especiales de áreas empresariales y se gestionaron las solicitudes de información que llegaron desde distintos 

medios de comunicación para ampliar información de las informaciones remitidas o bien por un nuevo tema que les 

suscitara interés. 

 
En paralelo, también se ha prestado apoyo desde este servicio de comunicación para la elaboración de artículos 

específicos para la Memoria de Sostenibilidad o para la presentación en determinados actos públicos como 

Tecnoforum, inauguración de la nueva sede o para el proyecto Ciencia y Tecnología en Femenino de la APTE, entre 

otros. Para este citado proyecto se elaboraron también las entrevistas de las ponentes solicitadas por la APTE, así 

como video resumen de cada una de las jornadas. 

 
Por lo que respecta a las redes sociales, durante el año 2022 se elaboraron en torno a un centenar de piezas entre 

artículos, fotografías y videos que fueron publicadas en cada una de las redes sociales de la entidad: Twitter, 

Instagram, Facebook y LinkedIn. 

A continuación se muestran las notas de prensa: 

 
26/1/2022 

“Parc Tecnològic desarrolla un simulacro de emergencias 

para valorar la coordinación y los tiempos de respuesta” 

 
 

 

 

 

4/2/2022 

Subdelegación del Gobierno recibe a 

representantes del Parc Tecnològic para 

trabajar en la mejora de accesos 

 
 
 
 



 

 

 
9/2/2022 

Parc Tecnològic Paterna y La Pinada Lab 

colaboran para el fomento de acciones de 

Innovación y Sostenibilidad 

 
 
23/2/2022 

Maxlinear, empresa del Parque Tecnológico 

puntera en diseño de chips para comunicaciones, 

amplía sus instalaciones para crecer un 50% 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
2/3/2022 

Parc Tecnològic mejora espacios, servicios y 

seguridad a través del convenio municipal de áreas 

empresariales 

 
 

 
 
 
 
8/3/2022 

La EGM Parc Tecnològic Paterna explica sus 

proyectos en una jornada organizada por la 

Diputación de Barcelona 

 
 

 



 

 

 

23/3/2022 

La Asamblea General de la EGM Parc 

Tecnològic Paterna respalda la labor del equipo 

de gestión 

 

 
 
26/4/2022 

La EGM Parc Tecnològic Paterna, seleccionada como 

muestra de buenas prácticas en el Programa Superior 

de Dirección de Parques Empresariales 

 
 

 
4/5/2022 

La EGM Parc Tecnològic Paterna lanza, junto a 

Fuente del Jarro, Táctica y L’Andana, el programa de 

innovación colaborativa y transferencia de 

conocimiento MAPITEC 

 

 

 

 

11/5/2022 

Parc Tecnològic Paterna e IESE Business 

School organizan una jornada sobre la 

situación económica mundial 



 

 

 
 
20/5/2022 

El programa de innovación colaborativa y 

transferencia de conocimiento de Parc Tecnològic 

y Paterna Ciudad de Empresas se presenta en la 

Universidad de Valencia 

 
 
 

 

25/5/2022 

Parc Tecnològic Paterna organiza una ruta ciclista 

desde el área empresarial al bosque de La Vallesa 

 
 
 
 
 

 
 
27/5/2022 

AIMPLAS, Grupo Sierra e Industrias Alegre 

comparten sus experiencias de Innovación 

Colaborativa a través de MAPITEC 

 
 
 
 

 
 
3/6/2022 

Parc Tecnològic Paterna ingresa en la 

Asociación de Parques Científicos y 

Tecnológicos de España 



 

 

 
22/6/2022 

Parc Tecnològic Paterna reúne una veintena de 

empresas y entidades para trabajar en su Mesa de la 

Movilidad 

 
 

3/08/2022 

La EGM Parc Tecnològic Paterna impulsa su 

primera Liga de fútbol, tenis y pádel 

 

 

 

 
 
10/08/2022 

La EGM Parc Tecnològic Paterna participa en una 

iniciativa nacional para promocionar que las mujeres 

estudien carreras científicas y tecnológicas 

 
 
 

 
31/08/2022 

La EGM Parc Tecnològic Paterna renueva su 

herramienta Car Pooling para mejorar la 

movilidad 

 

 



 

 

 
14/9/2022 

Maite Marín expone el modelo de 

éxito educativo de los Colegios 

Internacionales Mas Camarena a 

miembros del Círculo de Empresas 

del Ateneo y EGM Parc Tecnològic 

 
 

 
 
 
 

16/9/2022 

Parc Tecnològic Paterna ya cuenta con los 

primeros tótems interactivos 

 

 
 
 

 
20/9/2022 

Parc Tecnològic Paterna inicia tres días de 

exposiciones, retos y descuentos para 

fomentar la movilidad sostenible 

 
 

 
 
 
3/10/2022 

Obset.es ayuda a las Pymes a hacer de la 

sostenibilidad y transparencia ejes estratégicos 



 

 

 
26/10/2022 

Más de 80 voluntarios participan en el World Cleanup Day de Parc Tecnològic Paterna 

 
 
24/10/2022 

Obset celebra el jueves 27 su II Gala para premiar 

la sostenibilidad y responsabilidad social de las 

empresas 

 
 
 
28/10/2022 

Entrega de los premios OBSET a la sostenibilidad del 

Parque Tecnologico de Paterna. 

 
 
 
 
23/11/2022 

El exministro Álvaro Nadal abordará las causas 

de la crisis energética para las empresas en 

Tecnoforum 2022 de Parc Tecnològic Paterna 

 
5/12/2022 

El exministro Álvaro Nadal explica la crisis energética y 

el enfriamiento de la economía en Tecnoforum de Parc 

Tecnològic Paterna 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

13/12/2022 

Javier, de 2 años, gana el concurso de Postales 

Navideñas de la EGM Parc Tecnològic Paterna 

 

 

8/12/2022 

La EGM Parc Tecnològic Paterna participa con sus 

acciones en el cumplimiento de 12 de los 17 ODS de 

la Agenda 2030 

 
 
 

 

REVISTA 

Durante el ejercicio 2022, se han publicado los siguientes números de la revista “i+Tech”, y éstas han sido sus 

portadas: 

 

 

 

 

 

 

La revista se publica trimestralmente, y se 

imprimen aproximadamente 1.200 ejemplares, 

que son repartidos a todas las empresas, 

pudiéndose recoger también en las oficinas de la 

Entidad. 

No obstante, se dispone de formato digital 

pudiendo consultarla en la web del Parque 

Tecnológico www.ptvalencia.es, en la zona de 

“publicaciones”. 

https://ptpaterna.es/publicaciones/


 

 

En la revista se cuenta con un apartado que se denomina EN BREVE, en el cual todas las empresas instaladas en el 

Parque Tecnológico pueden enviar sus noticias, a través del email de la Entidad: egm@ptvalencia.es. 

 

11. EGM SOLIDARIA 

 

TECNO-COMPROMISO 

El proyecto TECNO-COMPROMISO nació en el 

ejercicio 2020, una iniciativa conjunta enmarcada en 

la responsabilidad social empresarial y el 

compromiso social, cuyo reto es que las empresas 

ubicadas en el Parque Tecnológico se impliquen 

creando una alianza empresarial social, realizando 

aportaciones dinerarias para desarrollar los tres 

proyectos seleccionados por cada una de las ONGs integrantes de esta alianza, junto con Caixa Popular. 

 
Los tres proyectos son: “Agua para salvar vidas en Yemen”, “Terapias para niños y adolescentes con parálisis 

cerebral” y “Kits sanitarios para niñas y mujeres refugiadas en Kenia” son proyectos de Oxfam Intermón, Fuvane y 

Farmamundi, entidades solidarias con sede en el Parque Tecnológico, que han recibido y seguirán recibiendo un 

apoyo económico gracias al proyecto Tecno-Compromiso.  

 
Debido al conflicto bélico actual y otras catástrofes, hemos relegado esta iniciativa durante el año pasado, pero en 

este informe queremos recordar que el proyecto está en vigor. 

Durante el primer año de funcionamiento se hizo un reconocimiento a aquellas empresas que había realizado 

donaciones, entregándoles el logotipo acreditativo de empresa Tecno-comprometida que acredita su contribución, 

compromiso social y responsabilidad empresarial. 

 

AYUDA HUMANITARIA A UCRANIA 

Desde la EGM Parc Tecnològic Paterna, realizamos difusión entre las empresas para que colaboraran en realizar 

aportaciones económicas a distintas organizaciones, ante la terrible situación que está teniendo lugar en Ucrania. 

mailto:egm@ptvalencia.es
https://ptpaterna.es/donaciones/


 

 

Tras conversaciones con distintas entidades, todas nos recomendaron ayuda económica más que de productos, por 

el coste, la logística y el tiempo de llevar todos los productos a las zonas afectadas. 

Además, también nos sumamos a la Gala Solidaria POR UCRANIA, en la que disfrutamos de un campeonato de 

ajedrez valenciano con las excampeonas mundiales Anna y Mariya Muzychuck contra 50 jugadores 

simultáneamente, y se disfrutó de una cena por gentileza de Ricard Camarena.  

Y además, colaboramos con Farmamundi y el Ayuntamiento de Paterna en la 

difusión del concierto solidario por Ucrania celebrado en el Auditorio Antonio 

Cabeza de Paterna. El evento contó con la colaboración de Pablo Gil, cónsul 

honorario de Ucrania en la Comunitat Valenciana, y los fondos recaudados 

iban destinados a los proyectos de acción humanitaria que Farmamundi 

realiza en Ucrania. 

 

 

COMERCIO JUSTO 

Desde la EGM Parc Tecnològic Paterna, colaboramos con Oxfam Intermón en la difusión entre las empresas de su 

tienda OUTLET con productos de comercio justo. 

Asimismo, colaboramos con la lotería 

solidaria con Intermón y FUVANE: 

 

DONACIÓN DE SANGRE 

La EGM Parc Tecnològic Paterna, colabora desde hace años con el Centro 

de Transfusión de la Comunidad Valenciana organizando campañas de 

donación. 



 

 

 

CENA BENÉFICA LUCHA CONTRA EL CÁNCER 

 

 

 

 

 

 

La EGM Parc Tecnològic Paterna, colabora desde hace años con la 

Asociación Contra el Cáncer de Paterna, en la difusión de las iniciativas para 

recaudar fondos para la lucha contra el cáncer. 

 

 

 

 

 

12. FEPEVAL 

La EGM es miembro de la Federación de Polígonos Empresariales de la Comunidad Valenciana (FEPEVAL), se trata de 

una entidad sin ánimo de lucro, fundada el 30 de marzo de 

1999 con la finalidad de mejorar la gestión de las 740 áreas 

industriales de la Comunitat Valenciana, defender las 

inquietudes e intereses de las empresas ubicadas en ellos y 

actuar como interlocutor ante la administración 

pública regional y estatal. 

 

Actualmente FEPEVAL abarca 52 asociaciones y 

entidades, que representan a más de 150 

parques industriales de la Comunitat Valenciana 

en los que se ubican más de 6.000 empresas y es 

miembro fundador de la Confederación Española 

de Áreas Empresariales (CEDAES). 

 
MISIÓN: prestar apoyo y contribuir a la óptima gestión de las áreas industriales de la Comunidad Valenciana. 
 
VISIÓN: ser una Federación consolidada, totalmente profesionalizada y con prestigio social. 

VALORES: defensa del bien común, apolítica, profesionalidad, transparencia, credibilidad, honestidad, ética. 

Confianza y coherencia. 

 

Entre los objetivos de esta Federación se encuentran: 

 



 

 

*  Integrar el mayor número posible de asociados para convertirnos en el interlocutor más representativo de 

los Parques Empresariales, de las Entidades de 

Gestión y Modernización, Entidades de 

Conservación y de las Asociaciones Voluntarias y así 

conseguir conjuntamente mejoras en la calidad, los 

servicios y en el acceso a proyectos subvencionados 

(Eco parques, Planes de Movilidad, vídeo 

vigilancia…), además de poder realizar un 

intercambio de buenas prácticas (conocer gestiones 

realizadas por otros Parques Empresariales, 

proyectos, ideas, incidencias comunes, etc.).  

 

*  Fomentar la creación y el apoyo de las agrupaciones y asociaciones empresariales de ámbito local y/o 

comarcal para facilitar la competitividad y la internacionalización de sus PYMES. 

 
Dentro la actividad de FEPEVAL, se celebran reuniones generales, encuentros, comisiones de trabajo, actos, etc. para 

tratar temas de interés general, privado, resolución de problemas… un largo etcétera, ya que la casuística que 

engloban las áreas empresariales es muy amplia y variada. 

 
EGM Parc Tecnològic Paterna, forma parte de la junta directiva ejerciendo la tesorería de esta Federación. 

 

A su vez, FEPEVAL forma parte de la Confederación Española de Áreas Empresariales (CEDAES), fundada en Madrid el 

17 de febrero de 2015, tiene por objeto mejorar la gestión de las más de 6.000 áreas industriales ubicadas en 

España.  

 

CEDAES defiende las inquietudes e intereses de decenas de miles de empresas ubicadas en los parques 

empresariales y actúa como interlocutor entre las zonas industriales y las administraciones públicas locales, 

regionales y estatales. Aporta su experiencia como gestores de los mayores espacios productivos de España, como se 

demuestra en nuestra larga trayectoria profesional desde la creación de las primeras áreas empresariales de España. 

 

CONGRESO DE ÁREAS INDUSTRIALES  

FEPEVAL organizó en Alicante los días 13 y 14 de diciembre 

de 2022, el 3º Congreso de Áreas Industriales de la 

Comunitat Valenciana.  

Conclusiones del Congreso 

 

http://congresoareasindustriales.com/wp-content/uploads/2023/02/Congreso_Areas_Industriales_Fepeval_2022_conclusiones_castellano_10-5.pdf


 

 

 

13. APTE 

La EGM Parc Tecnològic Paterna se sumó a la Asociación de Parques Tecnológicos y Científicos de España (APTE) en 

junio de 2022, esta oportunidad ha sido posible, dado que la Dirección de IVACE ha decidido pasar el testigo a la 

EGM por ser el ente que representa al tejido empresarial del Parque. 

 

 

 

Algunos de los servicios ofrecidos por APTE, los podemos ver en el 

cuadro de la izquierda. 

Con la adhesión a la APTE, trabajadores y empresas del Parc 

Tecnològic Paterna tienen acceso a un gran número de servicios y 

acciones Entre ellos, la participación en acciones formativas, 

colaboración en proyectos científico-tecnológicos, grupos de 

trabajo, acceso a la red privada de blockchain, ¡y mucho más! 

https://www.apte.org/. 

https://www.apte.org/


 

 

 

V EDICIÓN DEL PROGRAMA CIENCIA Y TECNOLOGÍA EN FEMENINO 

Hemos participado este año en la V edición del Proyecto Ciencia y Tecnología en Femenino dirigido por la APTE, es 

un programa subvencionado dentro de la convocatoria 

de ayudas para el Fomento de la Cultura Científica, 

Tecnológica y de la Innovación 2022. 

 

• Ciencia y Tecnología en femenino tiene como 

objetivo aumentar el porcentaje de alumnas 

que eligen la especialidad de ciencias o 

tecnología en educación secundaria y superior. 

 

• La iniciativa incluye visitas a los parques 

colaboradores, workshops, concursos, exposiciones y la entrega de dos guías con salidas profesionales 

relacionadas con estos estudios. 

 

• Centros escolares de toda España participarán en estas jornadas desde noviembre de 2022 a febrero de 

2023. 

 

El 3 de noviembre arrancaron las numerosas actividades enmarcadas dentro de la quinta edición de la iniciativa 

Ciencia y Tecnología en femenino desarrollado por la Asociación de Parques Científicos y Tecnológicos de España 

(APTE) y que cuenta, en esta edición, con la colaboración de 24 de sus ubicados en toda la geografía española. 

Durante este día tendrá lugar el pistoletazo de salida del proyecto en el evento Talent Woman que se celebrará en el 

Palacio de Ferias y Congresos de Málaga los días 2 y 3 de noviembre. A partir de este momento, los parques 

científicos y tecnológicos participantes celebrarán jornadas hasta el mes de febrero.  

 

Ciencia y Tecnología en femenino ha sido analizada desde el punto de vista científico y los resultados de ese análisis 

se han publicado en forma de paper en una de las revistas científicas de este ámbito más prestigiosas: Journal of 

Gender Studies. En el paper, realizado entre APTE y las universidades de Málaga y Feevale en Brasil se destaca que 

se trata de un programa que cubre todos los aspectos de la brecha de género en las STEMs que organismos como la 

ONU o la Comisión Europea recomiendan trabajar. Se trata de un nuevo aliciente para seguir desarrollando esta 

iniciativa con la firma convicción de que desde los parques científicos y tecnológicos españoles estamos 

contribuyendo a reducir la brecha de género en el ámbito STEAM. 

 
Con este proyecto, APTE pone de relevancia la importancia de visibilizar estos estudios entre el público femenino 

más joven, debido a la baja participación de este colectivo en estas materias. En este sentido, resalta la capacidad de 

los parques científicos y tecnológicos de promover vocaciones STEAM y contribuir así a crear un sistema de 

innovación más competitivo. 

 

El programa está dirigido a estudiantes de 1º a 3º de la ESO y también abierto a los últimos cursos de la enseñanza 

primaria, que podrán participar en una serie de jornadas celebradas por los parques colaboradores.  

https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/09589236.2021.1922272?forwardService=showFullText&tokenAccess=56ZWDXCFTQKZJCFMAEXJ&tokenDomain=eprints&doi=10.1080%2F09589236.2021.1922272&doi=10.1080%2F09589236.2021.1922272&doi=10.1080%2F09589236.2021.1922272&target=10.1080%2F09589236.2021.1922272&journalCode=cjgs20


 

 

 
Cada parque ha organizado las jornadas desde el mes de octubre de 2021 al mes de febrero de 2022. Cada una de las 

jornadas se ajustará grosso modo al siguiente programa:  

 

09:00 – 9:30 Acto de bienvenida 

09:30 – 10:00  Exposición “Mujeres que cambiaron el mundo” y “Mujeres que cambian el mundo” 

10:00 – 11:00  Ponencias 

11:00 – 11:30  Desayuno 

11:30 – 13:00  Taller 1: Temática científica o tecnológica 

13:00 – 14:00  Taller 2: Concurso “Propuestas Innovadoras a los Retos para el Desarrollo Sostenible” 

 

Para llevar a cabo este proyecto la EGM Parc Tecnològic Paterna, ha contado con la colaboración del Ayuntamiento 

de Paterna y cinco centros educativos, las jornadas se desarrollaron el 11, 12 y 13 de enero de 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Para el desarrollo de las jornadas contamos con 6 científicas de nuestro Parque, su contribución a la ciencia es 

espectacular, además de su profesionalidad, son mujeres sobresalientes, desde aquí nuestro más sincero 

agradecimiento: 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“Si te ofrecen un asiento en un cohete, no preguntes qué asiento, sólo súbete” 

Sheryl Sandberg 

 

 
FIN DEL DOCUMENTO 

 
 


