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1. PREÁMBULO 

El año 2024 ha sido un periodo de consolidación y crecimiento para la EGM Parc Tecnològic Paterna, 

marcado por hitos que reflejan el esfuerzo conjunto de la Junta Directiva, el equipo gestor, las empresas del 

parque y las administraciones públicas. 

Uno de los hitos más significativos ha sido la celebración del quinto aniversario de la transformación en 

EGM, un proceso iniciado en 2019 con la adaptación a la Ley 14/2018 de Áreas Industriales. Este modelo de 

gestión ha consolidado al Parque Tecnológico como un referente en innovación, sostenibilidad y 

colaboración público-privada, facilitando la puesta en marcha de proyectos estratégicos para la mejora de la 

movilidad, la eficiencia energética y el compromiso social. 

La relación con el Ayuntamiento de Paterna se ha fortalecido significativamente, consolidándose como un 

aliado estratégico clave para el desarrollo del Parque Tecnológico. Gracias a esta colaboración, se ha logrado 

acceder a financiación para proyectos esenciales, además de impulsar iniciativas innovadoras en 

digitalización, movilidad y sostenibilidad. Entre las acciones más destacadas se encuentran la modernización 

de infraestructuras, la creación de la Mesa Local por la Formación Profesional y el respaldo a proyectos clave 

como la creación de la Oficina de Simbiosis Industrial, una iniciativa que impulsa la reducción de residuos y el 

aprovechamiento de materiales entre empresas del Parque, acompañada con Simbylay, una plataforma que 

promueve la optimización de recursos y la economía circular. 

Fruto de esta gestión sostenida a lo largo de los 

años y del firme compromiso del Ayuntamiento, 

el Parque ha alcanzado la categoría de Área 

Industrial Avanzada, la máxima distinción 

otorgada por el IVACE en la clasificación de áreas 

empresariales de la Comunitat Valenciana. Este 

reconocimiento refuerza la posición del Parque 

Tecnológico como un ecosistema empresarial de 

vanguardia, destacando por su excelencia en la 

gestión y su capacidad de innovación. 
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La EGM ha reforzado su compromiso con la responsabilidad social empresarial, obteniendo el 

reconocimiento como Entidad Socialmente Responsable por parte de la Generalitat Valenciana. A través del 

programa Tecnocompromiso, se han fortalecido alianzas con organizaciones solidarias como Farmamundi, 

Oxfam Intermón, FUVANE, Patronato Intermunicipal Francisco Esteve y Aspanion, reafirmando el papel del 

Parque Tecnológico como un motor de desarrollo sostenible e inclusivo. 

 

2. EQUIPO DE LA EGM PARC TECNOLÒGIC PATERNA 

La Entidad de Gestión y Modernización (EGM) Parc Tecnològic Paterna ha continuado en 2024 con su modelo de 

gobernanza basado en la transparencia, la eficiencia y la participación de las empresas que forman parte del Parque. 

Este año ha estado marcado por la continuidad en la gestión, respaldada por la Asamblea General, que aprobó por 

unanimidad las cuentas del ejercicio 2023, el plan de actuaciones y los presupuestos para 2024. 

 

Junta Directiva 

La Junta Directiva de la EGM, compuesta por representantes de empresas del Parque y del Ayuntamiento de 

Paterna, ha seguido impulsando iniciativas clave para la modernización del área industrial. Ver composición 

en el siguiente enlace: https://ptpaterna.es/junta-de-gobierno/ 
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Junta Directiva EGM  

 

Equipo técnico y de gestión de la EGM: 

 Manuela Pedraza, gerente. 

 Vanessa Götz, administración y gestión. 

 Irene Belenguer, proyectos y comunicación. 

 Sara Mesas, agente de innovación. 

La incorporación de Sara Mesas al equipo ha reforzado la capacidad de la EGM para liderar proyectos de 

innovación y economía circular. Con su experiencia en gestión de la innovación, Sara ha impulsado iniciativas 

que facilitan la colaboración entre empresas del parque y centros de investigación, permitiendo conectar los 

avances tecnológicos con las necesidades del tejido empresarial. 
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3. PLAN DE ACTUACIONES 

El Plan de Actuaciones 2024 del Parc Tecnològic Paterna tiene como objetivo consolidar la posición del 

Parque como referente en innovación, sostenibilidad, colaboración público-privada y movilidad 

sostenible. Este año, el plan pone un especial énfasis en el desarrollo de proyectos estratégicos y la 

continuidad de las actuaciones iniciadas en ejercicios anteriores, adaptándose a los nuevos desafíos del 

entorno empresarial y alineándose con las políticas regionales de reindustrialización y transformación 

digital. 

Las líneas de actuación para el ejercicio 2024 están estructuradas en siete ejes estratégicos, que garantizan 

un desarrollo integral del Parque y responden a las demandas de las empresas y trabajadores de la zona. 
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1. Operaciones 

Se asegura la correcta gestión interna de la entidad, el mantenimiento de las infraestructuras del Parque y 

la mejora continua de los servicios ofrecidos a empresas y usuarios: 

 Gestión interna de la EGM: fortalecimiento de los procesos administrativos, la seguridad, la gestión 

de incidencias y las comunicaciones internas. 

 Plan de seguridad: desarrollo de nuevas acciones para la implementación del censo de seguridad y 

actualización de los protocolos de protección para trabajadores y empresas. 

 Sistema de Información Geográfica (SIG Industrial): optimización de esta herramienta clave para la 

gestión del parque, que permite la geolocalización de empresas, gestión de incidencias, control del 

nivel de seguridad y consulta de datos económicos del área. Se prevé una ampliación de 

funcionalidades para facilitar su uso entre las empresas del parque. 

 Convenios institucionales y comerciales: mantenimiento y ampliación de acuerdos con entidades 

públicas y empresas, buscando condiciones ventajosas para las empresas del parque en servicios 

esenciales como formación, movilidad y sostenibilidad. En el siguiente enlace podemos consultar 

algunos acuerdos https://ptpaterna.es/ventajas-para-empresas-y-trabajadores/, además 

destacamos los suscritos con Forinvest y el Palacio de Congresos. 

 
2. Estratégico 

Se busca consolidar la posición del Parque como referente económico y empresarial en la Comunidad 

Valenciana, detallamos los siguientes aspectos: 

 Plan Estratégico EGM Parc Tecnològic Paterna: durante 2024 se ha iniciado el proceso de 

elaboración del Plan Estratégico 2025-2027 de la EGM, cuyo objetivo es establecer el marco de 

actuación para los próximos años. Este plan incluye la definición del propósito, misión, visión y 

valores del parque, así como un análisis exhaustivo de su situación actual. Con esta base, se están 

identificando los principales retos y oportunidades para trazar objetivos de crecimiento, diseñar 
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líneas de acción específicas y definir estrategias orientadas a la modernización y al fortalecimiento 

del parque como referente en innovación y sostenibilidad. 

 El Parque Tecnológico ha alcanzado la categoría de Área Industrial Avanzada, la máxima distinción 

otorgada por el IVACE en la clasificación de áreas empresariales de la Comunitat Valenciana. Este 

reconocimiento refuerza la posición del Parque Tecnológico como un ecosistema empresarial de 

vanguardia, destacando por su excelencia en la gestión y su capacidad de innovación. 

 Paterna, Municipio Industrial Estratégico: reconocimiento impulsado por el IVACE, destacando la 

importancia del parque en el tejido industrial regional. Este logro permite acceder a mayores 

oportunidades de financiación y visibilidad. 

 Alineación con la estrategia de reindustrialización 2024-2028, asegurando la participación del 

Parque en las mesas de trabajo de las Entidades de Gestión y Modernización (EGMs) para la mejora 

continua del tejido industrial valenciano. 

 
3. Innovación 

El Parque ha reforzado su compromiso con la 

sostenibilidad y la digitalización, colaborando en el 

desarrollo de herramientas para fomentar la economía 

circular y la optimización de recursos entre empresas. 

La innovación se mantiene como uno de los ejes 

principales del desarrollo del Parque, impulsando la 

colaboración entre empresas y agentes del sistema de 

innovación regional. En este eje destacamos: 

 Comité de I+D+i: creación de un comité 

especializado para identificar empresas líderes 

en innovación y facilitar proyectos conjuntos. 

Este comité se reunirá periódicamente en 2025 

y 2026 para impulsar iniciativas innovadoras y 

promover el intercambio de buenas prácticas. 
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El primer paso, realizado por la agente de innovación, fue la realización de un análisis de las 

empresas instaladas en el área con el objetivo de identificar y seleccionar aquellas que son más 

activas en I+D+i y participan en proyectos en colaboración con otras empresas y/o entidades. Con 

estas empresas identificadas, se procede a la realización de soporte gráfico a modo de invitación y 

explicación de lo que se busca con este comité, así como el contacto telefónico y por correo 

electrónico, para hacer llegar la información a las empresas identificadas.  

El comité busca promover el aprendizaje compartido y el intercambio de buenas prácticas, dando 

visibilidad a los proyectos de I+D+i desarrollados en nuestra área empresarial. Es una oportunidad 

para descubrir de primera mano las iniciativas más innovadoras del parque, conectar con expertos 

y recibir asesoramiento personalizado en gestión de innovación y estrategias de orientación a 

mercado. 

 Herramienta de Innovación Colaborativa (conectINN): revisión y actualización de la plataforma 

para mejorar su funcionalidad y promover acuerdos de innovación entre empresas y entidades del 

Parque. La herramienta será presentada oficialmente con una campaña de difusión específica. 

 Desarrollo de herramientas de gamificación para incentivar la movilidad sostenible entre 

trabajadores y empresas, premiando comportamientos responsables con el medio ambiente. Nos 

referimos a The Green Passenger. 

 Plataforma de Simbiosis Industrial (aprovechando recursos de manera eficiente): por parte del 

ayuntamiento de Paterna y en colaboración con los entes gestores de Paterna, Ciudad de Empresas 

se ha lanzado esta innovadora plataforma que permite a las empresas intercambiar recursos 

subutilizados, energía, materiales y logística, favoreciendo la reducción de residuos y maximizando 

el aprovechamiento de los excedentes. 

La plataforma simbylay, integrada en nuestro SIG Industrial, permite la geolocalización de los 

intercambios. 

 Creación por parte del Consistorio de la Oficina de Simbiosis Industrial, lo que permitirá:  

o Ser un punto de referencia para asesorar a las empresas en la implementación de 

estrategias de economía circular 
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o Análisis de viabilidad de proyectos de simbiosis y búsqueda de financiación para su 

desarrollo. 

o Coordinación con AIDIMME (Instituto Tecnológico Metalmecánico, Mueble, Madera y 

Embalaje) y otras entidades tecnológicas. 

 Eficiencia energética, mapa solar del área y autoconsumo colectivo: se está estudiando la 

viabilidad y conveniencia de desarrollar un sistema colaborativo para la generación y distribución 

de energía renovable, reduciendo costes y mejorando la sostenibilidad del Parque. 

Fases del proyecto para el autoconsumo colectivo: 

o Realización de un mapa solar del área. 

o Identificación de empresas interesadas en formar parte del modelo de generación 

energética colaborativa. 

o Desarrollo de un plan de viabilidad técnica y económica, con apoyo de subvenciones de 
IVACE+i. 

o Instalación progresiva de infraestructuras de energía solar fotovoltaica para el 

autoconsumo compartido. 

Beneficios esperados: 

o Reducción de costes energéticos en un 30%. 

o Disminución de la huella de carbono del Parque. 

o Mayor independencia de las fluctuaciones del mercado eléctrico. 
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4. Movilidad 

Se busca mejorar la movilidad interna y externa del Parque, un aspecto clave para asegurar la accesibilidad 

y fomentar la sostenibilidad del área empresarial. Para ello se han realizado distintas acciones: 

 Reuniones con Administraciones Públicas: a lo largo del año se han mantenido encuentros con la 

Subdelegación del Gobierno (Demarcación de Carreteras), Conselleria de Infraestructuras, ATMV y 

el Ayuntamiento de Paterna para exponer, solicitar y reivindicar mejoras en el transporte público y 

en las infraestructuras del entorno. Estas acciones son clave para avanzar en la movilidad sostenible 

del Parque Tecnológico y las zonas colindantes, garantizando un acceso más eficiente y seguro. 

 Mesa de movilidad: foro de diálogo que reúne a técnicos de distintas Administraciones Públicas, 

usuarios del Parque Tecnológico y residentes de urbanizaciones colindantes. Su objetivo es analizar 

los principales retos en materia de movilidad y proponer soluciones viables para mejorar la 

accesibilidad y la sostenibilidad del entorno. 

 Ampliación de la Línea 144 del autobús lanzadera: uno de los grandes hitos ha sido la 

consolidación del servicio de autobús lanzadera. Además, se ha aprobado por parte de la ATMV un 

incremento de 32 nuevas expediciones diarias, reduciendo la frecuencia a 15 minutos en horas 

punta para mejorar la conectividad del parque con el área metropolitana. La puesta a punto de esta 

mejora se ha visto afectada por la DANA, se prevé que a finales de marzo de 2025 entre en vigor el 

nuevo servicio. 

 Encuesta sobre la ampliación del tranvía: en colaboración con la empresa especializada IDOM, se 

llevó a cabo una consulta masiva en la que participaron más de 4.000 personas, demostrando el 

gran interés por conectar el Parque Tecnológico con el centro de Valencia mediante este medio de 

transporte. 

 Carpooling: a finales del 2024 nos sumamos a la iniciativa “Valencia Comparte Coche” para 

promover y mejorar los desplazamientos a los parques empresariales. 
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 Zonas de estacionamiento: desde la EGM trabajamos en la optimización de las plazas de 

estacionamiento público existentes, fomentando su uso adecuado y evitando prácticas indebidas, 

como estacionar en áreas no permitidas. Además, con el objetivo de ampliar la oferta de plazas, la 

EGM ha negociado con Heron City la posibilidad de que los usuarios del Parque puedan utilizar su 

espacio de estacionamiento y desplazarse desde allí mediante las líneas de transporte público 

disponibles.  

 Líneas de transporte público: recordamos a los usuarios que las líneas de autobús 130, 131 y 144, 

gestionadas por la empresa Edetania Bus, S.A. ofrecen acceso directo al Parque Tecnológico y sus 

alrededores, facilitando la conexión con el área metropolitana. 

 Proyecto piloto de patinetes eléctricos compartidos: en 2024, la EGM impulsó un proyecto 

pionero de micro movilidad en el Parc 

Tecnològic Paterna, mediante la implantación 

de 50 patinetes eléctricos BOLT y 22 

estaciones virtuales distribuidas por todo el 

parque. Este proyecto se llevó a cabo gracias a 

un convenio entre Itera Mobility Engineering, 

Bolt, la EGM y el Ayuntamiento de Paterna, 

dinamizado por Movea Consulting. La empresa 

Bolt se encargó del mantenimiento y gestión 

logística, apoyándose en una estación de 

recarga inteligente SMOBERY, instalada en el 

ITE para optimizar la recarga de las baterías de 

los patinetes. 

Durante los ocho meses de prueba, se estudiaron patrones de uso y viabilidad económica. Aunque 

el análisis mostró un nicho de usuarios potenciales, los resultados no fueron suficientes para 

garantizar la sostenibilidad económica del servicio.  

Los datos recopilados fueron compartidos con el área de movilidad y la policía del Ayuntamiento 

de Paterna para su evaluación. 
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 Plan Director y de Acción de Infraestructura Verde del Parc Tecnològic Paterna: en colaboración 

con el Ayuntamiento de Paterna, se presentó a las empresas del Parque el Plan Director de 

Infraestructura Verde, una iniciativa estratégica que busca transformar y mejorar el espacio urbano 

mediante soluciones sostenibles y acciones concretas. El plan tiene como objetivo principal la 

naturalización del entorno, la mejora de la movilidad peatonal y ciclista, y la creación de espacios 

más accesibles y agradables para el uso diario de trabajadores y visitantes. 

El Plan de Acción asociado establece una hoja de ruta organizada en tres tipos de actuaciones: 

 Proyectos de obra civil: acciones de mayor envergadura, como la reurbanización de viales, 

creación de carriles bici y parques lineales, que requieren supervisión municipal y 

financiación externa. 

 Proyectos menores y actuaciones puntuales: intervenciones como la mejora de las zonas 

verdes interiores, instalación de mobiliario urbano, creación de itinerarios peatonales y la 

instalación de huertos urbanos piloto, ejecutadas con fondos propios de la EGM. 

 Estudios técnicos y acciones de gobernanza: elaboración de auditorías y estudios sobre 

biodiversidad, gestión del riego y participación comunitaria a través de la mesa de 

seguimiento del Plan Director, que permite ajustar las actuaciones y promover el uso de 

los espacios abiertos. 

 

Entre las acciones clave destacan la creación de itinerarios peatonales y áreas de sombra, la 

instalación de mobiliario para el descanso y la 

integración de zonas verdes con las áreas de 

aparcamiento, fomentando la movilidad 

sostenible y la conectividad. 

Este plan no solo busca incrementar la 

biodiversidad y naturalización del parque, sino 

también convertir los espacios abiertos en 

lugares más funcionales para actividades 

profesionales, eventos sociales y momentos 

de ocio, generando así un entorno más acogedor y dinámico. 
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En el marco de este plan, la EGM ha llevado a cabo la mejora de la accesibilidad de la zona verde 

Rita Levi-Montalcini, ubicada en la calle Charles Robert Darwin. Esta actuación ha sido posible 

gracias a la subvención del Ayuntamiento de Paterna, a través del convenio de colaboración para la 

renovación, mejora y modernización del equipamiento e infraestructuras del Parque Tecnológico. 

 

5. Sostenibilidad 

En 2024, el Parc Tecnològic Paterna ha reforzado su compromiso con la responsabilidad social empresarial 

(RSE), logrando hitos clave que consolidan su papel como un espacio empresarial sostenible, inclusivo y 

comprometido con la sociedad. 

 Actualización de la Memoria de Sostenibilidad, destacando los logros en materia medioambiental 

y social. 

 

 Observatorio de Sostenibilidad y Transparencia (OBSET): pretende incentivar a las empresas para 

que asuman un mayor compromiso en la resolución de los problemas económicos, sociales y 

medioambientales, incrementando así su responsabilidad social y su compromiso con la 

sostenibilidad. 

Los objetivos generales de OBSET son: 

a. Incentivar a las empresas valencianas para que asuman un mayor compromiso con la 

sostenibilidad. 

b. Establecer las bases de una plataforma web que sea activa y útil. 
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c. Servir como foro de encuentro y de diálogo. 

d. Diseñar y poner en acción una clasificación de las empresas valencianas. 

 Programa Tecnocompromiso: refuerzo de las alianzas con entidades solidarias como Farmamundi, 

Oxfam Intermón, FUVANE, Aspanion y Fundación Francisco Esteve para apoyar iniciativas sociales. 

 Reconocimiento como Entidad Socialmente Responsable: uno de los mayores logros del año ha 

sido la obtención del distintivo de Entidad Socialmente Responsable, otorgado por la Generalitat 

Valenciana. Este reconocimiento avala las acciones desarrolladas por la EGM para promover un 

desarrollo económico inclusivo y sostenible, alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

(ODS). 

 Inscripción en el Registro Oficial de Entidades Socialmente Responsables. 

 Proyectos estratégicos valorados para la certificación: 

o Observatorio de Sostenibilidad y Transparencia (OBSET), que monitoriza y promueve 

buenas prácticas empresariales. 

o Programa de formación en RSE para empresas, facilitando herramientas para 

implementar estrategias sostenibles. 

o Proyectos de apoyo a la comunidad, como Tecnocompromiso y colaboraciones con 

ONGs. El programa Tecnocompromiso ha seguido creciendo en 2024, sumando 

nuevas colaboraciones y reforzando su impacto. 
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6. Networking y Eventos 

El fomento de las relaciones empresariales y la creación de sinergias son clave para la dinamización del 

Parque. Destacamos las siguientes iniciativas: 

 6ª edición del proyecto Ciencia y Tecnología en femenino: se trata de un proyecto divulgativo, 

iniciativa de la Asociación de Parques Tecnológicos y Científicos de España (APTE), que busca 

fomentar el estudio de carreras científico-tecnológicas, especialmente entre el alumnado femenino, 

para reducir la brecha de género existente en las carreras científicas, tecnológicas, ingenierías y 

matemáticas. 

Con este objetivo se realizaron una serie de charlas ofrecidas por mujeres científicas o tecnólogas 

trabajadoras de empresas del Parque Tecnológico, que sirven de inspiración y modelo para el 

alumnado. Para esta edición contamos con: 

 Samira Khodayar, directora del área de Meteorología y Climatología del Centro de Estudios 

Ambientales del Mediterráneo, CEAM. 

 Patricia Pons, investigadora en el ámbito de las tecnologías inmersivas e interfaces 

naturales de usuario en ITI, centro tecnológico privado especializado en TIC. 

 Laura Martí, líder de descarbonización del Instituto Tecnológico del Plástico, AIMPLAS. 

 Mayte Gil, CEO de Sistemas Genómicos, Grupo Synlab. 

 

 Jornada final sobre la plataforma de interoperabilidad de simbiosis industrial. Conclusiones y 

acciones futuras. 

En enero de 2024, se celebró la jornada de clausura del ciclo de talleres sobre la plataforma de 

interoperabilidad de simbiosis industrial, desarrollada por AIDIMME e impulsada por el 

Ayuntamiento de Paterna. Durante esta sesión, AIDIMME presentó un resumen de las tareas 

realizadas, las conclusiones clave y las acciones futuras, entre ellas, la creación de la Oficina de 
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Simbiosis Industrial, que facilitará la implementación de estrategias de economía circular entre las 

empresas del parque. 

La jornada sirvió como punto de encuentro para conocer los próximos pasos y compartir 

experiencias entre las empresas participantes. Fue una oportunidad tanto para aquellos que ya 

habían asistido a sesiones anteriores como para quienes querían descubrir por primera vez el 

potencial de la plataforma y sumarse a esta iniciativa innovadora. 

 

 IX Concurso de paellas, que reúne a la comunidad empresarial en un ambiente distendido para 

fomentar el networking. 

El 19 de abril 2024 tuvo lugar el IX Concurso de Paellas, 

el evento lúdico-festivo por excelencia del Parque 

Tecnológico. Una jornada inolvidable que, año tras año, 

reúne a cientos de trabajadores en torno a la tradición, 

la gastronomía y el espíritu de teambuilding. Equipos de 

todas las empresas aunaron fuerzas para cocinar la 

mejor paella. El ambiente fue una mezcla de alegría y 

diversión, perfectamente reflejado en el vídeo que nos 

regaló Cataclán Audiovisuales, resumen de un día espectacular. Ver video del evento 

Recordamos a las empresas ganadoras en esta edición: 

1er premio.  TECMO 

2º premio.  ORONA 

3er premio.  ITI 
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 Desayunos empresariales (Coffee & Talk): encuentros informales para discutir temas de interés en 

un formato ágil y dinámico. 

o Cómo contratar personal a coste cero, con la colaboración de STRAT Consultores. 

o Alternativas de retribución salarial y retención del talento, planificación sucesoria en la 

Pyme, y opciones de reestructuración de plantillas en el marco de la normativa 

laboral/Fiscal vigente, con la colaboración de MAPFRE y GF Asesores. 

o Comunica con impacto, con la colaboración de Carles Herrero. Un taller práctico para 

potenciar tu comunicación en público con metodología y práctica. 

o Jornada informativa sobre los servicios y apoyos de IVACE+I. 

o Enclaves Laborales: incorporación de Talento, Impacto Social y cumplimiento de la Ley 

General de Discapacidad (LGD). Webinar online. 

o Nova_Talks: Los valores de la empresa familiar: el ADN de la RSC. 
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Esta edición se enfocó en la esencia de los valores en las empresas familiares, 

especialmente en cómo estos influyen durante el relevo generacional y su impacto en la 

Responsabilidad Social Corporativa (RSC).  

Para ello, participaron empresarios del Parque Tecnológico que representan ese espíritu 

de transformación y legado, y que son una referencia en el ámbito de las empresas 

familiares. 

 

 V mesa para la movilidad sostenible. 

La Mesa de Movilidad de la EGM Parc Tecnològic Paterna refuerza el compromiso del Parque con la 

sostenibilidad y la mejora continua de la movilidad. Este foro, en el que participan empresas, 

trabajadores, administraciones públicas y 

entidades, permite abordar iniciativas clave para 

avanzar hacia un entorno más accesible y 

respetuoso con el medio ambiente. A través del 

trabajo conjunto de todos los actores implicados, se 

busca no solo mejorar la calidad de vida de los 

trabajadores y visitantes, sino también promover su 

participación en la creación de un espacio más 

eficiente y sostenible. 

Uno de los puntos más destacados fue el interés y aumento significativo en el uso de un transporte 

público eficiente, que se demuestra 

a través de las líneas de autobús 144, 

131 y 130. Este incremento, de hasta 

un 50% en el último año, hace 

imprescindible adaptar la frecuencia 

de los viajes. En este sentido, Mar 

Martínez, gerente de la Autoritat de 

Transport Metropolità de València 

(ATMV), detalló que el prometido 

incremento de 32 expediciones diarias de la Línea 144 está sólo pendiente de la recepción de 
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nuevos autobuses. En la franja de 6:25 a 9:05 am la frecuencia será de 15 minutos, mientras que de 

14:10 a 19:50 pm será de 20 minutos. 

La mesa también presentó el proyecto piloto de patinetes compartidos, actualmente en fase de 

implantación. 

Otro de los puntos abordados fue las próximas acciones del Plan de Infraestructura Verde, que se 

quiere materializar a través de las ayudas del IVACE+i. En particular, se presentó el proyecto "Vía 

Saludable + Plan de Sombras", diseñado para facilitar nuevos itinerarios y mejorar la conectividad 

interna del parque, promoviendo así mejores condiciones para los peatones y un entorno más 

agradable para todos los usuarios. 

Un tema crucial que fue objeto de debate es la necesidad de desarrollar medidas como el fomento 

del coche compartido. También debe combinarse con ofrecer mayores facilidades para el 

teletrabajo o incrementar la flexibilidad laboral, recordando que la mejora de la movilidad no se 

basa en una única acción sino en un conjunto de opciones. También se recordó a los asistentes la 

disponibilidad de plazas de estacionamiento en zonas habilitadas. 

 IV Encuentro Empresarial “Paterna Ciudad de Empresas”: un evento que reunió a 700 asistentes 

de diversas entidades y asociaciones empresariales del municipio. La jornada contó con la 

participación de dos destacados ponentes: Mónica Mendoza, experta en estrategia comercial e 

inteligencia emocional, y Sergio Ayala, reconocido TEDx speaker y formador en ventas y 

emprendimiento. 

Fue una ocasión única para aprender de conferencias de alto nivel y fomentar el networking entre 

empresarios, creando nuevas oportunidades de colaboración y negocio. 
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 II Liga de Fútbol del Parque Tecnológico, en colaboración con el Colegio Mas Camarena. 

En el mes de junio, se llevó a cabo la emocionante final y 

la entrega de trofeos de la II Liga de Fútbol 7 del Parc 

Tecnològic Paterna, una competición en la que se 

retaron durante todo el año un total de diez equipos: 

Max Galis, Eurogroup, Mahle, AIMPLAS, Vidal, ITENE, 

Maxlinear, Curapath, Nunsys y Robotnik. 

El equipo Max Galis se coronó como el campeón de la 

Liga regular con un total de 24 puntos, seguido por Eurogroup y Mahle, ambos empatados con 17 

puntos. Sin embargo, la competición no terminó en ese punto, disputándose una segunda fase en 

categorías Oro y Plata, con el objetivo de agregar emoción y competitividad a la temporada. En esta 

fase, el ganador en la categoría Oro fue Vidal Automatización, tras batir a Max Galis e Itene en un 

triangular.  Robotnik, por su parte, resultó ganador en la categoría Plata tras vencer en la final 

a Mahle. 

Los equipos ganadores recibieron sus trofeos correspondientes, junto con otros reconocimientos 

individuales. Nicolás Zornoza de AIMPLAS fue premiado como el máximo goleador de la 

competición con 21 goles, y Fran Pérez Galisteo de Vidal Automatización, fue reconocido como el 

portero menos batido, con solo 22 goles encajados. 

Se están planeando nuevas iniciativas para seguir promoviendo la práctica deportiva, destacando 

los beneficios del deporte en equipo para mejorar las relaciones laborales y la salud de los 

trabajadores. 

 Encuentro empresarial “Doing Business”: el 11 de julio se celebró en Valencia este encuentro, un 

evento organizado conjuntamente por la Cámara Oficial de Comercio de España en Marruecos, 

Tánger y Nador, el Centro Regional de Inversiones de la región Tánger-Tetuán-AlHucemas, el 

Consulado General del Reino de Marruecos en Valencia, el Consejo de la región Tánger-Tetuán-

AlHucemas, el Consejo Económico Marruecos-España (CEMAES), la Confederación General de 

Empresas de Marruecos (CGEM) de la región Tánger-Tetuán-AlHucemas, la Cámara de Comercio de 
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Valencia, Confederación Empresarial de la Comunitat Valenciana- CEV, el  Instituto Valenciano de la 

Competitividad Empresarial IVACE, la Autoridad portuaria de Valencia y la EGM Parc Tecnològic 

Paterna. 

El objetivo de este evento es fortalecer los vínculos comerciales y económicos entre ambas 

regiones, así como destacar las numerosas ventajas, los mecanismos de asesoramiento técnico-

financiero y las oportunidades de negocio en la región Tánger-Tetuán-AlHucemas, mediante la 

realización de mesas redondas sectoriales. 

Este evento permitió conectar a las empresas del parque con inversores, startups y 

administraciones públicas. 

Se abordaron las siguientes temáticas: 

 Oportunidades de inversión y crecimiento en el Parque Tecnológico. 

 Retos y soluciones en materia de digitalización e industria 4.0. 

 Presentación de la estrategia de internacionalización del Parque. 

 

 Cursos: 

o ¡Descubre el poder de la IA para la gestión de tu empresa!: este curso fue subvencionado 

por la Conselleria de Innovación, Industria, Comercio y Turismo, patrocinado por la EGM 

Parc Tecnològic Paterna y diseñado e impartido por la Escuela de Negocios de Cámara 

Valencia, a través del docente Álex Rubio. 

o Potencia la seguridad en tu empresa con dos 
acciones formativas: 

 

 X Torneo de Golf EGM Parc Tecnològic Paterna. 
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 Concurso de fotografía: con esta iniciativa nos unimos a la Semana Europea de la Movilidad 2024, 

coordinada a nivel nacional por el Ministerio para 

la Transición Ecológica y el Reto Demográfico. El 

tema de este año fue el Espacio Público 

Compartido y su lema “Combina y muévete” y, 

como parte de nuestra implicación en esta 

campaña, lanzamos un concurso de fotografía 

dirigido a los/as trabajadores/as y 

empresarios/as del Parque Tecnológico de 

Paterna, para que nos mostraran sus 

desplazamientos de manera sostenible.  

 

 World Cleanup Day ’24: un año más, nos 

sumamos con este evento global a la acción 

más multitudinaria para limpiar nuestro 

planeta, cuyo objetivo principal es concienciar 

sobre la importancia de mantener nuestro 

entorno limpio y libre de residuos.  

 

 

 

 IV edición de los Premios OBSET, un reconocimiento a las empresas del entorno de Paterna que 

han desempeñado una excelente labor en sostenibilidad. 

Las empresas premiadas fueron: 

SP-Berner, en la categoría economía circular. Su director 

de desarrollo de negocio y relaciones institucionales, Javier 
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Ávila, habló del reciclaje como presente y futuro de las empresas, y remarcó que se deben redoblar 

esfuerzos cada día 

Avantio, en la categoría de Bienestar laboral. Eva Navarro, employer Branding & Communication 

Specialist, destacó que "crear ambientes favorables para los empleados benefician a todos/as”.  

Valle, en la categoría de Compromiso social con la comunidad. Alejandro Valle, gerente de la 

compañía, habló del impulso que les da este reconocimiento a seguir aumentando la ayuda a la 

comunidad, especialmente tras la DANA.  

Grupo EULEN, en la categoría Ética, gobernanza y transparencia empresarial. Mabel Yáñez 

Sebastián, directora de zona Cataluña, Levante y Baleares, que habló del buen gobierno como base 

del impacto social.  

 

Itera, en la categoría Innovación en Sostenibilidad. Héctor Corral, gerente, y Concha Siurana, 

responsable de I+D+i, explicaron su aportación a la movilidad sostenible en el Parque Tecnológico y 

reafirmaron su compromiso de 

seguir trabajando en esta área. 

 
Logopost, en la categoría 

de Empresa responsable y 

sostenible. Auxi Postigo, directora 

financiera y Manuel Fonseca, 

director de operaciones, señalaron 

los esfuerzos de la compañía para 

alcanzar la neutralidad en emisiones 

de carbono. 

 
Varmys, en la categoría de Empresa familiar responsable y sostenible. Fernando Mellado, 

propietario y CEO, habló de la conciencia ambiental para un futuro mejor. 
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 Taller soluciones IA generativa para empresas. Proyecto INDIHH.  

Taller impartido por el Instituto Tecnológico de la Informática (ITI), a través del cual se realizó un 

repaso por las diferentes herramientas de IA Generativa que hay disponibles en el mercado, con el 

objetivo de identificar cuál de ellas podría ser la más provechosa para cada caso de empresa en 

particular. Taller impartido con el objetivo de establecer colaboraciones entre el instituto y las 

empresas asistentes, en caso de estar interesadas en llevar a cabo la implementación de alguna de 

las herramientas.  

 

 4º Concurso de Navidad EGM Parc Tecnològic Paterna. 

La felicitación de la EGM surge siempre de las manos creativas de los/as peques de los trabajadores 

del Parque. Este año cambiamos la postal navideña por la realización 

de un adorno de Navidad. El reto era realizarlo con materiales 

reciclados y/o sostenibles mediante el 

uso de la regla de las 3R: reducir, 

reutilizar y reciclar, que se valoraba 

junto a la creatividad y la estética del 

adorno. 

 

蔿蕀蕁蕂蕃蕄蕇蕈蕉蕊蕅蕆蕋 5º Aniversario de la EGM 

El 11 de diciembre de 2024, la EGM 

Parc Tecnològic Paterna cumplió su 

quinto aniversario como Entidad de 

Gestión y Modernización. 

Para conmemorarlo preparamos un 

dossier de prensa que agrupaba un 

resumen de las noticias más 

destacadas en este lustro. 
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7. Comunicación 

La comunicación ha sido clave para fortalecer el papel del Parque Tecnológico como espacio de innovación, 

sostenibilidad y colaboración empresarial. Hemos trabajado para aumentar la visibilidad de las actividades 

del parque y conectar a las empresas. 

 Difusión en medios: presencia consolidada en medios 

locales y sectoriales, con más de 28 notas de prensa 

publicadas. 

 Impulso digital: crecimiento sostenido en nuestras 

redes sociales, convirtiéndolas en un punto de 

encuentro e información para la comunidad.  

Destaca el incremento del 50% de seguidores en 

LinkedIn. 

Las campañas del concurso de paellas y Ciencia y 

Tecnología en femenino logran el mayor impacto en 

audiencia. 

 Refuerzo de la comunicación interna y colaboración empresarial: 

desarrollo de boletines informativos periódicos para empresas y trabajadores/as y mejora de los 

canales internos para favorecer la interacción. 

Creación del canal de whatsapp EGM Parc Tecnològic Paterna. 

Revista I+Tech, publicación trimestral en colaboración con La Ardilla del Golf dedicada a ofrecer 

información sobre las actividades, proyectos y novedades del Parque Tecnológico, con la difusión de 

noticias relevantes de las empresas y profesionales de nuestro ecosistema. 

 Eventos y jornadas: organización de eventos y jornadas clave y continua mejora de las herramientas 

de comunicación interna para potenciar el vínculo entre las empresas. 



 

 

Informe de gestión 2024  Por un entorno más competitivo 

 

Nuestro principal reto para el próximo ejercicio es continuar avanzando en nuestra estrategia de 

comunicación, ampliar nuestra proyección y consolidar al Parque Tecnológico de Paterna como un referente 

en innovación y colaboración empresarial. Queremos potenciar su papel como catalizador de oportunidades; 

conectar talento, empresas e instituciones, y reforzar su impacto en el ecosistema económico y social. 

 

4. ÁREA INDUSTRIAL AVANZADA 

En 2024, el Parc Tecnològic Paterna ha alcanzado importantes hitos en gestión avanzada, sostenibilidad y 

responsabilidad social, consolidando su posición como un modelo de referencia para otras áreas 

industriales. 

 

 

 

Uno de los hitos más importantes del año ha sido la declaración oficial del Parque Tecnológico como Área 

Industrial Avanzada, otorgada por la Generalitat Valenciana. Este reconocimiento, obtenido en marzo de 

2024, distingue a las áreas industriales que cumplen con los más altos estándares de calidad en 

infraestructuras, servicios y gestión. 
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Para lograr esta certificación, el Parque ha demostrado contar con: 

 Infraestructuras modernas y eficientes, con más de 9 de las 12 dotaciones básicas exigidas 

por la Ley 14/2018. 

 Servicios avanzados, incluyendo movilidad sostenible, seguridad, gestión de residuos y 

digitalización. 

 Un modelo de gestión profesionalizado, consolidado a través de la EGM y su Junta 

Directiva. 

 Proyectos estratégicos de mejora continua, como la simbiosis industrial, el impulso de la 

economía circular y la implementación de energías renovables. 

Este logro posiciona al Parque Tecnológico como uno de los espacios empresariales más avanzados de la 

Comunitat Valenciana, generando nuevas oportunidades de inversión y colaboración con entidades públicas 

y privadas. 

 

5. Mención Especial: apoyo a los afectados por la DANA 2024 

El 2024: Un año marcado por la adversidad y la solidaridad 

 

El año 2024 ha estado inevitablemente marcado por momentos difíciles, destacando especialmente el 

impacto de la DANA (Depresión Aislada en Niveles Altos) que afectó severamente a la Comunidad 

Valenciana. Este fenómeno climático causó importantes daños en numerosas áreas industriales, dejando 

una huella profunda tanto en el entorno como en las personas. 

El Parc Tecnològic Paterna no fue ajeno a esta tragedia. Muchos trabajadores del área, así como empresas 

con instalaciones en las zonas más afectadas, sufrieron pérdidas personales y materiales significativas. En 

este contexto, la Entidad de Gestión y Modernización (EGM) activó de manera inmediata un protocolo de 

apoyo y colaboración, coordinando esfuerzos con el Ayuntamiento de Paterna, la Generalitat Valenciana y 

los servicios de emergencia para ofrecer ayuda rápida y efectiva. 

Desde estas líneas, queremos rendir nuestro más sentido homenaje a todas las víctimas de esta catástrofe. 

Mención especial merecen José Luis Marín y Vicente Tarancón, dos empresarios del Parque que han sido 
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particularmente golpeados por esta adversidad. Su esfuerzo, dedicación y espíritu emprendedor han sido 

fundamentales para el desarrollo del Parque. 

La comunidad empresarial del Parque Tecnológico se une para expresarles toda su solidaridad y apoyo en 

estos momentos complicados, reafirmando nuestro compromiso de seguir construyendo, juntos, un futuro 

mejor. Porque si algo hemos demostrado en este Parque es que, frente a la adversidad, siempre prevalecen 

la unión y la resiliencia. 

FIN DEL DOCUMENTO 


